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ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI ÉS KIZÁRÓ OKOKRA VONATKOZÓ NYILATKOZAT 

Alulírott _________________________ (lakcím: _____________________________________, 
levelezési cím: ____________________________, anyja neve: ___________________________ 
születési hely és idő: ______________________________ a Pannónia Nyugdíjpénztár (székhelye: 1068 
Budapest, Benczúr u. 11., nyilvántartásba vételi száma: 01-04-0000052, továbbiakban: Pénztár) 
Igazgatótanácsa tagjának jelölt személy kijelentem, hogy ismerem a Polgári Törvénykönyvről szóló 
2013. évi V. törvény (Ptk.), az önkéntes kölcsönös biztosító pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 
(Öpt.) és az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárak befektetési és gazdálkodási szabályairól szóló 281/2001. 
(XII. 26.) Korm. rendelet (Öbr.), valamint a Pénztár Alapszabálya vezető tisztségviselők kötelezettségeire, 
felelősségére és a rájuk vonatkozó összeférhetetlenségi és kizáró okokra vonatkozó rendelkezéseit. 
Nyilatkozom és büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a Pénztár tagja vagyok, büntetve nem 
voltam, büntetőeljárás hatálya alatt nem állok, valamint személyemmel kapcsolatban a Ptk. 3:22. §-ában, 
az Öpt.-ben, az Öbr.-ben, a Pénztár Alapszabályában, illetve egyéb vonatkozó jogszabályokban 
meghatározott – ideértve különösen, de nem kizárólagosan az alábbi – összeférhetetlenségi vagy kizáró 
okok nem állnak fenn, illetve a fenti jogszabályokban és a Pénztár Alapszabályában foglalt vezető 
tisztségviselővel szembeni követelményeknek megfelelek, valamint nem állok foglalkozástól, illetve Ptk. 
3:22. § (5) és (6) bekezdéseiben vagy egyéb jogszabályban foglalt vezető tisztségviselői tevékenységtől 
történő eltiltás hatálya alatt. 

 

Ptk. 3:22. § [A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok] 
(1) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 
ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 
(2) Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki 
a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a 
kijelölt személyre is alkalmazni kell. 
(3) A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 
(4) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés 
büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. 
(5) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 
foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet 
folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 
(6) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 
eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 
 

Öpt. 20. § (2) Vezető tisztségviselőkre vonatkozó feltételek: 
a) nem lehet az igazgatótanács tagja olyan személy, aki 
aa) nem pénztártag és nem töltötte be 18. életévét, 
ab) büntetett előéletű, 
ac) büntetlen előéletű, de büntetőjogi felelősségét a bíróság  
1. a 2013. június 30-ig hatályban volt, a Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. törvény XV. fejezet 
III. címében meghatározott visszaélés minősített adattal, hamis vád, hatóság félrevezetése, hamis tanúzás, 
hamis tanúzásra felhívás, mentő körülmény elhallgatása, bűnpártolás, a XV. fejezet VII. címében 
meghatározott közélet tisztasága elleni bűncselekmény, VIII. címében meghatározott nemzetközi közélet 
tisztasága elleni bűncselekmény, bűnszervezetben részvétel, önbíráskodás, a XVI. fejezet III. címében 
meghatározott közbizalom elleni bűncselekmény, a XVII. fejezetben meghatározott gazdasági 
bűncselekmény, a XVIII. fejezetben meghatározott vagyon elleni bűncselekmény, 
2. a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény szerinti minősített adattal visszaélés, hamis vád, 
hatóság félrevezetése, hamis tanúzás, hamis tanúzásra felhívás, mentő körülmény elhallgatása, 
bűnpártolás, XXVII. Fejezetében meghatározott korrupciós bűncselekmény, bűnszervezetben részvétel, 
XXXIII. Fejezetében meghatározott közbizalom elleni bűncselekmény vagy XXXV–XLIII. Fejezetében 
meghatározott bűncselekmény 
elkövetése miatt jogerős ítéletben megállapította, addig az időpontig, amíg az e tényre vonatkozó adat 
kezelését a bűnügyi nyilvántartási rendszerben a bűnügyi nyilvántartási rendszerről, az Európai Unió 
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tagállamainak bíróságai által magyar állampolgárokkal szemben hozott ítéletek nyilvántartásáról, 
valamint a bűnügyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvántartásáról szóló 2009. évi XLVII. törvény 
elrendeli, 
ad) az ac) alpontban meghatározott bűncselekmény miatt büntetőeljárás hatálya alatt áll, valamint 
ae) gazdálkodó szervezetben vagy gazdasági társaságban vezető tisztség betöltését kizáró foglalkozástól 
eltiltás hatálya alatt áll; 
 
b) az ellenőrző bizottság tagja pénztártagként vagy a munkáltató(k) képviselőjeként az a személy lehet, 
akivel szemben az a) pontban meghatározott kizáró ok nem áll fenn; 
 
c) nem lehet vezető tisztségviselő, valamint a pénztár ügyvezetője (helyettes ügyvezetője) az a személy sem, 
ca) aki vezető tisztségviselő volt olyan önkéntes kölcsönös biztosítópénztárban, magánnyugdíj-pénztárban, 
biztosítóintézetben, pénzügyi intézményben vagy befektetési vállalkozásban, amely öt éven belül 
fizetésképtelenné vált, illetve amelynek tevékenységi engedélyét a Felügyelet jogsértés miatt visszavonta, 
vagy amelynek a felszámolását a bíróság jogerősen elrendelte, 
cb) aki súlyosan vagy ismételten megsértette a Felügyelet feladatkörébe eső törvények, illetve e törvények 
felhatalmazása alapján kiadott jogszabályok előírásait, és emiatt vele szemben 5 évnél nem régebben a 
Felügyelet vagy más hatóság a kiszabható legmagasabb összegű bírságot szabta ki, vagy annál súlyosabb 
szankciót alkalmazott, illetve a bíróság jogerős ítéletével büntetőjogi felelősségét megállapította. 
 
Öpt. 20. § (4) Az ellenőrző bizottságnak nem lehet tagja a pénztár ügyvezetője, alkalmazottja, illetve az 
igazgatótanács tagja, valamint ezen személyek közeli hozzátartozója. 
 
Öpt. 20. § (6) Amennyiben a pénztártag alkalmazottja a pénztárnak, nem választható az igazgatótanács és 
az ellenőrző bizottság tagjának. A pénztár vezető tisztségviselője és ügyvezetője (helyettes ügyvezetője) 
nem lehet a közgyűlésen meghatalmazott, illetve a küldöttközgyűlésen küldött. 
 
Öpt. 20. § (8) A pénztár vezető tisztségviselője, a befektetésekért felelős vezetője, a befektetési 
döntéshozatalban, végrehajtásban részt vevő alkalmazottja nem lehet közvetlenül a portfóliókezeléshez 
kapcsolódó területen tevékenykedő alkalmazott személy 
a) a letétkezelőnél, 
b) a befektetetési döntések végrehajtásában közreműködő szolgáltatónál, így különösen a befektetési 
szolgáltatónál, az ingatlanértékelőnél, ingatlanforgalmazónál. 
 
Öpt. 20/B. § (1) Az igazgatótanács tagjának jelölt személy azt, hogy a 20. § (2) bekezdés a) pontjában, az 
ellenőrző bizottság tagjának jelölt személy azt, hogy a 20. § (2) bekezdés b) pontjában meghatározott 
feltételek alapján nincs kizárva a vezető tisztségviselői tisztség betöltéséből, megválasztását megelőzően a 
közgyűlés részére hatósági bizonyítvánnyal igazolja. Amennyiben az előzetes igazolásra indokoltan nincs 
lehetőség, akkor az igazgatótanács vagy ellenőrző bizottság tagjának választott személy megválasztását 
követően 30 napon belül hatósági bizonyítvánnyal igazolja a Pénztárnak és – nem magyar állampolgár 
esetén a 20/A. § (2) bekezdés a) pontjában meghatározott módon – a Felügyeletnek, hogy igazgatótanácsi 
tag esetén a 20. § (2) bekezdés a) pontjában, az ellenőrző bizottság tag esetén a 20. § (2) bekezdés b) 
pontjában meghatározott feltételek alapján nincs kizárva a vezető tisztségviselői tisztség betöltéséből. Az 
igazolás időpontjáig a megválasztott igazgatótanácsi, ellenőrző bizottsági tag a testületi döntésekben nem 
vehet részt. 
 (2) A vezető tisztségviselői tisztség betöltésének ideje alatt a közgyűlés írásban, a mulasztás 
jogkövetkezményeinek ismertetésével felhívhatja 
a) az igazgatótanács tagját annak igazolására, hogy a 20. § (2) bekezdés a) pontjában, 
b) az ellenőrző bizottság tagját annak igazolására, hogy a 20. § (2) bekezdés b) pontjában 
meghatározott feltételek alapján nincs kizárva a vezető tisztségviselői tisztség betöltéséből. 
(3) Ha a (2) bekezdésben meghatározott felhívásra a vezető tisztségviselő igazolja, hogy nincs kizárva a 
vezető tisztségviselői tisztség betöltéséből, a közgyűlés az igazolásra szolgáló hatósági bizonyítvány 
kiadása iránti eljárásért megfizetett igazgatási szolgáltatási díjat részére megtéríti. 
(4) A közgyűlés a vezető tisztségviselőnek az (1) bekezdés alapján megismert személyes adatait a 
megválasztásáról meghozott döntésig, a (2) bekezdés alapján megismert személyes adatait a vezető 
tisztségviselői jogviszony megszűnéséig kezeli. 
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(5) Nem lehet vezető tisztségviselő a személy, aki a közgyűlés felhívására, a felhívástól számított tizenöt 
munkanapon belül – vagy ha e határidőn belül a rajta kívül álló ok miatt nem lehetséges, az ok megszűnését 
követően haladéktalanul – nem igazolja, hogy vele szemben a vezető tisztségviselői tisztség betöltését 
kizáró ok nem áll fenn. 
 
Öpt. 40/D. § (10) A pénztár vezető tisztségviselője vagy annak közeli hozzátartozója a kiszervezett 
tevékenységet folytató társaságban tulajdoni részesedéssel vagy szavazati joggal nem rendelkezhet, illetve 
a kiszervezett tevékenység végzésével nem bízható meg. A pénztár ellenőrző bizottságának tagja nem állhat 
alkalmazotti vagy megbízási jogviszonyban a kiszervezett tevékenységet végzővel. 
 

Öpt. 64/A. § (2) Nem lehet könyvvizsgáló a pénztár tagja, a pénztár ügyvezetője, igazgatótanácsának, 
ellenőrző bizottságának tagja, illetve a vagyonkezelő, valamint gazdálkodása nyilvántartását végző 
szervezet és a letétkezelő könyvvizsgálója és a nyilvántartást végző szervezet és a letétkezelő 
könyvvizsgálójának közeli hozzátartozója. 
 

Öbr. 18. § (1) Nem bízható meg pénztári vagyonkezeléssel az a gazdasági társaság, amelynek befolyásoló 
részesedéssel rendelkező tulajdonosa, vezető tisztségviselője vagy ezek Öpt. 2. § (4) bekezdés a) pontja 
szerinti közeli hozzátartozója a pénztár alkalmazottja vagy vezető tisztségviselője, vagy ezek Öpt. 2. § (4) 
bekezdés a) pontja szerinti közeli hozzátartozója. 
 
Öbr. 20/E. § (1) Nem bízható meg ingatlanfejlesztéssel, ingatlanüzemeltetéssel, ingatlankezeléssel az a 
gazdasági társaság, amelynek befolyásoló részesedéssel rendelkező tulajdonosa, vezető tisztségviselője 
vagy ezek Öpt. 2. § (4) bekezdésének a) pontja szerinti közeli hozzátartozója a pénztár alkalmazottja, 
megbízottja vagy a pénztár vezető tisztségviselője vagy ezek Öpt. 2. § (4) bekezdésének a) pontja szerinti 
közeli hozzátartozója. 
 

Tudomásom van arról, hogy tisztségem megszűnik, ha kizáró vagy összeférhetetlenségi okok valamelyike 
bekövetkezik. 

Tájékoztatást kaptam arról, hogy a tisztségem fennállása alatt a Pénztár jogosult ellenőrizni a jelen 
nyilatkozatomban foglaltakat, felhívhat az összeférhetetlenségre és kizáró okokra vonatkozó 
nyilatkozatom ismételt megtételére, továbbá felhívhat az Öpt. 20/B. § (1) bekezdésében foglalt hatósági 
bizonyítvány ismételt benyújtására. 
Kötelezettséget vállalok arra, hogy a Pénztárt bármely, a jogszabályokban és a Pénztár Alapszabályában 
meghatározott kizáró vagy összeférhetetlenségi ok felmerüléséről haladéktalanul írásban értesítem. 

 

Budapest, 2025. november …… 

 
______________________ 

Aláírás 

Előttünk, mint tanúk előtt: 
1. Név: _______________________ 2. Név: _______________________ 

 Lakcím: _______________________ 

_______________________ 

 Lakcím: _______________________ 

_______________________ 

 Aláírás: _______________________  Aláírás: _______________________ 

 


