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A SZOLGALTATAS LEGFONTOSABB

ISMERVEI ES ELONYEI

Egyszerl, gyors és hatékony ugyintézés. A pénztar
modern digitalis csatornain keresztil szinte mar min-
den ugyet teljesen online intézhet. A személyes tagi
portaljan nyomon kdvetheti a szamlaja alakulasat, beje-
lenthet adatvaltozast vagy portfolidvaltast is elindithat.
Akar video-kapcsolattal is elérheté a Pénztar ugyfél-
szolgalata, elsésorban tajékozédas, panaszbejelentés és
ugyfél-atvilagitas esetén.

A szektorban a Panndnia Nyugdijpénztar rendelkezik
az egyik legalacsony havi alaptagdijjal, ami 4 000 Ft.

Rugalmas tagdijfizetési lehetéség. Amellett, hogy
mar kis 0sszeggel elkezdheti a megtakaritast, havonta,
negyedévente vagy akar évente egy Osszegben is
medfizetheti a tagdijat, amit barmikor kiegészithet
nagyobb 6sszegU, egyszeri befizetéssel.

Adokedvezmeény. A befizetéseket az allam 20%-os adé-
visszatéritéssel tdmogatja, amivel évente 150 ezer Ft-
tal is névelheti megtakaritasait (a kifizetés soran ez
tékének mindsul). Ezt a maximumot havi 62.500 Ft
befizetésével érhetjuk el. Erdemes tehat havi 4 és
62,5 ezer forint kdzott Ugy meghatarozni a megtakaritani
kivant osszeget, hogy az hosszutavon is fenntarthatd
legyen a kdltségvetésunkbe.

Nem igényel befektetdi ismereteket, mivel a befek-
tetési politikdt a Pénztar alakitja ki és a Pénztar tobb-
szoéroésen dijazott alapkezeléje gondoskodik a vagyon
befektetésérél. Mégis a pénztartag megtakaritasa a
sajat kockazat-hozam elvarasainak és életkoranak
medfeleléen keril befektetésre. A valaszhato portfélids
rendszerben ugyanis valaszthat magasabb kockazatd,
ugyanakkor varhatéan magasabb hozamu portfdliét
vagy alacsonyabb kockazatu, viszont hosszu tavon varha-
tdan kisebb hozamu portfdliét is. A portfélid-valasztasat
késébb madodosithatja is.

Nincs felsé belépési korhatar. A belépési korhatar mi-
nimuma 16 életév. Azonban ha a nyugdijas évek el&tt
vagy épp mar nyugdijkorhatar elérése utana szeretne be-
[épni dnkéntes pénztarba még mindig van ra lehetésége.

A naponta frissilé arfolyamoknak készénhetéen a
pénztartag online egyszeriien nyomon kévetheti
a hozamok alakuldsat. Az 1, 10 és 15 éves multbél hoza-
mok alapjan kénnyedén tajékozédhat a Pénztar eddigi
teljesitményérél.

A Pénztar stabil, 25 éves miikédése biztos hatteret ad.
Tagjai mogott olyan népszerli munkaltaték allnak,
mint példdul az MVM Csoport, az EON vagy a MOL
Csoport. Emellett a Panndnia a szektor legnagyobb
szerepl6i kozé tartozik a kozel 36 ezres taglétszammal
és 130 millidrd forintos vagyonnal.

Kedvezményezett jelolése. A tag haldla esetére akar
tobb kedvezményezettet is jelolhet és megtakaritasat
kozottlk tetszélegesen megoszthatja.

Ado6- és jarulékmentes hozam. 10 éves tagsag utan a
hozam adé- és jarulékmentesen felvehet6. Ha a nyug-
dijba vonulas elétt a tékerészt is szeretné felvenni, akkor
az alapesetben ilyenkor egyéb jovedelemként addzik
azon rész utan 15% SZJA-t és 15,5% SZOCHO-t kell meg-
fizetni.

Hozzaférés a megtakaritashoz. A nyugdijkorhatar
elérését leszamitva nem lehetséges az 6nkéntes nyug-
dijpénztari tagsag megsziintetése 10 év letelte el6tt.
Adoédhatnak azonban olyan élethelyzetek, amikor atme-
netileg a pénztartag nem tudja fizetni a tagdijat. Even
belll, késébbi idépontra is eltolhatd a tagdijfizetés, éven
tdli nemfizetés esetén a mukdodési és likviditasi koltsé-
gek levondsra kerulnek az egyéni nyugdijszamla hoza-
mabdl, maximum a hozam mértékéig és legfeljebb évi
2.304 forint lehet.

Tagi kolcson. Ugyanakkor pénzligyi nehézsége esetén,
36 havi tagsag utan kedvezményes kamatozasu tagi
kolcsén igényelheté.

Szolgaltatas idépontja. Az 6nkéntes nyugdijpénztar
alapesetben az aktudlis (tehat nem a szerzédéskotéskori)
nyugdijkorhatar elérésekor fizet, azaz érinti a nyugdij-
korhatar jovébeni emelése.

'Ez utébbi mértéke a 10 év varakozasi idd eltelt utan fokozatosan csdkken és a 21. évben valik adémentessé. A 2008. elbtt befizetett
tékerész esetén a szamlanyitas datumatdl, a 2007 utan befizetett tékerész esetén az egyes befizetések idépontjatdl szamitjuk a
varakozasi id6t és, hogy a téke mikor éri el az adémentes kifizetés lehetdségét.
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Az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsag nyugdij-
célu megtakaritas gydjtésére szél. Célja a nyugdijas
életszakaszban pénzellatas kifizetése, a nyugdijas évek
anyagi biztonsaganak erdsitése, és az idéskori életszinvo-
nal emelése. Egy igen elterjedt nyugdij megtakaritasi
formaja, mivel az 6nkéntes pénztaraknak tébb mint
egymillié tagjuk van. A megtakaritds dnkéntes, mivel a
pénztari tagsag is dnkéntes, a tag javara nyitott egyéni
szamlan torténik. A pénztartag sajat elhatarozasabdl,
onkéntesen gyljt nyugdijas éveire, ezért ezt 6ngondos-
koddasnak nevezzUk.

hogy a tagok befizetéseit és a tagok
javara sz6l6 egyéb befizetéseket kezelje és befektesse,
valamint az igy felhalmozédd 6sszegbdl nyugdijszolgal-
tatast nyujtson.

A Pénztar pénztartagja részé-
re az Opt.-ben meghatarozott nyugdijkorhatar elérése
utan nyugdijszolgaltatast nyujt a tag igénye szerint:
egyodsszegU kifizetés vagy jaradék (banktechnikai jara-
dék, Utemezett pénzkivonas, életjaradék) formajaban.

A tagokat azonos jogok illetik meg. A tag
tulajdonosa a Pénztarnak. A tag meghatarozott fel-
tételekkel jogosult a Pénztar altal nyuajtott nyugdij-
szolgaltatasok igénybevételére. A tag halala esetére
jogosult kedvezményezette(ke)t kijelélni. A tag meg-
valaszthaté kuldoéttnek (potkuldéttnek) és a Pénztar
tisztségviseldjének.

Az Alapszabaly szabalyozza
a pénztari szervezet miikodését, a pénztartagok jo-
gait és koételezettségeit, valamint a Pénztar, mint jogi
személy jogallasat, a tagdijak fizetését és a megtakari-
tasbol torténd kifizetések rendjét. A pénztar szervezete
a kuldottkozgyllés; az igazgatdétanacs, az Ugyvezetd, az
ellendrzé bizottsag, a szakértdi bizottsagok, a képviseleti
testUlet és a valasztasi bizottsag. A pénztarak miikodése
szigoruan, jogszabalyban meghatarozott médon to6r-
ténik, felugyeleti szerviik az MNB.

A Pénztar legfébb dontéshozo
szerve a tagok képviseletére a tagok korébél valasztott
Kuldottkozgydilés. A tagok altal a kuldottvalasztd korzet-
ben 6sszesen 30 kuldott és 30 potkuldott valaszthato.
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Az lgazgatotanacs a Pénztar ugyvezetd szer-
ve. Az lgazgatétanacs gondoskodik a Kiildottkézgydi-
lés hatarozatainak végrehajtasardl, a Pénztar konyvei-
nek szabalyszerl vezetésérdl, a Pénztar Uzletpolitikajanak
kialakitasardl, a Pénztar zavartalan muikodésérél, a Pénz-
tar munkaszervezetének kialakitasarol. Az Ellenérzé
Bizottsag feladata, hogy a Pénztar pénziigyi terve
és az Alapszabaly betartasa érdekében rendszere-
sen vizsgalja és ellendrizze a Pénztar gazdalkodasat,
szamvitelét, Ugyvitelét, a Pénztar fizet6képességének és
kotelezettségvallalasainak 6sszhangjat.

Az onkéntes nyugdijpénztari megtakaritas

Az 6nkéntes nyugdij-
pénztari szamla bevételei, amelyekbdl a megtakaritas
képzodik:

¢ a tag altal teljesitett befizetés, azaz tagdij, az adévissza-
térités és azok befektetése révén elért hozamok is a
megtakaritast novelik,

* a munkaltatoé altal teljesitett befizetést tagdijhozzajarulas-
nak nevezziik. A munkaltaté vagy egyéb személy, szervezet
ezen tul pénzUgyi tdmogatassal, adomannyal is névelheti
adott tag megtakaritasat.

formajaban a nyugdijpénztari megtaka-
ritdst az allam tamogatja. A tdmogatas befizetés alapu:
a tag altal és a munkaltaté altal fizetett tagdij 6sszege utan
jar allami tdmogatés. A befizetés 20%-a, lefeljebb évi 150
ezer forint kedvezmény igényelhetd. A tamogatas a fize-
tendé személyi jovedelemadé terhére igényelheté.

* A kedvezmény alapjaul szolgal az egyénileg fizetett tagdij,
és 2019-t6l a munkaltaté altal fizetett tagdijhozzajarulas,
tovdbba az adomany is.

e Az bnkéntes nyugdijpénztari, az egészség- és dnsegélyezd
pénztari, az egészségpénztari és az dnsegélyezd pénztari
kedvezményeket 6sszevontan kell figyelembe venni, az
egyUttes kedvezmény max. 150 ezer forint.

e Az bnkéntes pénztartagsag, nyugdij-elétakarékossagi szamla
szerz6dés (NYESZ), nyugdijbiztositasi szerz6dés alapjan
térténé befizetések kedvezményét is 6ssze kell vonni,
az éves addvisszatérités nem haladhatja meg a 280 ezer
forintot.

Folytatodik



a pénztari torvény altal meghata-
rozott nyugdijkorhatar betéltését kovetéen igényel-
hetd, amikor a pénztartag az alabbi ellatasok valamelyi-
kében részesul:

* 6regségi nyugdij (n6knek sz6l6 40 éves is ide tartozik)

e dtmeneti banyaszjaradék

e nyugdij el&tti dllaskeresési segély

¢ rokkantsagi ellatas (egészségi allapota 60%-os vagy
kisebb mértékii és rehabilitaciéja nem javasolt)

e balettmUvészeti életjaradék

* novelt 6sszegli 6regségi, munkaképtelenségi jaradék

* a Magyar AlkotdmuUvészeti Kdzalapitvany altal folydsitott
ellatasokroél sz616 kormanyrendelet alapjan folydsitott
oOregségi, rokkantsagi nyugdijsegély (nyugdij)

e korhatar el6tti ellatas

e szolgalati jaranddsag

e nyugdij elétti rendelkezési dllomanyba athelyezésre kertlés
esetén.

A nyugdijas pénztartag varakozasi id6 idétartamatol

faggetlenil jogosultta valik a nyugdijszolgaltatasra.

egy olyan jaradék, amelyet Magyar-
orszag idds koru allampolgarai alanyi jogon kapnak,
® 0sszege az elismert szolgalati id6tél és az 6regségi nyugdij
alapjat képezd havi atlagkereset 6sszegétdl fugg.
® Valorizalds a nyugdijazast megel6z6 jovedelmet a
nyugdijazast megel6z6 naptari évek kereseti szintjéhez
kell igazitani.

A szamla meghata-
rozott része egydsszegben igényelhetd és dontése sze-
rint fizetheti (vagy nem fizeti) a tagdijat tovabb. A szam-
lan marado rész a valasztott portfélidban kerul tovabbra
is befektetésre.

rendszeres jovedelem megszer-
zését teszi lehetévé. A szamla meghatarozott része jara-
dékban kérhetd és dontése szerint fizetheti (vagy nem
fizeti) a tagdijat tovabb. A szadmlan maradd rész a valasz-
tott portfélidban kerul tovabbra is befektetésre.

¢ Hatarozott id6tartamu jaradék: Az elért hozamokat és
koltségeket figyelembe vevébiztos (banktechnikai) jaradék.

o Utemezett pénzkivonas: Evente Ujraszamitott, az elért
hozamokat és koltségeket figyelembe vevd Utemezett, fix
0sszegl pénzkivonas.

A legalacsonyabb jaradék a minimalbér 15%-a lehet,

a minimadlis idétartam 5 év lehet.

(tagviszony
megszinésével jard szolgaltatas)
e A szamlan |évé teljes O0sszeg egydsszegben torténd felvétele.
e A szamlan lévé teljes Osszeg jaradékként torténd felvétele
e A szamlan lévé 6sszeg egy részének egydsszegben, a
fennmaradd résznek pedig jaradék formajaban torténéd
felvétele.
A tagdij egyik esetben sem fizethet6 tovabb, a jaradék
csak a hozamokkal gyarapodik.

A 2013. el6tt belépett tagok nyug-
dij-kifizetése adémentes, azonban a nyugdij kifizetés
adoékoteles a 2012. december 31-ét kdovetéen belépett
tagok esetében, amennyiben az a belépés évét kdvetd
10. évet megel6zéen térténik (kivéve, ha ,rokkantsagi el-
|atas” miatt torténik a kifizetés)

Amennyiben a pénztartag nem jogosult addmentes
nyugdijszolgaltatasra Ugy az egyéni szamlan rendelke-
zésre allé tokébdl (a szamlan felhalmozott hozam azon-
ban addmentes) személyi jovedelemadé eldleget kell
levonni, mivel a pénztarbdl torténd kifizetés addkoteles
jovedelemnek nyilvanul, amirél a Pénztartag jovedelem-
igazolast kap. Rokkantsagi ellatas esetén a nyugdijszol-
galtatas minden esetben adémentes.

A kifizetés Un. elszamolasi ciklu-
sokban toérténik. A kifizetési igények beérkezési napja
szerint I. ciklus a naptari hét elsé harom napja, Il. ciklus, a
naptari hét utolsdé négy napja. A kifizetések fordulénapja
az adott ciklust kovetd 2. munkanap. A kiutalads a fordulo-
napot kdvetd 6. munkanapon torténik.

amikor a Pénztar
a taggal szembeni szolgdltatasi kotelezettségének ma-
radéktalanul eleget tett. A jogviszony megszinése meg-
torténhet a tag halalaval, kilépésével, atlépésével, vagy
kizarassal.

A tag a Pénztarbdl a varakozasi id6 letelte utan léphet
ki. A Pénztar a tag egyéni fedezeti 6sszegébdl megha-
tarozott kilépési koltséget levonja. A tag barmikor beje-
lentheti a Pénztarnak, masik nyugdijpénztarba térténé
atlépésének szandékat.

SAtag a varakozasi idé letelte elbtt egészség-, Onsegélyezd, vagy egészség- és dnsegélyezd pénztarba atléphet, ha
munkaképességét legaldbb 50%-ban elvesztette, illetve legaldbb 40%-0s mértékl egészségkarosodast szenvedett és ebben az

allapotaban igazoltan legalabb egy évig javulas nem varhato.
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A Pénztar tagja lehet barmely
16. életévét betoltott személy, aki belépési nyilatkozat
kitoltésével jelzi belépési szandékat. A belépés tovabbi
feltételei az Alapszabaly elfogadasa, a belépési nyilat-
kozat kitoltése, a tagdijfizetés vallalasa. A szandéknyi-
latkozat pénztari elfogaddsaval [étrejon a megtakaritasi
szerz6dés, a pénztartagsagi jogviszony.

A Pénztar a tagjai kozé befogadja azt a személyt, aki
masik 6nkéntes koélcsonés nyugdijpénztar tagjaként a
befogadasat kéri (atlépés) és az Alapszabalyban a tag-
sagi jogviszony keletkezésének feltételeként megjeldlt kd-
vetelményeknek megfelel. Mas pénztarbol aktiv tagsag
mellett atlépéssel athozhaté az ott felhalmozott meg-
takaritas. Az dregségi nyugdijkorhatar betdltése utdn én-
segélyezd pénztarban felhalmozott megtakaritas atlépés-
sel athozhaté a Panndnia Nyugdijpénztarba.

A Pénztar a belépési nyilatkozatot 30 napon
beliil hagyja jéva, a zaradékolas napja a tagsagi jogviszony
kezddénapja, egy példanyat vagy az Un. tagsagi okiratot meg
kuldi meg a tagnak » igazolja a pénztari tagsagot, a nyugdij-
szamla megnyitasat.

A tagsagi jogviszony létrejottével egyutt a
Pénztar a tag nevére széldan Un. egyéni szamlat nyit,amelyen
a tag megtakaritasat gydijti, a tagokat, fliiggetleniil az alta-
luk fizetett tagdij 0sszegétdl és a tagsagi jogviszonyuk
idétartamatol azonos jogok illetik meg » a szolgaltatasok
igénybevétele és a Pénztar szervezetében vald részvétel.

A belépés jogcime alatt fontos megkulénboztetni, hogy Uj

belépdrél vagy atlépdrél van szo, illetve mi a neve az atadd

pénztarnak. Ennek megfeleléen keriil kitéltésre az (online)

belépési vagy atlépési nyilatkozat, amelynek fébb Iépései a

kovetkezbek:

¢ adatkezelési nyilatkozat elfogadasa,

¢ azonositasi adatlap, kiemelt kézszerepl6i nyilatkozat kitoltése,

* a munkaltatéi adatok kitoltése, amennyiben a munkaltato fizet
tagdijhozzajarulast,

® a tag szamadra a portfoélié valasztd adatlapon meg kell jel6lni a
kockazat-hozam preferenciai szerint egy adott portféliét vagy
hamarosan azok egy kombinacidjat,

¢ opcionalisan a kedvezményezett jel6ld nyilatkozaton
kedvezményezett jeldlése, aki igy rendelkezhet a tag
nyugdijpénztari szamldja felett annak elhaldlozasa esetén.

a honlap kozzétett maddon
a Pénztar Pmt. szerinti kotelezettségeinek teljesitése
soran a személyes adatokat a pénzmosas és terrorizmus
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finanszirozasa mMmegelézése és megakadalyozdsa céljabdl,
sziikséges mértékben megismerheti és kezelheti.

lakcim és értesitési cim, bank-
szamlaszam és okmany adatainak a megadasa.

az a természetes személy, aki fontos
kozfeladatot Iat el, vagy jelen nyilatkozat megtétele idépont-
jat megelézé legalabb egy éven belil fontos kozfeladatot
latott el. Természetes személy koételezé nyilatkozata a ki-
emelt kbzszerepldi statuszrol:
(@) kiemelt kozszerepld, (b) kozeli hozzatartozdja, (c)
kiemelt kdzszereplével kdzeli kapcsolatban allé személy.

amennyiben
szamara munkaltatdi hozzajarulas is érkezik.

a tag

A belépé tagoknak el kell
dontenitk, hogy az eltéré kockazatui és hozamu befek-
tetési portféliok koézil melyiket valasztjak (Bazis Klasszi-
kus, Kiegyensulyozott és Novekedési) » az egyéni szamlara
érkezé pénz ebben a portfélidban fog befektetésre kerulni.
Amennyiben az Gj tag nem valaszt portféliot, a Pénztar
automatikusan a Kiegyensulyozott portféliéba sorolja.
A nyomtatott belépési nyilatkozat egy kivonatolt tdjékoztatdt
is tartalmaz a valaszthaté portfélidk stratégiai eszkdzdssze-
tételérdl (referencia indexek egymashoz viszonyitott sulyai).

a halal esetére sz6l6
egyidejlileg jelolt kedvezményezett(ek) adatai, a részese-
désnek 6sszesen 100%-nak kell lennie.

(1) a megjelent személy személyazonossag igazold
ellenérzését bemutatott okmanyai alapjan elvégezte,
(2) az okmanyok érvényességét ellendrizte, (3) az azonosi-
tott személy nyilatkozatat a pénztari képvisel6 el6tt tette.

2021-tSl mar a vide6 azonositas is elérhet6 a Pénztarban,
amellyel online, gyorsan és hatékonyan megtorténhet az
azonositas.

A tagszervezdének az Gj belé-
pSk esetén meg kell adni a belépé altal vallalt éves tagdi-
jat is, amely egyben a jutalék-szamitas alapjaul szolgald befi-
zetés maximumat is képezi. A minimum vallalt éves tagdij
48 ezer Forint, magasabb értéket az adéoptimum és a
vallalasi képesség figyelembe vételével célszeri vallalni.
Emellett pedig az egyedi, igynokkéd megadasa alapjan
tudja majd a Pénztar beazonositani a tagszervezdét a jutalék-
szamfejtés soran.



A Pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarodl
sz6l6 2017. évi LIll. térvény (Pmt.), tovdbba a Magyar
Nemzeti Bank rendelete értelmében a Panndnia Nyug-
dijpénztar részére is kotelezd, hogy Ugyfeleit, kozdttik a
pénztartagokat atvilagitsa (Ugyfél-atvilagitas).

¢ a pénztartagnak a Pénztar Ggyintéjénél, képviselSjénél
személyesen meg kell jelennie (2021 elejétél mar a vided
azonositas is elérhetd),

e tavol lévé Ugyfél esetében kézjegyzénél, kulfoldi tartézkodas
esetén a magyar kUlképviseleti hatésag képviselbjénél
torténd megjelenés is lehetséges.

e normal eljaras keretében a Pénztar képviseldje alairasaval
zaradékolja az adatlapot, a személyes eljarast igazolva.

* a pénztartagot legkésébb kifizetés igénylése el6tt
azonositani kell, de az azonositas a belépés soran is
elvégezhetd.

* a pénztari tagsagi jogviszony létrehozasanak nem feltétele az
Ugyfél-atvilagitas.

Az ugyfeleit adataik alap-
jan azonositja, elvégzi igyfeleik személyazonossagot
igazolo ellenérzését, tgyfelei okmanyaikrél masola-
tot készit, szerez be. A természetes személy tgyfelét
nyilatkoztatja arrél is, hogy az kiemelt kdzszereplének
mindsul-e vagy sem.

¢ a PannonPort' videé azonositas szolgaltatas segitségével,
személyesen, a Pénztar Ugyfél-atvilagitasi pontjai egyikén,

e személyesen, a Pénztar partnere, az MKB Bank
fiokhalézataban,

e tavol 1évé Ugyfél esetében személyesen, kdzjegyzé vagy
magyar kulképviseleti hatésag képviselbje elétti megjelenés
soran az altala készitett és hitelesitett azonositdé okmany
masolat, tovabba az altala hitelesitett kitdltott nyomtatvany
benyujtasa utjan.

¢ Egyszerlisitett eljarasban, postai Gton, amennyiben annak
feltételei fennallnak,

e az Ugyfél-atvilagitas soran a Pénztar nyomtatvanyat kell
hasznalni, amely letélthetd a Nyomtatvanyok menubdl.
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A Panndnia
Nyugdijpénztar a PannonPort videoazonositas bizton-
sagos, védett, auditalt elektronikus hirk6zl6é eszké6z
atjan nyujtja az Ugyfél azonositasara és személyazonos-
sdganak igazold ellenérzésére iranyuld Ggyfél-atvilagi-
tasi kotelezettség teljesitését. A Szolgéltatas keretében
normal és fokozott ugyfél-atvilagitasi eljaras folytat-
haté le. A Szolgaltatas kozvetlen, valés idében torténd
ugyfél-atvilagitasi eljarast biztosit. Minden hétkdznap
8 és délutdn 4 kozott, szerdanként este 8-ig vehetik
igénybe Ugyfelek.

Az Ugyfél a szolgaltatast kép és hang tovabbitasara
alkalmas megfelelé eszkézzel (internetkapcsolattal,
vided kameraval, mikrofonnal, hangszérdval rendelkezé
személyi szamitdgéprdl, tabletrél vagy okostelefonrdl)
tudja igénybe venni. A PannonPort" szolgaltatas alatt ki-
épulé videdhivas hang és képanyagat, valamint a chat
ablakban torténé szoveges lizenetvaltast a Pénztar
rogziti, azt az Adatkezelési tdjékoztatéban megjeldlt ide-
ig tarolja melyhez az ugyfél PannonPort' szolgaltatas
hasznalataval kifejezetten hozzajarul.

A szolgaltatast a kovetkezd linken vagy a videdchaten
keresztul is el tudja elérni. Az ugyfél az eljaras soran
(1) megadja az adatrégzitéshez adott hozzajarulasat,
az (2) ugyfél az atmutaték alapjan visszakiild egy azo-
nositasi kédot (sikeres ,él6ség vizsgalat”), (3) a fizikai és
adattartalmi kdvetelménynek megfeleld, szukséges azo-
nositdé okmanyokat bemutatja, (4) az Ugyintézd elkésziti a
hang- és képfelvételt.

* Az egyéni szamlara befizetés, jovairas torténhet,

¢ Kifizetés azonban nem térténhet, amig a pénztartag
Ugyfél-atvilagitasa vagy szUkség szerinti megismételt Ugyfél-
atvilagitasa meg nem toérténik.

* Az atléptetési eljarast a tag meghatalmazasa alapjan
a Pannénia Nyugdijpénztar elinditja.

e Az Atadé Pénztar az atléptetést akkor teljesiti, ha a
tag nala a pénzmosas elleni torvény szerinti ugyfél-
atvilagitason atesett, ugyanis e nélkul az atléptetés nem
teljesitheté.


https://www.pannonianyp.hu/ugyfel-atvilagitas-igenylese-magan/
https://www.pannonianyp.hu/ugyfel-atvilagitas-igenylese-magan/
https://www.pannonianyp.hu/videochat/

A tagok egyéni kockazatviselési hajlandé-
saguk alapjan, élet és jovébeni varakozasuk szerint
hatarozhattak meg, melyik portféliét valasszak: Bazis
Klasszikus, Bazis Kiegyensulyozott és Bazis Novekedési
portfolié (lasd az alabbiakban részletesen). A portfolidk
befektetéseit jogszabaly és a befektetési politika sza-
balyozza: tdbbek kdzott dllampapirba, részvény kotvény-
be és ingatlanba fektethetnek a pénztarak.

Az 6nkéntes nyugdijpénztar az egyéni
szamlara befizetett 6sszegeket, valamint az adévissza-
térités 6sszegét befekteti, a befektetéseken elért
hozamot az egyéni szamlan jeleniti meg.

olyan nyugdijpénztar-

tagi rendelkezési lehetéség biztositasa,

e amelyben a Pénztar lehetévé teszi, hogy a pénztartag maga
rendelkezzen a Pénztar altal dsszedllitott,

* eltérd befektetési jellemzéknek megfeleld eszkdzcsoportok
(portfoliok) kdzuli valasztasrol,

* annak érdekében, hogy egyéni nyugdijszamldjanak dsszege
az altala valasztott portfélidba keruljon elhelyezésre,

e amelyben a portféliok kozott idénként valtani is lehet.

amelyek hozama is eltéré:

¢ az alacsony kockazatu portfélié alacsonyabb mértékd,
de biztosabb hozamu, a magasabb kockazatu portfélié
magasabb hozammal kecsegtet,

® a portfdliok befektetési stratégiajat a pénztar
lgazgatdtanacsa a Befektetési politikaban hatarozza meg,

® a kockazatosabb portfdliokban nagyobb eséllyel
elé6fordulhatnak olyan idészakok, amikor a hozam negatiy,

* az elmult évtizedek tapasztalati alapjan voltak ugyan gyenge
és nagyon rossz évek is, de hosszu tavon a nyugdijpénztari
megtakaritasok hozama jo és versenyképes,

® a nyugdijkorhatar felé kozeledve azonban tanacsos egyre

kevésbé kockazatos portfoliot valasztani.
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Folyamatosan kiszamithato,
kockazatmentes befektetés. A Klasszikus portfélid be-
fektetéseiben a részvényekbe fektetett eszko6zok a
portfoli6 10 szazalékat nem haladhatjdk meg (azok
célértéke 0%), igy a portféliét szinte kizarélag allam-
papirok alkotjak. A hitelviszonyt megtestesité érték-
papirok minimum aranya 50% és annak célértéke 98%.
A megtakaritdasa azok hozamainak szintjén, varhatéan
nagyobb ingadozasok nélkul gyarapodhat.

Mérsékelt kockazat-
vallalds a magasabb hozam reményében. A portfdli-
6ban mar megjelenhet az ingatlanbefektetés és a rész-
vénybefektetésen alapulé instrumentumok aranya a
2-43 szazalék k6zott mozoghat, annak célérték: 22,5%.
Az ingatlanbefektetések aranya a befektetett eszko-
z6k 10 szazalékat nem haladhatja meg. A Kiegyensulyo-
zott portfélional elsésorban olyan befektetéseket alkalma-
zunk, amelyek hozamelénye varhatéan 3-5 éven beliil
jelentkezik.

Amennyiben hosszu tavon
magasabb hozamra torekszik és ezért magas kockazatot
vallal. Ezzel 6sszhangban a részvény tipusu befekteté-
sek aranya 5 - 70,5% ko6zott lehet ebben a portfélidban.
A részvények célértéke: 45,5%. Az ingatlanbefekteté-
sek aranya a befektetett eszk6zok 10 szazalékat nem
haladhatja meg. A Névekedési portfolid esetében olyan
hosszG tavd, dinamikus befektetési portfoliot keze-
link, amely hozamelénye varhatéan 5-10 éven beliil
jelentkezik.

olyan hosszu tavd,
dinamikus befektetési portfélié, amely magasabb ho-
zam-kockazati profild eszk6z6k bevonasaval, a pénztartag
altal véllalhatdé kockazat mellett, a lehetd legmagasabb
hozamot biztositja. A részvények ardnyanak a befek-
tetett eszk6zok 30 szazalékat meg kell haladnia, és
elérheti akar annak 100%-at is, a részvények célértéke:
70%. Az ingatlanbefektetések (ingatlanok és ingatla-
nalapok) aranya a befektetett eszk6z6k 10 szazalékat
nem haladhatja meg.
A Novekedési Plusz portféliot valamely Bazis portfé-
li6 kiegészitéseként valaszthatjak a pénztartagok a
Bazis portfélioban lévé megtakaritasuk maximum
70%-anak mértékéig.

Folytatodik



Hozamok mérése - az arfolyam. Az egyes portfélidk
eltéré eszkozosszetétellek, ezért eltéré hozamkockazati
profillal rendelkeznek. Ez eltéré6 hozampotencialt is
jelent, amely az egyes portféliok arfolyamaiban, azok
klulénbségében ténylegesen meg is jelenik.

Kozzetétel. Az elszamold egységek arfolyamait a Pénz-
tar valaszthaté portfélionként a honlapjan naponta
kozzéteszi és jelenti a Magyar Nemzeti Bank részére.
A kozzététel a vonatkozéasi napot kévetd 6. napig tor-
ténik. A pénztarak portféliéinak a befektetési teljesit-
meénye az elszamoldegység alapu rendszerben folya-
matosan kovetheték és dsszehasonlithaték (az MNB
honlapjan az arfolyamok megtekinthetdk és letdlthetdk).

A portfolio netté hozama az egyes pénztarak nem
azonos idépontban vezették be az elszamoléegységes
rendszert és az egyes portféliok sem azonos idépontok-
ban indultak el igy az arfolyamok egyszerl o6sszevetése
nem elegendd a teljesitmények Osszehasonlitashoz.
Az 6sszehasonlitashoz azonos idészakot kell kivalasz-
tani: az idészak nyitd és zaré arfolyamanak a hanyado-
sat, annak szazalékos formadjaban kell 6sszehasonlitani;
pl. (2,47/2,16-1)*100=14,35%. Ez a hanyados kiszamitha-
té naproél-napra, vagy évrél-évre is. A nyugdijpénztari
megtakaritds hosszd tavd megtakaritas, ezért ennek
befektetési eredményét is hosszu tavon célszeri és
kell értékelni.

Hozamadatok. Fontos tudni, hogy a mdultbeli hoza-
mok nem adnak garanciat a jovébeli hozamokra. Amit
viszont meg tudunk mutatni, hogy a Pannénia Nyugdij-
pénztar harom portféliéja, hogyan teljesitett az eimult
években. Lathato, hogy szinte minden esetben a pénz-
romlas Utemét meghaladé hozamokrél beszélhetlnk.
Az elmult évben vagy elmult évtizedben versenyké-
pes hozamokat generalt a nyugdijpénztar. Ami pedig
taldn a legfontosabb, hogy a pénztartag a kockazatvalla-
lasi hajlandésaganak és életkoranak megfeleld portfolidk
kozul valaszthat.

Publikalhato idétavok. A jogszabalyi eléiras alapjan az
(1) egy éves idGszakra szamithato a legrévidebb idészaki
hozamrata, (2) tortévi hozamrata nem szamithaté és
nem publikalhaté.

Az éves hozamrata a targyév december 31-ei és a targyé-
vet megeldzé év december 31-ei arfolyam hanyadosaként
szamitando ki, a pénztaraknak éves netté hozamratat, és
a megtakaritas kimondottan hosszu tavu jellege miatt
10 és 15 éves atlagos hozamratat is kell szamitaniuk
és kozolnitk tagjaikkal és azokkal, akiket meg szeretné-
nek nyerni, mivel ez egy atlagos mutatd, ezért értéke ugy
értelmezhetd, mintha az elmult 10 és 15 év mindegyi-
kében ez lett volna a pénztar netté éves hozamrataja.
Egy-egy utolsé év kiugréan jo, vagy kiugréan rossz
hozamabdl nem érdemes kovetkeztetéseket levonni,
az értékelést inkdbb az elmult 10-15 év tavlataban érde-
mes megtenni.

Portfélick hozamteljesitménye és az inflacié alakulasa
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https://www.pannonianyp.hu/arfolyamok/
https://apps.mnb.hu/penztarfolyam/DailyList.aspx?penztartipusid=1

Amennyiben nem
rendelkezik valaki egyéni nyugdij megtakaritassal, akkor
teljesen az allami rendszerre van utalva. A feloszté-kirové
elv fenntarthatésaga 2050-re mar erésen romolhat,
igy az indulé nyugdij-kifizetések mértéke cs6kkenhet
(hacsak nem né drasztikusan a termelékenység, a jove-
delemtermeld képesség, nem torténik komoly demo-
grafiai és a foglalkoztatasi fordulat, nem emelik az adé-
kat vagy nem toljak ki a nyugdijkorhatart). Alapvetéen
ez annak tudhato be, hogy az 6regedd tarsadalom miatt
a munkaképes lakossag jovébeli befizetései varhatdan
visszaesnek és az aktiv népesség altal befizetett jarulé-
kokat egyre tobb nyugdijas kozott kell majd szétosztani.

Ez a folyamat nem csupan Magyarorszagon, de Eurépa
egészében megfigyelhetd jelenség. Az EU-27 orszaga-
iban 2001-ben még 25,9% volt az eltartasi hanyados,
azaz kicsit kevesebb mint 4 aktiv kora tartott el egy
65 év feletti idéskorut. 2019-re ez az érték 34,1%-ra
nétt, azaz kevesebb mint harom 20-64 év kézott em-
ber tartotta el lényegében egy nyugdijast. 2050-re
az Eurostat becslése szerint a hanyados 56,7% lesz,
ami azt jelenti, hogy mar kevesebb mint 2 aktiv koru
tarthat el egy idéskorut. Ez pedig minden egyéb ténye-
z6 valtozatlansdga mellett az jelenti, hogy |ényegesen
kevesebb pénz kerulhet majd a kalapba, amit szét
lehet osztani a nyugdijasok kdzdtt. gy csak pusztan ezen
demografiai folyamatok miatt is mar érdemes nyug-
dij-elétakarékossag elinditasarél gondoskodni.

Az elébbiekben |at-
hattuk, hogy akik 20-30 év mulva lesznek nyugdijasok
azoknak minden elétt mar a feloszto-kirové rendszer
alapveté fenntarthatésagaval kapcsolatos kockaza-
taival is szamolni kell. De a varhatd nyugdij értéke mar
azok szdmara is fejtorést okozhat, akik csak mondjuk a ko-
vetkezd 10 éven belll szeretnének nyugdijba vonulni.
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A kalkulacié alapvetéen egyszeriinek tiinik mivel a két
f6 mozgatérugdja az elismert szolgalati idé és a havi
netté életpalya atlagkeresete (illetve |ényégében ezek
szorzdja). Azonban a tényleges kalkulacié a gyakorlat-
ban ennél lényegesen bonyolultabb. Erdemes példa-
ul arra felhivni a figyelmet, hogy a szolgalati idé altal
megallapitott nyugdijszorzé az évek haladtaval nem
teljesen linedrisan né (pl. 15 év esetén 43%, 20 évnél
53%, 25 év esetén 63%, 40 év esetén 80%, 50 év vagy a
folott pedig 100%). Tovabba a ,,valorizaciés” szorzé ami-
vel a korabbi években szerzett, éves kereseteket a
nyugdijba vonulas évét megel6z6 év atlagkeresetek
szintjéhez igazitjdk évrél-évre (jelentésen) valtozik.
Ez komoly mértékben tudja befolyasolni a nyugdij
végeredményét még akkor is ha csupan néhany év
kilénbséggel, de szinte megegyezé életpalyaval a
hata mogott vonul két ember nyugdijba.

[gy hacsak nem végziink pontos
nyugdijkalkulaciot, érdemes legaldbb azt megismerni,
hogy mennyi jelenleg a Nyugdijfolydsitd altal kifizetett
pénzbeli ellatasok egy fére jutd havi atlagos Osszege
a nettd nominalis atlagkereset szazalékaban. Ez az ér-
ték 59,1% volt 2000-ben és 51,8%-ra csokkent 2019-ben.
A 2008-as valsag elétt érte el csucspontjat 69,1%-kal,
de 2014-15 korul gyorsabb meértékben romlani kezdett.
Az az alabbi az abraboél mar kérvonalazédik, hogy még
a legjobb években is csak az atlagkereset kb. 2/3-at
érte el az adott évben folyédsitott nyugdijak és egyéb
ellatasok atlaga, de az utébbi években ez a hanyados
mar erésen konvergalni kezdett az 1/2 értékhez.

75%
70%
65%
60%
55%

50%

O m— N M ¢ B VDN O O O~ N M Y 1N VN O O
O © 0 0O 0 O 00O 0O ™ F rm m m =~ = = =
O ©O 0O O OOOO OO O © 00 o oo o o o
N N N N N NN NN NN NN NN NN N NN
A nyugdijak és egyéb ellatasok havi atlaga
a nettd atlagkereset szazalékaban, forras: KSH
Folytatodik
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Csak az részesllék egy fére jutd
atlagos ellatasa 142, mig a nettd atlagkeresetek értéke
244 ezer forint volt 2019-ben. Az atlag értékeken tul ér-
demes megnézni az alabbi eloszlast is, ami azt mutatja
meg, hogy nézett ki 2019 elején az éregségi nyugdij-
ban részesil6k megoszlasa a folydsitott 6sszeg nagy-
saga alapjan. A KSH szerint 2019 elején, hazdnkban az
emberek 64%-a 140 ezer forint alatti nyugdijat kapott*.

Részesll6k megoszlasa

60 000 Ft alatt 4%

60 000 -99 900 Ft 25%

100 000 - 139 900 Ft 35%

140 000 - 179 000 Ft 19%

180 000 - 219 900 Ft 10%

220 000 Ft felett 9%

Az utolsd mutatd, ami at-
lagos indikaciét adhat az OECD 2020-as kutatasaban
szereplé aggregat helyettesitési rata. Ez ami meg-
mutatja milyen mértékben tudjak fenntartani nyugdi-
jasként az emberek a kdzvetlen azt megelézé idészak
életszinvonalat. Masképpen szdélva a rata a 65-74 éve-
sek median nyugdijbevételeit veti 6ssze az aktiv dol-
gozo 50-59 évesekével. 2018-ban az EU 27 atlagaban
ez a rata 58%, mig hazankban 60% koruli érték volt.
Ez alapjan az EU-ban altaldanossdgban elmondhato, hogy
a nyugdijba menetel elétti, aktiv életévek jovedelmé-
hez képest a nyugdijak kézel 2/5-vel visszaesnek. Ezek
alapjan, hacsak nem szamolunk legaldabb 35-50 év aktiv
szolgalati id&ével és nem szeretnénk, hogy életszinvona-
lunk atlagosan ilyen mértékben, azaz jelentésebb mér-
tékben visszaessen, akkor érdemes nyugdij-kiegészitést
elinditani.

65 éve felett mar csak min-
den 20. magyar folytatja a munkat, azaz 5 szazalékuk.
Azok az id&skoruak, akik tovabb dolgoznak jellemzéen
nem a munka irant érzett szeretetbdl, hanem megélhe-
tési kényszerbdl folytatjak a karrierpalyat. Rdadasul a
65 éves ndk (férfiak) esetében a hatralévo, atlagos 18 (15)
évbdl csak 7-8 év telik még egészségben.

Az &nkéntes nyug-
dijpénztari megtakaritdsok esetén kizart egy, a magany-
nyugdijpénztarakhoz hasonlé beolvasztas. A magany-
nyugdijpénztar esetén mivel jarulékokrél volt szd, ezért
arrél az allam dénthetett Ugy, hogy ennek egy részét at-
csoportositjdk az egyéni szamlara. A magannyugdijpénz-
tarak megszlinésével gyakorlatilag visszaterelték az ott
Osszegyllt pénzt az dllami rendszerbe, az inflacié feletti
hozamokat pedig kifizették a tagoknak, igy visszaallt a
pusztan allami, felosztd-kirovd rendszer.

Az allam is pontosan latja, hogy
a feloszto-kirové elv féként demografiai és foglal-
koztatasi okokbdl egyre nagyobb nyomas ala keril
az id6é eldrehaladtaval, ezért adoévisszatérités for-
majaban 6szténzi a lakossagot egyre nagyobb ardnyu
nyugdij-elétakarékossagra. Az MNB 0Osszesitése szerint
csak 2020 elsé félévében tobb mint 15 milliard forint
adoé-visszatéritést kaptak a pénztartagok a befizeté-
sek utdn képzédott kedvezmények miatt.

“ A hivatalos adatok 2020-ra még nem allnak rendelkezésre, de alapvetéden elmondhatd, hogy egy kedvezébb irdnyu eltolédas zajlott le 2020
januarjara, ahol a 140 ezer forint alatti nyugdijasok szama mar 58% koruli értékre csokkent az egy évvel kordbbi 64%-rdl.
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KAMATOS KAMAT,

VARHATO NYUGDIJ-KIEGESZITES

Kamatos kamat elve. Kamatos kamatszamitas alatt azt
értjuk, hogy a tékénk utan kapott kamatok is tékési-
tésre kerilnek, vagyis nem csak a téke, hanem a téke
kamatokkal novelt értéke utan is kapjuk az Gjabb és
ujabb kamatokat. Minél hamarabb kezdUnk bele a nyug-
dijmegtakaritasba, annal hosszabb ideig kamatozik kama-
tos kamattal a folyamatosan befizetett pénz.

5,5% atlagos, feltételezett hozam mellett csupan 7,5
ezer havi megtakaritassal indulunk el 25 évesen nyug-
dijas éveinkre kézel 15 millié forint gylilhet &ssze.
Felvehetjuk egy Osszegben is vagy pl. banktechnikai
jaradék vagy Utemezett pénzkivonas formajaban is. Pl.
a 15 millié forintos 0sszeg ez esetben 15 évre szétosztva,

kb. havi 83 ezer Ft nyugdijkiegészitésnek felel meg,
mikdézben a bent maraddé tékénk folyamatosan tovabb
termeli a hozamokat.

Ha 10 évvel késébb, 35 évesen inditjuk el a megtakari-
tadsunkat akkor mar csak kétszer ekkora havi megta-
karitassal, azaz havi 15 ezer forinttal, tudjuk ugyanezt
az eredményt elérni. Mig, ha csak 45 évesen kezdiink
el félretenni mar négyszer annyit, azaz havi 30 ezer
forintot kell megspérolni. Ha pedig, 55 évesen, tiz évvel
a nyugdij elétt kapunk észbe, akkor tizszer akkora havi
befizetés is kevés lesz, ahhoz ugyanezt az 6sszeget Ki
tudja termelni a megtakaritasunk.

f

eltérhet majd a valés hozamoktal.

Fontos, hogy az 5,5% és 2,5%-0s atlagos hozamok pusztan becslések, a valosagban ettdl a tényleges
hozamok lényegesen eltérhetnek, évrél-évre ingadozhatnak, negativ hozamok esetén tékevesztés is
elé6fordulhat. Minél hosszabb a megtakaritas hossza, a becsllt atlag hozam annal nagyobb mértékben

5,5% atlagos, feltételezett hozam mellett

MEGTAKARITAS KEZDETE

2,5% atlagos, feltételezett hozam mellett

MEGTAKARITAS KEZDETE

MEGTAKARITAS HOSSZA
Havi tagdij 7,5 15,0 30,0 75,0

Havi kéltséggel korrigalt befizetés 71 14,3 287 719

MEGTAKARITAS HOSSZA
Havi tagdij 7,5 15,0 30,0 75,0

Havi kéltséggel korrigalt befizetés 71 14,3 287 71,9

Atlagos feltétlezett netté 5,5% 5,5% 5,5% 5,5%

Atlagos feltétlezett netté 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%

hozamrata* hozamrata*
Teljes befizetett 6sszeg 3600 5400 7200 9000 Teljes befizetett 6sszeg 3600 5400 7200 9000
MUik. és Lik. Koltségek 177 263 324 380 MUk. és Lik. Koltségek 177 263 324 380
Teljes addvisszatérirés 720 1080 1440 1800 Teljes addvisszatérirés 720 1080 1440 1800
Teljes hozam 10630 9466 6837 3605 Teljes hozam 2979 3067 2524 1495
Osszes megtakaritas 14773 15683 15153 14025 Osszes megtakaritas 7122 9283 10840 1915
Bsszes Megtakaritas / Teljes Osszes Megtakaritas / Teljes
Befizetés 4l 29 21 16 Befizetés 2,0 17 L5 13
15 éves, havi jaradékkifizetés 82 87 84 78 15 éves, havi jaradékkifizetés 40 52 60 66
A szamok ezer Ft-ban. A szamok ezer Ft-ban.
* A tabla feltétlezett hozamokkkal és nem netto jelenérték alapon kalkulal.
JA Pannonia .
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Csaladok tiz- és szazezrei vonjak most le
a koronavirus-valsag tapasztalatait, és érzik magukat véd-
telennek. Most értékelédik fel igazan a megtakaritasok
szerepe. Ehhez azonban idében kell elkezdeni a megta-
karitast. Havi szinten érdemes lehet a rendelkezésre allo
jovedelem legaldbb 5%-at vészhelyzet esetére, 5%-at
pedig hosszutavra félretenni. Mar havi 7,5 ezer forintbél
is komoly megtakaritas halmozédhat fel hosszuatavon.

Sokszor fel-
merulhet a kérdés a potencialis tagokban melyik a leg-
jobb befektetés? Erre nem biztos, hogy van jé valasz,
inkdbb preferencidk léteznek. Ebben segit irdnymu-
tatast adni a ,pénzigyi haromszég”: rugalmassag,
hozam és koltség. Ezekbdl legtobb esetben maximum
ketto teljeslilhet kedvezéen. Ha példaul alacsony egy
befektetés varhatdé kockazata és hozama és nem kell
hosszu idére lekotni, akkor cserébe a koltsége is vald-
szinlleg alacsony lesz (pl. latra szél6 bankbetét). Jellem-
z6 lakossagi befeketésnek mindsul pl. az ingatlan, ami
ugyan egyes felivel6 gazdasagi ciklusokban latvanyosan
képes felértékelédni, de valsag idején jelentésebb kor-
rekcid is és novekvd tranzakcios idé is elé6fordulhat, mi-
kdzben a tranzakcids koltség is magas lehet. A készpénz
tarolasa otthon olcsé, de altaldban nem biztonsagos és
nem is kamatozik. Az allampapir altaldaban biztonsagos,
alacsony koltségekkel rendelkezik, de minél nagyobb
a varhaté hozama, altaldban annal hosszabb ideig le is
kell lekétni a pénzlnket. A nyugdijpénztari befektetés
koltségek és hozamok tekintetében is versenyképe-
sek, adévisszatéritést is igénybe lehet venni és bizonyos
szabalyok szerint kamatadémentességet is kaphatunk,
de a megtakaritas egy részéhez is csak a varakozasi idé
utan tudunk hozzaférni.

Mar meglévd befektetés esetén is érde-
mes elgondolkozni a nyugdijpénztari megtakaritason.
A diverzifikdcid ugyanis egy olyan kockazat-porlasztasi
stratégia, amelyben megosztjuk a megtakaritasainkat,
befektetéseinket tobb termék vagy befektetés k6z6tt,
igy csokkenthetjik a kockazatot és kiegyensiilyo-
zottabban ingadozhat a befektetéseink 6sszértéke.
Ha ugyanis az egyik befektetésunk nem ugy alakul, mint
amire szamitottunk, a tdbbi esetleg tudja részben vagy
egészében kompenzalni.

A 16-24 évesek pénzigyi prioritasai altaldban
még a rovidtaviaak. Dontéseik sokszor inkabb impulzivak
és érzelmi alapuak lehetnek, amit utdlag validalnak
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érvekkel / tényekkel. Azonban egyre tébben, egyre tuda-
tosabban kezelik a pénzlgyeiket. Mégis a fiatalok eseté-
ben a figyelem-felkeltés, ingerklUszob atlutése a legfon-
tosabb. Ezen korosztaly esetében mikédik a legjobban
a kamatos kamat hatasa, de a magas varhato életkor mi-
att nekik lesz a legnagyobb szUkséguk arra, hogy komoly
nyugdijmegtakaritasokkal rendelkezzenek. Fontos sza-
mukra a dontés szabadsaga, a sajat énrendelkezéshez
vald jog. Ahhoz azonban, hogy idéskorban megérizzék a
pénzigyi fliiggetlenségiiket és ne legyenek kiszolgal-
tatva az allami eloszté rendszereknek mar fiatalon el
kell kezdeni a megtakaritast. gy az erre vonatkozé kér-
désekkel is be lehet vonni &ket a diskurzusba.

Altaldban a 25-45 évesek kérében nagyon
fontos a karrierpalya épitése, a csaladalapitas és az ott-
honteremtés vagy éppen ezeknek a hianya, ezek terén
latott lemaradas. Ennek a korcsportnak a legerésebb a
jovedelem-termelé képessége, igy itt van legnagyobb
esély a rendelkezésre allo jovedelembdl akar 5-20%-0s
részt nyugdijcélra megtakaritani, amire azért is szikség
van, mert a nyugdijas évekig hatralévé, megtakaritasi idé-
szak is roévidebb. Ugyanakkor az intenziv munka miatt
ez a korcsoport mar azt is érzi, hogy nem lehet 6réokké
dolgozni és az idékorban nem lehet majd hasonlé mun-
ka-intenzitast vagy hatékonysagot fenntartani.

A 46-60 éves korosztalynak mar
»csak” 15-20 éves megtakaritasi idészak all rendelke-
zésére, azonban mar a megtakaritasi célok kozt elokelé
helyre keril a nyugdijas évekre valé megtakaritas. Itt
mar belathaté idén beliil felmerilhet a kérdés, hogy
idés korukban milyen mértékben kell majd megtaka-
ritds hianyaban kényszerlien visszafogni a kéltéseiket
vagy alacsonyabb életszinvonalra attérni (ruhazkodas,
szérakozas, utazas, élelmiszer), ha csupan az allami rend-
szerre szeretnének tdmaszkodni. Azok szamara ez kriti-
kus lehet, akik nem rendelkeznek elég szolgalati id6-
vel vagy megfelel6 mértékii adézott jovedelemmel.
Amennyiben egy vallalkozé a bevételek jelentds részét
felélte az elmult idészakban, a nyugdijmegtakaritas elin-
ditasa kritikus lehet.

Ugyanakkor idésebb korban (60+
éves), a nyugdijmegtakaritasra vagy annak fel nem hasz-
nalt részére mar tobben mintegy potencialis ,hagyaték-
ként” is tekintenek, ami elhalalozas esetén kikeril a
hagyatéki eljaras alél és direkten a korabban megjelolt
kedvezményezettet illeti meg.
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TAGSAG

A tagdij mértéke. A Panndnia esetében a tagdij mér-
téke valamennyi tagra nézve egységesen havi 4.000
forint, évi 48.000 forint. A tagdijfizetésre kotelezett tag
legaldbb a mindenkori egységes tagdij 6sszegének meg-
felel6 6sszegl tagdijat kodteles fizetni. Ha a tag tagsagi
jogviszonya nem all fenn az év egészében, az éves egy-
séges tagdij idéaranyos. A tagdijat a tag — valasztasa
szerint — havonta, naptari negyedévente, naptari féléven-
te vagy naptari évente kdteles megfizetni.

Savos levonas. A pénztarak tobbsége az éves befizeté-
sek 6sszegéhez igazitva, Un. savos levonast alkalmaz.
A tag altal eszk6zolt befizetések vagy munkaltatéi tagdij-
hozzdjarulds az aldbbiak szerint kerul felosztasra a pénz-
tari tartalékok kozott:

A TAGDIJBEFIZETESEK Miikodési  Likviditasi

felhasznalas cél

Egyéni
szamla

FELOSZTASA (%)

Evi 200.000 Ft-ig terjedé

tagdijrész 952 47 ol
Evi 200.000 és 800.000 Ft
kozotti tagdijrész 28 a ©
Evi 800.000 és 1.500.000 Ft 99 . 0
kozotti tagdijrész
Evi 1.500.000 Ft feletti

100 0 0

tagdijrész

A Pénztar Gj belépés esetén a tagsagi jogviszony létesi-
tését kovetden az elsd két tagdijbefizetésbdl 6sszesen
4.000 Ft-ot a m(ikodési tartalék javara ir jova, az ezt
meghaladd befizetés tartalékok kozotti felosztdsa a fen-
tiekben meghatarozott savok és ardnyok szerint torténik.

Rugalmas fizetési lehetéségek. A tagdijat a tag
- valasztasa szerint - havonta, naptari negyedévente,
naptari félévente vagy naptari évente koteles meg-
fizetni. A tagdijat meghaladéan, a tag barmikor és
barmilyen 6sszeget befizethet az egyéni szamldjara,
novelve ezzel megtakaritdsat és igy egyben magasabb
adokedvezményt is elérhet. Megtakaritas kalkulatorunk-
kal kiszamolhatja elvart nyugdijahoz kapcsolédd optima-
lis tagdijat. Egyénileg az aldbbi mdédokon lehetséges tag-
dij befizetése.

Atag a tagdijfizetését — ideértve a rendkivUli befizetést is —
az alabbi médokon teljesitheti:
a) a munkaltatéonak adott kulon meghatalmazas alapjan

a munkabérbdl vagy egyéb, a munkaltaté altal folyo-
sitott jarandésagbdl torténd levonassal és atutalas-
sal a tag munkaltatéjatol,

b) a pénztar szamlajan jovairandd banki atutalassal. Enhez
meg kell adnia (1) kedvezményezett nevét: Panndnia
Nyugdijpénztar, (2) a Kedvezményezett szamlaszamat:
10918001-00000129-05831007 és (3) a Kézlemény rovat-
ban fel kell tintetni a tag nevét és pénztari azonosi-
té szadmat vagy adéazonosité jelét. Fontos kiemelni,
hogy mar miikédik a masodlagos azonositéra utalds
is: tagdij@pannonianyp.hu

c) a Pénztar szamlajan jévairandd beszedéssel. Tagdijat
bankszamlajarél a Pénztar havonta lehivja. Ehhez
a Felhatalmazas csoportos beszedési megbizas telje-
sitésére nyomtatvany Kkitoltése szUkséges. A Pénztar
beszedési azonositdja: A18067879, mig a bankszamla-
szama: 10918001-00000129-05831007,

d) rugalmasan, a nap barmely szakaban a tag mar
bankkartyaval is befizetheti a tagdijat a Pénztar
bankkartyas fizetési feltleten,

e) postai csekken.

Tagdij nemfizetés. A pénztar a targyévben tagdijfize-
tés elmulasztasanak tekinti azt, ha a tag a targyév ja-
nuar 1-jétdl a targyév utolsé napjaig eltelt idészakra
szamitott egységes tagdijnal kevesebb tagdijat fizet,
figyelembe véve, hogy az Alapszabaly 3.5.4.1 pontja ér-
telmében az évkdzben létestld tagsagi viszonyok esetén
az éves egységes tagdijnak az idéardanyosan fizetendd
tagdij mind&sul. A Pénztar a targyévet kdvetden februar
28-3ig a pénztartagot tajékoztatja a kimutatott tag-
dijhatralék 6sszegérdl és a hatralék 30 napon belll tér-
téndé medgfizetésének lehetéségérdl.

A tagdijfizetés nem sziineteltethetd, ezért a tagdijfi-
zetés elmulasztasanak kezdé idépontjatél a Pénztar
jogosult a tag egyéni szamldjanak befektetésébdl
szarmazé targyévi hozamabdl (legfeljebb a targyévi
hozam 6sszegéig) levonni, és azt a m(ikddési, illetve
likviditasi alap javara jévairni.

TKM. Az MNB ajanldsdban az 6nkéntes nyugdijpénztari
megtakaritasokra is teljes kdltségmutatd (TKM) szamitast
vezetett be 2020-ban, minden pénztarra és minden port-
foliora. Az 6nkéntes nyugdijpénztari TKM egy feltétele-
zett pénztartag hosszu tdvd megtakaritasait modellezi,
s az annak befizetéseibdl és megtakaritdsaibdl levont

2TKM2020: A nyugdijpénztari megtakaritds hosszu tavu jellege miatt a szamitast 10, 20 és 30 éves idStartamokra, 35, 45 és 55 éves
életkoru tagra és havi 25 ezer forint tagi befizetésre vetitve kell elvégezni. A kdvetkezé TKM értékek voltak az MNB honlapjan

elérhetéek a Panndnia Nyugdijpénztarra vonatkozdan 2021. januar elején.
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koltségeket fejezi ki egyetlen értékben. Kiszamitasakor
figyelembe veszik a pénztar altal felszamitott valamennyi
koltséget, igy a befizetésekbdl levont kdltségek mellett a
befektetések kozvetlen és kozvetett terheit is.

PORTFOLIO TKM 10 év TKM 20 év TKM 30 év
Klasszikus 1,45% 0,92% 0,76%
Kiegyensulyozott 1,62% 1,10% 0,93%
Novekedési 1,88% 1,36% 1,20%

Ugyfél-atvilagitasi tevékenység. A Pannénia Nyugdij-

pénztar részére is kdtelez6, hogy ugyfeleit, k6zottik a

pénztartagokat atvilagitsa. A pénztartagot legkésédbb

kifizetés igénylése el&tt azonositani kell.

* Normal Gigyfél-atvilagitas menete: (1) Ugyfeleit adataik alap-
jan azonositja, (2) elvégzi Ugyfeleik személyazonossagot iga-
zol6 ellenérzését, (3) Ugyfelei okmanyaikréol masolatot készit,
(4) természetes személy ugyfelét nyilatkoztatja arrdl is, hogy
az kiemelt kézszereplének minésul-e vagy sem, (5) a Pénztar
képvisel6je alairasaval zaradékolja az adatlapot, a szemé-
lyes eljarast igazolva.

* Egyszerl(isitett Ugyfél-atvilagitas, amelyet kizarélag az ala-
csony kockazatot jelenté pénztartag, belépni kivané sze-
mély és kifizetést igényl6 kedvezményezett esetében tud
elvégezni: (1) személyes megjelenés nélkuli azonositast jelent,
(2) a nyomtatvanyt csak a pénztartagnak kell alairnia, okma-
nyairdl készitett masolatot csatolnia kell (3) személyesen vagy
postai Uton nyujthaté be. (3) A befizetésre és szamlaegyenleg-
re vonatkozo korlatok nem kerulhetnek tullépésére.

Varakozasi idé. A Pénztarban az Opt. szerinti kétele-
z6 varakozasi id6 tartama - a tagsagi jogviszonynak a
belépéstdl szamitott azon idészaka, amelynek elteltével
az egyéni szamlakdveteléshez a tag hozzajuthat — 10 éwv.
A nyugdijkorhatar elérése el6tt a varakozasi idét ko-
vetéen a Pénztartag rendelkezhet a megtakaritasrol.
Varakozasi id6 attél az idéponttél szamitott 10 év, ami-
kor egy maganszemély 6nkéntes nyugdijpénztari tag-
ga valik (atlépés esetén az el6z6 pénztarban eltoltott
idészak is beleszamit a varakozasi idébe). Ezt kovetéen
legfeljebb 3 évente igényelheté - a tagsagi jogviszony
megtartasa mellett - ismételt jelleggel kifizetés.
* a hozam kifizetése adé- és jarulékmentes.
¢ a téke kifizetése egyéb jovedelemnek mindsil, ezért
SZJA és SZOCHO koteles. Ezért érdemes megfontolni, hogy
feltorje-e id6 elétt befektetését, ugyanis az adévonzat nagyon
magas lehet.
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¢ ha élethelyzete megkoveteli, élhet a kilépés lehetéségével,
amint elérte a 10 éves tagsagi jogviszonyt. A kilépést
kovetden természetesen barmikor Uj tagsagi jogviszony
|étesithetd.

® A2008. el6tti és a 2007 utani téke elérhet addmentességet,
de a gyakorlatban fé6ként a 2008. el6tti tékebefizetések esetén
beszélhetink adémentes tékérdl.

® 2007. december 31-e utan teljesitett befizetésekbdl
keletkez6 té6kének az a része élvez teljes adomentességet,
amely a kifizetés évét legalabb 20 évvel megel6zéen
kerilt jéovairasra a pénztartag egyéni szamlajan.

A tagi kolcsén. Harom év pénztar tagsag utan a tagnak
a kifizetés helyett lehet&sége nyilik a szamlajanak a 30
szazalékaig tagi kdlcson felvételére.

* maximum 1 éves futamiddére — az egyéni szamla fedezete
mellett igényelhetd kolcson, amelynek elénye, hogy nem az
egyéni szamlat terheli:

¢ a kdlcson fedezetéll zarolt egyéni szamlarész tovabbra is be-
fektetésre kerll, a hozama valtozatlanul a pénztartagot illeti,

® az igényelt 6sszeget a kodlcsdnigény jévahagyasat kovetden a
megadott bankszamlara utalja a Pénztar,

® a kdlcsont a lejaratkor egy 6sszegben, banki atutalassal kell
visszafizetni.

o Részletfizetésre, csekken torténd visszafizetésre nincs lehetdség.

A tagi kolcson fébb kondicioi.

e Minimalis igényelhetd 6sszeg legalabb 30.000 Ft.

e Maximalis igényelhetd dsszeg az igényléskori egyenleg
30 szazaléka, ezer Ft-ra kerekitve,

¢ Futamidé: 12 hénap,

e Kamat: Teljes futamidé alatt fix, a folydsitaskor érvényes
jegybanki alapkamat + 5%,

e Folyositasi dij: 3 000 Ft, (az igényelt 6sszegbdl folydsitaskor
kerul levonasra),

¢ Feltétel: minimum 3 éves tagsag, nincs folyamatban
lévé kifizetés vagy szolgaltatas és az el6z6 tagi kdlcson
visszafizetése rendben megtortént.

Tagi lekétés. A pénztartag, a varakozasi ido letelte,

vagy a nyugdijkorhatar elérése utan

® egyéni szamla-koévetelésének legfeljebb 50%-at a Hpt.
hatalya ala tartozé hitelintézettel k6tott szerz6désben
fedezetként felajanlhatja,

e amennyiben rendelkezik arrél, hogy a pénztar az egyéni
nyugdijszamlajara tagi lekdtést vezessen fel.

® a pénztartag egyéni szamldjara egyidejlleg tobb tagi lekdtés
is felvezethetd,

® a tagi lekotések dsszességében egyetlen idépontban sem
haladhatjak meg az egyéni szamlakdvetelés 50%-at.
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