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A május 28-i sajtótájékoztató résztvev ıinek listája  
 
 
Elıadók:                                          
 

A Stabilitás Pénztárszövetség várható lépéseirıl 
Dr. Juhász Istvánné , a Stabilitás Pénztárszövetség fıtitkára  

A törvénymódosítási tervezet elfogadásának következményei a pénztári 
szférára nézve 

Dr. Bába Julianna , a Stabilitás Pénztárszövetség elnökségi 
tagja 

A törvénymódosítási tervezet elfogadásának következményei a 
egészségpénztári szférára nézve 

 Dr. Váradi Péter , az AXA Egészségpénztár IT elnöke 
A törvénymódosítási tervezet elfogadásának következményei a munkáltatókra 
nézve 

Pellei József , a Villamosenergia-ipari Társaságok 
Nyugdíjpénztára ügyvezetı igazgatója 

  A Stabilitás Pénztárszövetség javaslata 
Lehoczky László , a Stabilitás Pénztárszövetség elnökségi 
tagja 

 
Újságírók: 

 
Médium Név Kategória 
MTI Barna Zsuzsa hírügynökség 
Független Hírügynökség Buk Mihály hírügynökség 
Világgazdaság Varga Veronika nyomtatott 
HVG Papp Emília nyomtatott 
Pénzcentrum.hu Kummer Krisztián online 
Porfolio.hu Szabics Zsolt online 
Echo Tv Balogh Szilveszter televízió 
Magyar ATV Mihalek Sándor televízió 
Gazdasági Rádió Tóth Kata rádió 
Infórádió Kaputa Judit rádió 
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Megjelenések listája 
Médium Cím Megjelenés ideje  

Magyar Nemzet online 
Hazavágja a jelenlegi adójavaslat a pénztári 
szektort 2009. május 28. 

Népszava online Mi lenne jó kompromisszum? 2009. május 28. 

Origo 
Stabilitás: Több ezer munkahely veszélyben az 
adócsomag miatt 2009. május 28. 

Profitline 
Keményen nekiment a kormánynak a Stabilitás 
Pénztárszövetség 2009. május 28. 

VG online 
Összeomolhat az önkéntes pénztári rendszer – 
aggódik a Stabilitás Pénztárszövetség 2009. május 28. 

Portfolió Halálra ítélik az egész rendszert 2009. május 28. 

Privátbankár 
A „pénztárosok” kikeltek a 95,6%-os adóteher 
ellen 2009. május 28. 

Pénzcentrum 
Összeomolhat a kormány miatt a harmadik 
pillér 2009. május 28. 

Hírextra Összeomlástól félnek a pénztárak 2009. május 28. 

Figyelınet online 
Stabilitás: összeomlik az önkéntes pénztári 
rendszer 2009. május 28. 

Független 
Hírügynökség, 
Webradio.hu Összeomlástól féltik magukat a pénztárak 2009. május 28. 
Tızsdefórum A kormányzat mattot ad az öngondoskodásnak 2009. május 28. 
Gazdasági Rádió 
online 

A kormány merényletet tervez az önkéntes 
pénztárak ellen? 2009. május 28. 

Lánchíd Rádió online 
Összeomlás szélén a nyugdíjpénztári 
rendszer? 2009. május 28. 

Sunshine Rádió online 
A Stabilitás Pénztárszövetség alacsonyabb 
adókulcsot javasol 2009. május 28. 

MR1 Kossuth Rádió 
Krónika 

Nem csak az önkéntes pénztárak kerülhetnek 
bajba 2009. május 28 

Echo Tv online A kormányzat mattot ad az öngondoskodásnak 2009. május 28. 
MTV Híradó online Saját összeomlásukat jósolják a pénztárak 2009. május 28. 

ATV Híradó 
Kialakulhat a megállapodás, a konszenzusos 
cafeteria adóról 2009. május 28. 

Vas Népe Matt az öngondoskodásnak 2009. május 28. 
Zalai Hírlap Matt az öngondoskodásnak 2009. május 28. 
Gazdasági Rádió A kormányzat mattot ad az öngondoskodásnak 2009. május 29. 
Napi Gazdaság Matt az öngondoskodásnak 2009. május 29. 
Népszabadság Kormányzati matt az öngondoskodásnak 2009. május 29. 
Jazzy Rádió Összeomolhat a rendszer 2009. május 29. 

Jazzy Rádió 
Vége lehet a nyugdíj- és 
egészségpénztáraknak 2009. május 29. 

Magyar Hírlap, Magyar 
Hírlap online A pénztárak alkonya 2009. május 29. 
Magyar Nemzet Padlóra küldi a kasszát a kormány 2009. május 29. 
Weborvos A pénztárak alkonya 2009. május 29. 
ATV online Magánnyugdíj pénztárak: visszalépni vagy 2009. május 29. 
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maradni 
MTI Reggeli monitor Hírek 2009. május 29. 
Sláger Rádió Hírek 2009. május 29. 

Echo TV Híradó 
Saját összeomlásukat jósolják a nyugdíj és 
egészségpénztárak 2009. május 29. 

Hungary Around The 
Clock Funds Threatened By Tax Changes 2009. május 29. 
Veszprémi Napló Vegyük kézbe a jövınket! 2009. június 2. 
Fejér Megyei Hírlap 
online Mattot adtak a honi öngondoskodásnak? 2009. június 3. 
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Stabilitás Pénztárszövetség SAJTÓKÖZLEMÉNYE 
2009. május 28. 

 
A kormányzat mattot ad az öngondoskodásnak 

 
A Stabilitás Pénztárszövetség elutasítja a munkáltatói hozzájárulás adóterheinek 

bevezetésére tett kormányzati javaslatot 
 

A Stabilitás Pénztárszövetség álláspontja szerint e lfogadhatatlan a munkáltatói 
hozzájárulás adóterheinek bevezetésére tett kormány zati javaslat. A Szövetség azt 
javasolja, hogy az önkéntes nyugdíjpénztári valamin t egészségpénztári munkáltatói 
támogatások a kedvezményes adóztatású természetbeni  juttatások körébe kerüljenek, 
melynek adómértéke a legalacsonyabb adókulccsal egy ezzen meg. 

A Szövetség szerint önkéntes kölcsönös pénztári tagdíj hozzájárulás (munkáltatói 
hozzájárulás) tervezett 54 % adó és az adóval növelt érték után 27 %-os járulékkal való 
megterhelése az alábbi kedvezıtlen folyamatokat indítanák el: 

- A rendszer bevezetése teljes mértékben szembe megy azzal a kormányzati hivatalos 
kommunikációval, melynek értelmében a két legnagyobb társadalmi alrendszer, az 
egészségügy és a nyugdíjrendszer finanszírozása szorulna a legjelentısebb reformokra. 

- A tervezett változások felvetik a jogbiztonság, mint alkotmányos követelmény 
megsértésének lehetıségét, hiszen az önkéntes pénztárak esetében ezzel egy 15 éve létezı 
rendszert lehetetlenítenének el, köztük az önkéntes nyugdíjpénztárakat, melyek hosszú távú 
megtakarítási formaként jöttek létre. 

- A munkáltatói hozzájárulást jelenleg nem terheli adó és TB járulék, a munkáltatót 
ugyanakkor a jelenlegi tervezet 95,6 %-os teherrel sújtaná. Ez azt jelenti, hogy például egy 
10.000 Ft-os munkáltatói hozzájárulás után 9.558 Ft adó és TB járulékfizetési kötelezettsége 
keletkezne a munkáltatónak.  

- A munkáltató, ha jelenleg 10.000 Ft-ot szán munkáltatói tagdíjkiegészítésre, akkor ebbıl 
10.000 Ft a pénztártag egyéni számlájára kerül. 

- A tervezet szerint, a munkáltató költségszintjén, ha továbbra is 10.000 Ft-ot szán 
összességében munkavállalója önkéntes pénztári befizetésének támogatására, akkor 4.887 
Ft adót és TB járulékot fizet és a tag egyéni számlájára csak 5.113 Ft jóváírás történik. 

- Erısödik a diszkrimináció az egyes béren kívüli juttatások és természetbeni juttatások között, 
mivel a munkáltatói hozzájárulás még a kedvezményesen adózó körbe sem került be. Az 
önkéntes pénztári munkáltatói támogatás hasonlóan fontos célt szolgál, mint más béren 
kívüli juttatás és természetbeni hozzájárulás. 

- A tervezet elfogadása olyan mértékő beavatkozást jelentene a pénztári szférába, amely az 
önkéntes kölcsönös pénztárak, mint piacgazdasági szereplık mőködését ellehetetlenítené. 
Az önkéntes pénztáraknak mintegy 2,2 millió tagja van és ez az intézmény típus a tagok 
tulajdona. 

- Megszőnnek a munkáltatói hozzájárulások (az egészségpénztári és az önkéntes 
nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulás éves szinten 100 milliárd forint) tekintve, hogy még 
bérben is „olcsóbb” lesz kifizetni ezt az összeget. Ugyanakkor valószínősíthetı, hogy a 
vállalkozások az elmaradt pénztári befizetéseket nem fogják beépíteni a bérbe, így ebbıl 
nem lesz adóbevétel. 

- Az adókedvezmények megvonásának hatása összeadódik a nyugdíjpénztárak negatív 
hozamai miatti bizalomvesztéssel. A családok jövedelmi pozícióinak megingása elıbbiekkel 
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együtt irracionális döntésekbe viszik a tagokat: a kilépések, a megtakarítások likvidálása 
megugrik, pedig megtakarításaik nagyobb részét így a tagok elveszítik. Ezzel gyors ütemben 
felszámolódik másfél évtized nyugdíj célú kollektív formájú felhalmozása. Több mint 1 millió 
nyugdíjpénztári tag elveszíti a biztosra vélt nyugdíj kiegészítését.  

- Az egészségpénztárak tagdíjbevételeibıl várhatóan 80% körüli összeg esik ki. E pénztárak 
szigorú elszámolással, kifehérített formában a kiadások ¾-ét meghaladóan kifejezetten 
betegséggel összefüggı finanszírozást teljesítenek a tag és családja részére (2,5 millió fı 
érintett). Az egészségpénztár az egyedüli intézményes forma az egyre növekvı 
egészségügyi magánkiadások támogatására. Az egészségpénztárba teljesített munkáltatói 
hozzájárulás, így az adókedvezménye is az egészségügy szervezett, ellenırzött 
magánfinanszírozása; megszőnésük a TB ellátás kiegészítésének évi cca. 40 milliárd Ft 
összegő csökkenésével járna.  

- A pénztárak vagyona (a tagok megtakarításai) jelenleg meghaladják a 800 milliárd Ft-ot, 
évente közel 100 milliárd Ft növekedéssel. Ennek 90%-a belföldi pénzügyi portfóliókban van 
elhelyezve, 60%-70% kifejezetten belföldi állampapírokban. A gyors likvidálásuk, valamint az 
új befizetések leépülése miatt a növekedésük megrekedése az állampapírpiac jelentıs 
zavarát okozhatja. 

- Az önkéntes pénztári hozzájárulás a munkáltatóknak nem kötelessége, pusztán a dolgozók 
és a társadalom iránti felelısségvállalásból teszik immár 15 éve. A hozzájárulás 
elmaradásával például a multinacionális vállalatoknak ez a tıkéje meg se jelenne a magyar 
piacon. A munkáltatók önkéntes pénztári hozzájárulásának elmaradása a közeli jövıben 
súlyos szociális kiadásokra kényszerítik majd a kormányokat. 

- Jelenleg az önkéntes pénztári tagdíjbevétel mintegy 70-80 %-a származik a munkáltatói 
befizetésekbıl, ezek elmaradásával várhatóan megszőnnek a munkáltatói nyugdíjpénztárak, 
melyek számosságukat tekintve a piaci szereplık többségét alkotják. 

- A munkáltatói befizetések elmaradása megszünteti az egyéni befizetések jelentıs részét is, 
hiszen ez a legtöbb cégnél együtt jár, sıt feltétel. 

- Az önkéntes pénztárak megszőnésével megszőnik a társadalom tagjainak öngondoskodása. 
Az állampolgárok még kiegészítı jelleggel sem fognak gondoskodni elıre az idıskori 
megélhetésükrıl, nem kapnak támogatást az egészségügyi, a szociális helyzetük 
javításában. 

- A tervezett adóterhelés a hosszú távú megtakarítások helyett elsısorban a közvetlen, 
azonnali fogyasztást célozza meg, segíti elı.  

- Az adócsomag életbe léptetése akár több ezer munkahely megszőnését vonná maga után a 
pénztári és a hozzá kapcsolódó szolgáltatói szférában. 

 
 „Megértve a költségvetés nehéz helyzetét, de mindenképp méltányosnak és 
közgazdaságilag is indokoltnak tartjuk, hogy a hosszú távú megtakarításokat szolgáló, 
öngondoskodást is ösztönzı önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói támogatások valamint az 
egészségügyi szolgáltatásokra fordítható egészségpénztári munkáltatói hozzájárulások a 
kedvezményes adóztatású természetbeni juttatások körébe kerüljenek, melynek adómértéke 
a legalacsonyabb adókulccsal egyezzen meg.” nyilatkozta Juhász Istvánné, a Stabilitás 
Pénztárszövetség fıtitkára. 

 

A Stabilitás Pénztárszövetség 
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Öt piacvezetı magánnyugdíjpénztár alapította meg 2000. május 29-én a Stabilitás 
Nyugdíjpénztári Szövetséget, ami az évek során számos nyugdíj- és egészségpénztárral 
bıvült. Hazai és nemzetközi tapasztalatai révén elsıdleges feladatának tekinti, hogy 
összefogja az idıskori anyagi biztonság erısítésére és az egészségmegırzés területén a 
társadalombiztosítási ellátások kiegészítésére hivatott hazai jogintézmények kialakításával 
és mőködésével kapcsolatos szakmai szervezetek képviseletét.  

Ma már a Szövetség tagpénztárai kezelik a hazai magánnyugdíjpénztári tagok 
megtakarításainak több mint 91 %-át, vezetik az önkéntes nyugdíjpénztári tagok több mint 
83 %-nak számláját, és tagjai között tudhatják az egészségpénztári tagok több mint 85 %-át. 
Hazai szerepvállalása mellett nemzetközi szinten is aktív tevékenységet folytat. Így tagja az 
Európai Nyugdíjcélú Megtakarításokat-kezelı Szervezetek Szövetségének (EFRP), amely az 
Európai Unió egyik legjelentısebb tárgyalópartnere a privát szektor által kezelt nyugdíjcélú 
megtakarítások fejlesztése és szabályozása terén. 

Tagpénztárak: 
Egészségpénztárak 

• Allianz Hungária Egészségpénztár 
• Aranykor Országos Önkéntes Egészségpénztár 
• AXA Önkéntes Egészségpénztár 
• Dimenzió Egészségpénztár 
• Generali Önkéntes Kölcsönös Egészségpénztár 
• Honvéd Önkéntes kölcsönös Kiegészítı Egészségbiztosító Pénztár 
• K&H Medicina Egészségpénztár 
• MKB Egészségpénztár 
• OTP Egészségpénztár 
• Postás Egészségpénztár 
• Tempo Egészségpénztár 
• Vasutas Egészségpénztár 
• Vitamin Egészségpénztár 
• Wellness Országos Önkéntes Egészségpénztár 

Nyugdíjpénztárak 
• Aegon Magyarország Önkéntes és Magánnyugdíjpénztár 
• Allianz Hungária Önkéntes és Magánnyugdíjpénztár 
• Aranykor Országos Önkéntes és Magánnyugdíjpénztár 
• AXA Önkéntes és Magánnyugdíjpénztár 
• CHINOIN Önkéntes Nyugdíjpénztár 
• DIMENZIÓ Magánnyugdíjpénztár 
• ELMÜ Nyugdíjpénztár 
• Elsı Hazai Nyugdíjpénztár 
• HONVÉD Önkéntes és Magánnyugdíjpénztár 
• ING Önkéntes és Magánnyugdíjpénztár 
• Generali Önkéntes és Magánnyugdíjpénztár 
• K&H Önkéntes Nyugdíjpénztár  
• Mobilitás Nyugdíjpénztár 
• MKB Nyugdíjpénztár 
• OTP Magánnyugdíjpénztár 
• OTP Önkéntes Kiegészítı Nyugdíjpénztár 
• Premium Magánnyugdíjpénztár 
• Villamosenergia-Ipari Társaságok Nyugdíjpénztár 

Pénztárszolgáltatók 
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• Aegon Magyarország Pénztárszolgáltató Zrt. 
• Aon Tanácsadó és Pénztárszolgáltató Zrt. 
• Optisoft Nyrt. 
• Elsı Hazai Pénztárszervezı és Mőködtetı Zrt. 
• OTP Pénztárszolgáltató Zrt. 

Egyesületek 
• Dimenzió Biztosító Egyesület 

További információ  

Kovács Katalin 
ügyfélkapcsolati igazgató 
Café PR 
Tel: (1) 880 3081 
E-mail: kovacs.katalin@cafepr.hu 
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A június 3-i sajtótájékoztató résztvev ıinek listája   
 
 
Levezetı: 

Juhász Istvánné , a Stabilitás Pénztárszövetség fıtitkára 
 
 
Elıadók:               

Dr. Csehák Judit , a Betegjogi, Ellátottjogi és Gyermekjogi 
Közalapítvány elnöke 
 
Dr. Kincses Gyula , az Egészségügyi Stratégiai Kutatóintézet 
fıigazgatója 
 
Szalay-Berzeviczy Attila , a Budapesti Értéktızsde volt elnöke 
 
Tóth Márk , könyvvizsgáló, adótanácsadó, c. egyetemi docens 

 
 
Újságírók: 
 

Médium Név Kategória 
MTI  hírügynökség 
Független Hírügynökség Buk Mihály hírügynökség 
Pannon Lapok Osváth Sarolta nyomtatott 
Népszabadság Hámori Szilvia nyomtatott 
Világgazdaság Hermann Bernadett nyomtatott 
Napi Gazdaság B. Varga Judit nyomtatott 
Mix Magazin Tason Szilvia online 
Origo Giczi József online 
Mfor Kovács Zita online 
Echo TV  televízió 
HírTv Borbély Tamás televízió 
Klubrádió Németh Tamás rádió 
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Megjelenések listája 

Médium Cím Megjelenés ideje  
Független 
Hírügynökség 

Szalai-Berzeviczy: öngyilkosság a pénztári 
befizetések megadóztatása 2009. június 3. 

Magyar Nemzet online 
„Öngyilkosság” a nyugdíjpénztári befizetések 
adóztatása 2009. június 3. 

Népszabadság online 
Nyugdíj: öngyilkosságról beszél a BÉT volt 
elnıke 2009. június 3. 

Népszava online Megadóztatják a nyugdíjpénztári befizetéseket? 2009. június 3. 

VG online 
„Öngyilkosság” megadóztatni a nyugdíjpénztári 
befizetéseket 2009. június 3. 

Privátbankár 
„Öngyilkosság megadóztatni a 
nyugdíjpénztárakat” 2009. június 3. 

Profitline 

Össztőz a kormány adómódosítására - 
Öngyilkosság megadóztatni a nyugdíjpénztári 
befizetéseket 2009. június 3. 

Hírextra 
Öngyilkosság megadóztatni a 
nyugdíjpénztárakat 2009. június 3. 

Hírszerzı 
„Öngyilkosság” megadóztatni a nyugdíjpénztári 
befizetéseket 2009. június 3. 

Stop.hu 
"Öngyilkosság" megadóztatni a 
nyugdíjpénztárakat 2009. június 3. 

Netriport 
A volt tızsdeelnök "öngyilkosságnak" tartja a 
nyugdíjpénztárak megadóztatását 2009. június 3. 

Gondola 
Szalay-Berzeviczy: "öngyilkosság" 
megadóztatni a nyugdíjpénztári befizetéseket 2009. június 3. 

Klub Rádió online 
Szalay-Berzeviczy: ''öngyilkosság'' 
megadóztatni a nyugdíjpénztári befizetéseket 2009. június 3. 

Gazdasági Rádió 
online 

Szalay-Berzeviczy odacsapott a kormány 
adóterveinek 2009. június 3. 

Napi Gazdaság Cafeteria: újabb szövetségi javaslatok 2009. június 4. 
Világgazdaság, VG 
online 

Az állampapírpiac is megszenvedné az 
adókedvezmény megszüntetését 2009. június 4. 

Népszabadság, 
Népszabadság online Matt a pénztáraknak 2009. június 4. 
Piac és profit online 95 %-os adó: öngólt rúg a kormány? 2009. június 4. 

Origo 
Válsághíradó: forintgyengülés, tızsdeesés, 
GDP-zuhanás 2009. június 4. 

Menedzsment fórum 
Szalay-Berzeviczy: öngyilkos lépést tervez a 
kormány 2009. június 4. 

HR Portál 
Szalay-Berzeviczy: "Öngyilkosság" 
megadóztatni a nyugdíjpénztári befizetéseket 2009. június 4. 

HVG 
Nagy húzás - Pénztári hozzájárulások 
megadóztatása 2009. június 4. 

Mix online Mi lesz az öngondoskodással? 2009. június 4. 

HírTV online 
„Öngyilkosság megadóztatni az egészség- és 
nyugdíjpénztári befizetéseket” 2009. június 4. 

Ötvenentúl 
Öngyilkosság a nyugdíjpénztári befizetések 
megadóztatása 2009. június 4. 
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Veszprémi Napló, Vas 
Népe, Zalai Hírlap, 
Fejér Megyei Hírlap, 
Dunaújvárosi Hírlap Öngyilkosság lehet a cafeteria adóztatása 2009. június 4. 
HVG online Befellegzik az önkéntes pénztáraknak 2009. június 5. 
Heti Válasz online A kormány figyeli a nyugdíjba menekülıket 2009. június 5. 
8oramunka Nagy húzás 2009. június 5. 
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Stabilitás Pénztárszövetség SAJTÓKÖZLEMÉNYE 
2009. június 3. 

 
Mi lesz az öngondoskodással? 

„Miért esszük meg az aranytojást tojó tyúkot?” 
 

„A mostani javaslata csak még inkább ráer ısítene erre az iránytévesztésre, ami egy 
újabb gazdaságpolitikai öngól lenne.” hangzott el a  mondat Szalay-Berzeviczy Attila, a 
Budapesti Értékt ızsde korábbi elnökét ıl a kormány jelenlegi adócsomag tervezete 
kapcsán. A tervezet szerint 95,6%-os adó- és járulé k teherrel sújtanák a munkáltatói 
befizetést a korábbi 0 %-hoz képest. 

A kormány jelenlegi adócsomag tervezete alapján megszőnne a munkáltatók által adott 
természetbeni juttatások adómentessége, helyette az önkéntes pénztári hozzájárulás teljes 
összege után 54 %-os adó- és további 27 %-os járulékfizetési kötelezettsége keletkezne. A 
tervezet heves ellenállást váltott ki a legtöbb szervezetbıl. A Stabilitás Pénztárszövetség a 
pénztári szféra legnagyobb érdekvédelmi szervezeteként már több alkalommal helyt adott 
véleményének, melyben teljes mértékben elutasítja az önkéntes pénztári hozzájárulás ilyen 
mértékő megadóztatását. A Szövetség ezúttal a  társadalmi-, gazdasági élet jeles 
képviselıivel, szakértıivel nyilatkozott arról, hogy a kormány törvénymódosítási tervezetének 
elfogadása milyen következményekkel járna a hazai társadalmi-, szociális környezet, az 
egészségügy és a gazdaság területén. 

„Ne öntsük ki a fürdıvízzel a gyereket” – kezdte elıadását Dr. Csehák Judit, a Betegjogi, 
Ellátottjogi és Gyermekjogi Közalapítvány elnöke. Az egykori egészségügyi miniszter 
asszony kiemelte: „A hazai egészségügy forrásképzésében a nemzetközi átlaghoz képest 
mindamellett, hogy megfelelı mértékő a közfinanszírozás, a magánfinanszírozás 
gyakorlatilag out of pocket jellegő és kirívóan alacsony a megfelelı szociális védelmet nyújtó 
egészség célú elıtakarékosság, így az „elırefizetett” szolgáltatások aránya. A jelenlegi 
rendszer igényli tehát az önkéntes megtakarítást, a lakosság öngondoskodását, hiszen az 
öngondoskodás és az elıtakarékosság semmi mással nem helyettesíthetı. Az idıskori 
biztonság és az egészségcélú elıtakarékosság már eddig kialakult szervezeteinek és 
kedvezményrendszerének lerombolása mind pénzpiaci mind egészségpolitikai szempontból 
is elhibázott.” 

Dr. Kincses Gyula, az Egészségügyi Stratégiai Kutatóintézet fıigazgatója szerint is az 
öngondoskodás megkerülhetetlen és szerepe várhatóan egyre csak nıni fog a közeljövıben 
is, ebben a folyamatban semmi esetre sem szabad az egyéneket magukra hagyni. „Az 
egészségügyi ellátórendszer elsısorban a betegségek kezelését végzi, így az 
egészségfejlesztés az egyénekre, a kisközösségekre marad, és ebben szervezett segítséget 
leginkább az önkéntes egészségpénztáraktól kaphatnak. Ezért támogatni, segíteni kell a 
szervezett öngondoskodás e formáját is. A helyzet összetett és ellentmondásos: 
Magyarországon nagyon alacsony az öngondoskodási kultúra ami a kedvezmények 
megtartását indokolná, de miután a globalizált piacon a versenytársak versenyelınyben 
vannak a szociális rendszerek fejletlensége miatt, ez járulékcsökkentési és kedvezmény-
szőkítési kényszert okoz a gazdaságpolitika részérıl.„ 

Szalay-Berzeviczy Attila, a Budapesti Értéktızsde korábbi elnöke radikálisabban fogalmazott 
a törvénytervezet kapcsán: „Nemzetgazdasági érdek a hazai tıkepiac megerısítése, 
valamint a hosszú távú, elsısorban nyugdíjcélú megtakarítások minden eddiginél 
erıteljesebb ösztönzése. Azonban mindezzel teljesen szembe megy a kormány azon 
adómódosítási javaslata, mely mostantól adó- és járulékköteles tétellé nyilvánítaná az 
önkéntes nyugdíjpénztárakba történı munkáltatói hozzájárulásokat. A tervezet elfogadásával 
a kormány aláírja, hogy az állam drasztikusan kilép a hosszútávú megtakarítások és az 
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öngondoskodás rendszerének felépítése mögül, holott a jelen környezetben, Magyarország 
makrogazdasági helyzetét tekintve, pont az ellenkezıjét kéne tennie. A forint eszközök ilyen 
mértékő sérülékenysége és a jegybanki alapkamat ilyen elviselhetetlen magassága pont 
azért alakult ki, mert az elızı kormányok a bıség és a növekedés éveiben a fogyasztást és 
az eladósodást ösztönözték a felhalmozással és a megtakarítással szemben, teljesen a 
külföldre bízva az állami és a magán szektor mőködésének finanszírozását. A mostani 
javaslata csak még inkább ráerısítene erre az iránytévesztésre, ami egy újabb 
gazdaságpolitikai öngól lenne." 

Tóth Márk, adótanácsadó a bevezetendı adóteher megjelenésének gazdasági szereplıkre 
gyakorolt pozitív és negatív hatásait összevetve kiemelte: „A tervezet elfogadásával a béren 
kívüli adómentes munkáltatói juttatások köre szőkül, illetve gyakorlatilag ezen tekintetben 
megszőnik majd az ilyen típusú kifizetés. A vállalkozások nem választanak majd új alternatív 
juttatási, vagy bértípust, hanem automatikusan megszőntetik ezek kifizetését. Egy pillanatnyi 
adópolitikai koncepció következményeként rövidesen megszőnik a hazai nyugdíjrendszer 
harmadik önkéntes pillére, mindamellett, hogy a feketegazdasággal szembeni küzdelem is 
alulmaradhat.” 

„A Stabilitás Pénztárszövetség tagpénztáraihoz 2009. elsı negyedévében 19 milliárd forint 
munkáltatói hozzájárulás érkezett. A tervezet elfogadásával az éves szinten megjelenı 80-
100 milliárd forintnyi munkáltatói hozzájárulás elmaradása, az önkéntes pénztári rendszer 
meggyengülése, az emberek az elmúlt 15 év során kialakult öngondoskodásba vetett hitének 
elvesztése, és a nehéz helyzetben lévı magyar állampapírpiac egy állandó vevıjének 
elvesztése prognosztizálható. Ebbıl kifolyólag, ahogyan a gazdasági szakértıi is elmondták, 
a szóban forgó adótervekbıl nem valósul meg az az állami adóbevétel, amit a kormányzat 
remél.” – tette hozzá, Juhász Istvánné a Stabilitás Pénztárszövetség fıtitkára. 

 

A Stabilitás Pénztárszövetség 

 
Öt piacvezetı magánnyugdíjpénztár alapította meg 2000. május 29-én a Stabilitás 
Nyugdíjpénztári Szövetséget, ami az évek során számos nyugdíj- és egészségpénztárral 
bıvült. Hazai és nemzetközi tapasztalatai révén elsıdleges feladatának tekinti, hogy 
összefogja az idıskori anyagi biztonság erısítésére és az egészségmegırzés területén a 
társadalombiztosítási ellátások kiegészítésére hivatott hazai jogintézmények kialakításával 
és mőködésével kapcsolatos szakmai szervezetek képviseletét.  

Ma már a Szövetség tagpénztárai kezelik a hazai magánnyugdíjpénztári tagok 
megtakarításainak több mint 91 %-át, vezetik az önkéntes nyugdíjpénztári tagok több mint 
83 %-nak számláját, és tagjai között tudhatják az egészségpénztári tagok több mint 85 %-át. 
Hazai szerepvállalása mellett nemzetközi szinten is aktív tevékenységet folytat. Így tagja az 
Európai Nyugdíjcélú Megtakarításokat-kezelı Szervezetek Szövetségének (EFRP), amely az 
Európai Unió egyik legjelentısebb tárgyalópartnere a privát szektor által kezelt nyugdíjcélú 
megtakarítások fejlesztése és szabályozása terén. 

Tagpénztárak: 
Egészségpénztárak 

• Allianz Hungária Egészségpénztár 
• Aranykor Országos Önkéntes Egészségpénztár 
• AXA Önkéntes Egészségpénztár 
• Dimenzió Egészségpénztár 
• Generali Önkéntes Kölcsönös Egészségpénztár 
• Honvéd Önkéntes kölcsönös Kiegészítı Egészségbiztosító Pénztár 
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• K&H Medicina Egészségpénztár 
• MKB Egészségpénztár 
• OTP Egészségpénztár 
• Postás Egészségpénztár 
• Tempo Egészségpénztár 
• Vasutas Egészségpénztár 
• Vitamin Egészségpénztár 
• Wellness Országos Önkéntes Egészségpénztár 

Nyugdíjpénztárak 
• Aegon Magyarország Önkéntes és Magánnyugdíjpénztár 
• Allianz Hungária Önkéntes és Magánnyugdíjpénztár 
• Aranykor Országos Önkéntes és Magánnyugdíjpénztár 
• AXA Önkéntes és Magánnyugdíjpénztár 
• CHINOIN Önkéntes Nyugdíjpénztár 
• DIMENZIÓ Magánnyugdíjpénztár 
• ELMÜ Nyugdíjpénztár 
• Elsı Hazai Nyugdíjpénztár 
• HONVÉD Önkéntes és Magánnyugdíjpénztár 
• ING Önkéntes és Magánnyugdíjpénztár 
• Generali Önkéntes és Magánnyugdíjpénztár 
• K&H Önkéntes Nyugdíjpénztár  
• Mobilitás Nyugdíjpénztár 
• MKB Nyugdíjpénztár 
• OTP Magánnyugdíjpénztár 
• OTP Önkéntes Kiegészítı Nyugdíjpénztár 
• Premium Magánnyugdíjpénztár 
• Villamosenergia-Ipari Társaságok Nyugdíjpénztár 

Pénztárszolgáltatók 
• Aegon Magyarország Pénztárszolgáltató Zrt. 
• Aon Tanácsadó és Pénztárszolgáltató Zrt. 
• Optisoft Nyrt. 
• Elsı Hazai Pénztárszervezı és Mőködtetı Zrt. 
• OTP Pénztárszolgáltató Zrt. 

Egyesületek 
• Dimenzió Biztosító Egyesület 

További információ  

Kovács Katalin 
ügyfélkapcsolati igazgató 
Café PR 
Tel: (1) 880 3081 
E-mail: kovacs.katalin@cafepr.hu 
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Megjelenések 
 

Május 28. 
 
Kiadvány: 
Magyar Nemzet Online 
Forrás/Szerzı:  
Dátum: 2009-05-28 
 
1. Hazavágja a jelenlegi adójavaslat a pénztári sze ktort 
 
A jelenlegi adójavaslathoz hasonló durva intézkedés nem született a pénztári szektorral 
szemben az elmúlt 15 évben a Stabilitás Pénztárszövetség szerint. A szövetség elutasítja a 
kormány javaslatát, melynek bevezetése az önkéntes pénztári rendszer összeomlásához 
vezetne – hangsúlyozta Juhász Istvánné fıtitkár a szervezet csütörtöki sajtótájékoztatóján. 
A pénztárszövetség azt javasolja, hogy az önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári 
munkáltatói támogatások a kedvezményes adóztatású természetbeni juttatások körébe 
kerüljenek, amelynek adómértéke a legalacsonyabb adókulccsal egyezzen meg. 
Lehoczky László, a pénztárszövetség elnökségi tagja szerint a 17 százalékos kulcs jó 
kompromisszum lenne. A munkáltatói hozzájárulásokat jelenleg nem terheli adó és tb-járulék, 
a parlamenthez benyújtott adójavaslat azonban 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adó 
és az adóval növelt érték után 27 százalék járulék) sújtaná. A Stabilitás arra kéri a 
munkáltatói és a munkavállalói érdekképviseleteket, hogy támogassák javaslatát – mondta a 
fıtitkár. 
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Kiadvány: 
Népszava Online 
Forrás/Szerzı:  
Dátum: 2009-05-28 
 
2. Mi lenne jó kompromisszum? 
 
A jelenlegi adójavaslathoz hasonló durva intézkedés  nem született a pénztári 
szektorral szemben az elmúlt 15 évben a Stabilitás Pénztárszövetség szerint. 
A Stabilitás Pénztárszövetség elutasítja a kormány javaslatát, mert bevezetése az önkéntes 
pénztári rendszer összeomlásához vezetne - hangsúlyozta Juhász Istvánné fıtitkár a 
szervezet csütörtöki sajtótájékoztatóján. 
A pénztárszövetség azt javasolja, hogy az önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári 
munkáltatói támogatások a kedvezményes adóztatású természetbeni juttatások körébe 
kerüljenek, amelynek adómértéke a legalacsonyabb adókulccsal egyezzen meg. Lehoczky 
László, a pénztárszövetség elnökségi tagja szerint a 17 százalékos kulcs jó kompromisszum 
lenne. 
A munkáltatói hozzájárulásokat jelenleg nem terheli adó és tb járulék, a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat azonban 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adó és az adóval 
növelt érték után 27 százalék járulék) sújtaná. 
A Stabilitás arra kéri a munkáltatói és a munkavállalói érdekképviseleteket, hogy támogassák 
javaslatát - mondta a fıtitkár. 
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Kiadvány: 
Origo 
Forrás/Szerzı:  
Dátum: 2009-05-28 
 
3. Stabilitás: Több ezer munkahely veszélyben az ad ócsomag miatt 
 
Az adócsomag életbe léptetése több ezer munkahely m egszőnését vonhatja maga 
után a pénztári és a hozzá kapcsolódó szolgáltatói szférában - derül ki a Stabilitás 
Pénztárszövetség jelentéséb ıl, amely szerint veszélybe kerülhetnek a 
nyugdíjkiegészítések és az állampapírpiac is. 
A pénztári piacon több mint 80 százalékos részesedéssel rendelkezı Stabilitás 
Pénztárszövetség ma délután kiadott álláspontja szerint elfogadhatatlan a munkáltatói 
hozzájárulás adóterheinek bevezetésére tett kormányzati javaslat. A szövetség azt javasolja, 
hogy az önkéntes nyugdíjpénztári valamint egészségpénztári munkáltatói támogatások a 
kedvezményes adóztatású természetbeni juttatások körébe kerüljenek, melynek adómértéke 
a legalacsonyabb adókulccsal egyezzen meg. A szövetség szerint a munkáltatói 
hozzájárulás tervezett 54 százalék adó és az adóval növelt érték után 27 százalékos 
járulékkal való megterhelése kedvezıtlen folyamatokat indítanának el. 
Csökkenı adóbevétel 
A jelentés szerint megszünhetnek a munkáltatói hozzájárulások (az egészségpénztári és az 
önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulás éves szinten 100 milliárd forintot jelent) 
tekintve, hogy még bérben is "olcsóbb" lesz kifizetni ezt az összeget. Ugyanakkor 
valószínősíthetı, hogy a vállalkozások az elmaradt pénztári befizetéseket nem fogják 
beépíteni a bérbe, így ebbıl nem lesz adóbevétels sem. 
Az adókedvezmények megvonásának hatása összeadódik a nyugdíjpénztárak negatív 
hozamai miatti bizalomvesztéssel. A családok jövedelmi pozícióinak megingása elıbbiekkel 
együtt irracionális döntésekbe viszik a tagokat: a kilépések, a megtakarítások likvidálása 
megugrik, pedig megtakarításaik nagyobb részét így a tagok elveszítik. Ezzel gyors ütemben 
felszámolódik másfél évtized nyugdíj célú kollektív formájú felhalmozása. "Több mint 1 millió 
nyugdíjpénztári tag elveszíti biztosra vélt nyugdíjkiegészítését" - vélik a szövetség szakértıi. 
Az egészségpénztárak tagdíjbevételeibıl várhatóan 80 százalék körüli összeg esik ki. E 
pénztárak szigorú elszámolással, kifehérített formában a kiadások háromnegyedét 
meghaladóan kifejezetten betegséggel összefüggı finanszírozást teljesítenek a tag és 
családja részére (2,5 millió fı érintett). Az egészségpénztárba teljesített munkáltatói 
hozzájárulás, így az adókedvezménye is az egészségügy szervezett, ellenırzött 
magánfinanszírozása; megszőnésük a TB ellátás kiegészítésének évi mintegy 40 milliárd 
forint összegő csökkenésével járna. 
Zavart okozhat az állampapírpiacon 
A pénztárak vagyona (a tagok megtakarításai) jelenleg meghaladják a 800 milliárd forintot, 
évente közel 100 milliárd forint növekedéssel. Ennek 90 százaléka belföldi pénzügyi 
portfóliókban van elhelyezve, 60-70 százalék kifejezetten belföldi állampapírokban. A gyors 
likvidálásuk, valamint az új befizetések leépülése miatt a növekedésük megrekedése az 
állampapírpiac jelentıs zavarát okozhatja. "Az önkéntes pénztári hozzájárulás a 
munkáltatóknak nem kötelessége, pusztán a dolgozók és a társadalom iránti 
felelısségvállalásból teszik immár 15 éve. A hozzájárulás elmaradásával például a 
multinacionális vállalatoknak ez a tıkéje meg se jelenne a magyar piacon. A munkáltatók 
önkéntes pénztári hozzájárulásának elmaradása a közeli jövıben súlyos szociális kiadásokra 
kényszerítik majd a kormányokat" - fogalmaz a jelentés. A Stabilitás szerint a munkáltatói 
befizetések elmaradása megszünteti az egyéni befizetések jelentıs részét is, hiszen ez a 
legtöbb cégnél együtt jár, sıt feltétel. Jelenleg az önkéntes pénztári tagdíjbevétel mintegy 
70-80 százaléka származik a munkáltatói befizetésekbıl, ezek elmaradásával várhatóan 
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megszőnnek a munkáltatói nyugdíjpénztárak, melyek számosságukat tekintve a piaci 
szereplık többségét alkotják. 
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4. Keményen nekiment a kormánynak a Stabilitás Pénz társzövetség 
 
A pénztári szektorral szemben az elmúlt 15 év legsúlyosabb támadásának minısítette a 
Stabilitás Pénztárszövetség a kormányzat jelenlegi adójavaslatait. A szövetség 
egyértelmően elutasítja a kormány javaslatát, mert bevezetése az önkéntes pénztári 
rendszer összeomlásához vezetne - hangsúlyozta Juhász Istvánné a szervezet fıtitkára.  
A pénztárszövetség azt javasolja, hogy az önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári 
munkáltatói támogatások a kedvezményes adóztatású természetbeni juttatások körébe 
kerüljenek, amelynek adómértéke a legalacsonyabb adókulccsal egyezzen meg. Lehoczky 
László, a pénztárszövetség elnökségi tagja szerint a 17 százalékos kulcs jó kompromisszum 
lenne. A munkáltatói hozzájárulásokat jelenleg nem terheli adó és tb járulék, a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat azonban 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adó és az adóval 
növelt érték után 27 százalék járulék) sújtaná. A Stabilitás arra kéri a munkáltatói és a 
munkavállalói érdekképviseleteket, hogy támogassák javaslatát - mondta a fıtitkár. 
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5. Összeomolhat az önkéntes pénztári rendszer - agg ódik a Stabilitás 

Pénztárszövetség 
 
A jelenlegi adójavaslathoz hasonló durva intézkedés  nem született a pénztári 
szektorral szemben az elmúlt 15 évben a Stabilitás Pénztárszövetség szerint. 
A Stabilitás Pénztárszövetség elutasítja a kormány javaslatát, mert bevezetése az önkéntes 
pénztári rendszer összeomlásához vezetne - hangsúlyozta Juhász Istvánné fıtitkár a 
szervezet csütörtöki sajtótájékoztatóján. 
A pénztárszövetség azt javasolja, hogy az önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári 
munkáltatói támogatások a kedvezményes adóztatású természetbeni juttatások körébe 
kerüljenek, amelynek adómértéke a legalacsonyabb adókulccsal egyezzen meg. 
Lehoczky László, a pénztárszövetség elnökségi tagja szerint a 17 százalékos kulcs jó 
kompromisszum lenne. A munkáltatói hozzájárulásokat jelenleg nem terheli adó és tb járulék, 
a parlamenthez benyújtott adójavaslat azonban 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adó 
és az adóval növelt érték után 27 százalék járulék) sújtaná. A Stabilitás arra kéri a 
munkáltatói és a munkavállalói érdekképviseleteket, hogy támogassák javaslatát - mondta a 
fıtitkár. 
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6. Halálra ítélik az egész rendszert 
 
A kormány tervezett adórendszert érintı változtatásaiban szerepel a munkáltatói 
hozzájárulások adóterheinek az emelése, amennyiben ez megvalósul, akkor az önkéntes 
nyugdíjpénztári és egészségpénztári szektor eltőnhet, hiszen a tervezet a 15 éve felépített 
rendszer alapelveivel megy szembe - hangzott el a mai Stabilitás Pénztárszövetség 
sajtótájékoztatón. A Szövetség a költségvetés nehéz helyzetét ismerve viszont azt a 
kompromisszumos javaslatot teszi, hogy az önkéntes nyugdíjpénztári, valamint 
egészségpénztári munkáltatói támogatások a kedvezményes adóztatású természetbeni 
juttatások körébe kerüljenek, melynek adómértéke a legalacsonyabb adókulccsal egyezzen 
meg. 
"15 éve foglalkozom a pénztárakkal, azonban még soha nem volt ennyire durva változtatás, 
mint amit most tervez a kormány. A szövetség elutasítja a kormány tervezetét, az ugyanis 
teljesen szembe megy az önkéntes pénztárak létrehozásakor lefektetett fı irányelvekkel, és 
célokkal. A szövetség megérti, hogy a jelenlegi helyzetben szükség van gazdaságpolitikai 
beavatkozásra, azonban az már nem elfogadható, hogy a beavatkozással az 
öngondoskodást lehetetlenítenék el" - mondta el Juhász Istvánné, a Stabilitás 
Pénztárszövetség fıtitkára. 
"A példátlan adóteher növekedés miatt a munkáltatói befizetések gyakorlatilag eltőnnének, a 
törvény értelmében pedig emiatt a munkavállalói befizetések is elmaradnának. További 
fontos tényezı lehet, hogy az önkéntes pénztárak vagyonának (800 milliárd forint) nagyobb 
része hazai állampapírokban van befektetve, a változtatásokkal pedig azonnali eladásokkal 
lehetne számolni - véli Dr. Bába Julianna, a Stabilitás Pénztárszövetség elnökségi tagja. 
"Szeretném egy kicsit más megvilágításba helyezni az egészségpénztárakat. 
Magyarországon nagyon magas a magánkiadások aránya (körülbelül 30 százalékos), a 
piacon pedig az egyetlen komoly intézményi szereplı az egészségpénztári szektor, a 
tagszám például az elmúlt négy évben megduplázódott (850 ezerre). A 
magánfinanszírozásban így 9.5 százalékos szeletet vág ki magának a pénztári szektor, a 
jövıben pedig egyre növekvı magánfinanszírozásra lehet számítani, hiszen a várható 
élettartam emelkedésével egyre nagyobb teher hárul az államra, és így az emberekre" - 
mondta el Dr. Váradi Péter, az AXA Egészségpénztár IT elnöke. 
"A munkáltatók körében nagyon népszerő volt az önkéntes pénztáralapítás, hiszen a korábbi 
meghatározó állami intézmények (például áramszolgáltatók) kiterjedt támogatási rendszert 
építettek ki, ami a privatizációval eltőnt, azonban pénztári befizetésekkel ezt folytatni lehetett. 
Ezeket a pénzeket a társadalmi felelısségvállalás miatt adják a munkáltatók, az 
adóváltoztatások miatt pedig feltehetıen a jelenlegi befizetések eltőnnének, azt viszont nem 
kompenzálnák a bérek emelésével. A munkáltatóknak nem kötelessége ezt a rendszert 
fenntartani, a befizetések elmaradásával pedig megszőnhetnek a munkáltatói 
nyugdíjpénztárak." - tette hozzá Pellei József, a Villamosenergia-ipari Társaságok 
Nyugdíjpénztára ügyvezetı igazgatója. 
"A Stabilitás Pénztárszövetség úgy gondolja, hogy az önkéntes pénztári szektorba történı 
befizetések hasznosak, a jövıben pedig mindenképpen be tudják majd tölteni azt a 
szerepüket, amit a rendszer létrehozásakor megfogalmaztak. A jövıben a szektor szerepe 
felértékelıdik, hiszen egyre fontosabbá válik majd az öngondoskodás, az állam ugyanis nem 
tudja majd a jövıben fenntartani az a helyettesítési arányt, amit például most biztosít" - véli 
Lehoczky László, a Stabilitás Pénztárszövetség elnökségi tagja. 
"A költségvetés helyzetét ismerve éppen ezért egy olyan kompromisszumos javaslatra 
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hajlandó a Pénztárszövetség, hogy egy átlag profitrátának (valahol 15-17 százalék körül) 
megfelelı adómértékkel adóztatnák meg az önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói 
támogatásokat, valamint az egészségügyi szolgáltatásokra fordítható egészségpénztári 
munkáltatói hozzájárulásokat" - mondta el Lehoczky László. 
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7. A "pénztárosok" kikeltek a 95,6%-os adóteher ell en 
 
A jelenlegi adójavaslathoz hasonló durva intézkedés  nem született a pénztári 
szektorral szemben az elmúlt 15 évben - írja szerke sztıségünkhöz eljuttatott 
közleményében a Stabilitás Pénztárszövetség. 
A Stabilitás Pénztárszövetség elutasítja a kormány javaslatát, mert bevezetése az önkéntes 
pénztári rendszer összeomlásához vezetne - hangsúlyozta Juhász Istvánné fıtitkár a 
szervezet csütörtöki sajtótájékoztatóján. 
A pénztárszövetség azt javasolja, hogy az önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári 
munkáltatói támogatások a kedvezményes adóztatású természetbeni juttatások körébe 
kerüljenek, amelynek adómértéke a legalacsonyabb adókulccsal egyezzen meg. Lehoczky 
László, a pénztárszövetség elnökségi tagja szerint a 17 százalékos kulcs jó kompromisszum 
lenne. 
A munkáltatói hozzájárulásokat jelenleg nem terheli adó és tb járulék, a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat azonban 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adó és az adóval 
növelt érték után 27 százalék járulék) sújtaná. 
A Stabilitás arra kéri a munkáltatói és a munkavállalói érdekképviseleteket, hogy támogassák 
javaslatát - mondta a fıtitkár. 



Café PR Kft. 
Telefonszám: +36 1 880-3000 

Fax: +36 1 880-3070 
Cím: 1037 Budapest, Seregély u. 3–5. 

 
Café Group �Budapest �Belgrade �Bratislava �Bucharest �Moscow �Sofia �Zagreb 

Kiadvány: 
Pénzcentrum 
Forrás/Szerzı:  
Dátum: 2009-05-28 
 
8. Összeomolhat a kormány miatt a harmadik pillér 
 
Elfogadhatatlan, s ıt a kormány korábbi nyilatkozataival is teljesen el lentétes, hogy az 
öngondoskodás harmadik pillérébe tartozó önkéntes p énztári befizetések a normál 
jövedelemhez hasonlóan adózzanak - hangzott el a St abilitás Pénztárszövetség mai 
sajtótájékoztatóján. 
A hazai önkéntes pénztárrendszer 15 éves mőködése alatt 2,2 millió tagot győjtött. Az 
egészségpénztári és az önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulás éves szinten a 
100 milliárd forintot is eléri. A jelenleg 800 milliárd forintos vagyon azonban lehet, hogy egy 
fillérrel sem növekszik tovább, ha a kormány új adótörvény-tervezetét elfogadja a parlament. 
A korábban bizonyos szintig adómentes juttatások olyan mértékő adóterhet kapnának a 
nyakukba, hogy a munkáltatóknak nem éri majd meg egyáltalán támogatni dolgozóik 
öngondoskodó törekvéseit. Mint ismeretes, a kormányzat az ilyen befizetéseket 54 % adóval, 
valamint az adóval növelt érték után 27 %-os TB-járulékkal terhelné meg. 
A munkáltatói hozzájárulást jelenleg nem terheli adó és TB járulék, a munkáltatót 
ugyanakkor a jelenlegi tervezet 95,6 %-os teherrel sújtaná. Ez azt jelenti, hogy például egy 
10.000 Ft-os munkáltatói hozzájárulás után 9.558 Ft adó és TB járulékfizetési kötelezettsége 
keletkezne a munkáltatónak. 
A munkáltató, ha jelenleg 10.000 Ft-ot szán munkáltatói tagdíjkiegészítésre, akkor ennek 
teljes egésze az egyén számlájára kerül. A tervezet szerint, a munkáltató költségszintjén, ha 
továbbra is 10.000 Ft-ot szán összességében munkavállalója önkéntes pénztári 
befizetésének támogatására, akkor 4.887 Ft adót és TB járulékot fizet és a tag egyéni 
számlájára csak 5.113 Ft jóváírás történik - mondta Juhász Istvánné, a szervezet fıtitkára. 
Dr. Bába Julianna a szövetség elnökségének tagja szerint a lépést semmilyen logikus 
számítás nem indokolhatja. Egyrészt a magyar pénztárakba befolyt összeg 90 százaléka 
magyar befektetésekben landol, ennek 60-70 százaléka pedig állampapírban. Amennyiben a 
tagoknak nem áll érdekükben, hogy fenntartsák számláikat, úgy elkezdik tömegesen kivonni 
a pénzüket. Emiatt a pénztárak kénytelenek lesznek likvidálni az eszközeiket, vagyis extrém 
esetben 450-500 milliárd forintnyi állampapír borulhat az állampapír-piacra. 
Bár ez a felesleg könnyedén felvásárolható az IMF-hitelbıl, az idı elıtt felvett önkéntes 
magánnyugdíjpénztári megtakarítás pedig magadóztatható, ez a rövid távú, rendkívül cinikus 
szemlélet nem összeegyeztethetı az ország hosszútávú stratégiájával - tette hozzá az AXA 
igazgatóságának elnöke, Váradi Péter. Szerinte szintén az adómentes, vagy kedvezményes 
adózású rendszer megtartását indokolja, hogy magyar egészségügyben mindössze 30 
százalék a lakossági finanszírozás aránya a többit az államkasszából kell elıvarázsolni. 
Ehhez az utóbbi években csak az önkéntes megtakarítások tudtak hozzátenni, így hatalmas 
teher szakadna a költségvetésre hosszútávon, ha a pénztári befizetések elapadnának. 
Pellei József, a Villamosenergia-ipari Társaságok Nyugdíjpénztára ügyvezetı igazgatója 
szerint tévhit, hogy a pénztári befizetéseket inkább bérben kapnák meg a dolgozók. Szerinte 
a béren felüli pénzeket a társadalmi felelısségvállalás miatt adják a munkáltatók, és 
elmaradásukat nem kompenzálnák a bérek emelésével. 
A költségvetés helyzetét ismerve éppen ezért egy olyan kompromisszumos javaslatra 
hajlandó a Pénztárszövetség, ami egy átlag profitrátának megfelelı, 15-17 százalék körüli 
adómértékkel adóztatnák meg az önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói támogatásokat, 
valamint az egészségügyi szolgáltatásokra fordítható egészségpénztári munkáltatói 
hozzájárulásokat. Lehoczky László a szövetség másik igazgatósági tagja egyszerő 
számítással bizonyította a tervezet életképességét. Szerinte a béreknek megfelelı adóztatás 
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mellett senki nem fogja a pénztári befizetéseket választani, vagyis innen 0, azaz nulla forintja 
származna a költségvetésnek, míg az ı javaslatukkal egy - a mainál lanyhább - befizetési 
kedv mellett is szert tehetne a kormányzat olyan 10-15 milliárd forintra. 
A szövetség véleménye szerint a tervezett változások felvetik a jogbiztonság, mint 
alkotmányos követelmény megsértésének lehetıségét, hiszen az önkéntes pénztárak 
esetében ezzel egy 15 éve létezı rendszert lehetetlenítenének el, köztük az önkéntes 
nyugdíjpénztárakat, melyek hosszú távú megtakarítási formaként jöttek létre. 
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9. Összeomlástól félnek a pénztárak 
 
A 15 éve az öngondoskodás elvén m őköd ı önkéntes nyugdíjpénztári és 
egészségpénztári rendszer összeomlásához vezetne, h a a kormány összesen 95,6 
százalék adót és járulékot vetne ki a most még tehe rmentes munkáltatói befizetésekre 
- ez a véleménye a szektor 80-90 százalékát tömörít ı Stabilitás Pénztárszövetségnek. 
Mostanra 800 milliárd forintra növekedett a zömmel munkáltatói befizetésekbıl származó 
önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári vagyon, évente 100 milliárd a cégek 
befizetése. A jelenleg köztehermentes juttatás 2,2 millió embert - pénztári tagot - érint - 
mondták el a Stabilitás Pénztárszövetség sajtótájékoztatóján csütörtökön.  
Szerintük teljesen hibás a kormány terve, amelynek értelmében 54 százalék adó, és az ezzel 
növelt értékre még 27 százalék tb-járulékot vetnek ki, vagyis 95,6 százalék lenne a 
munkáltatók pluszkifizetése, illetve ha egy cég 10 ezer forintot szán havonta e célra, a 
pénztári tag számlájára csak 5113 forint kerülne.  
Bába Julianna, a Stabilitás elnökségi tagja sokatmondónak tartja, hogy a kormány is csak az 
eddigi összeg 30 százalékával számol bevételként, de Váradi Péter, az Axa 
Egészségpénztár igazgatósági elnöke szerint "épesző munkáltató" nem fog adni ilyen 
szolgáltatást. Lehoczky László, a Stabilitás elnökségi tagja pedig úgy véli, hogy a 
szakszervezetek sem a legdrágább juttatásokat fogják védeni, vagyis az egészség- és 
nyugdíjpénztári befizetések leállnak 2010-ben. 
Váradi felhívja a figyelmet arra, hogy az egészségpénztárak 850 ezer tagja után befizetett 
pénz a szolgáltatások egytizedét teszi ki, évente körülbelül 40 milliárd forintot, és nagy 
szerepe van az egyre növekvı magánfinanszírozásban, ami az egészségügyben már 
meghaladja a 30 milliárdot évente. Több 10 ezer szolgáltató vesz részt a pénztáraktól 
származó pénzbıl a szolgáltatásokban - mondta. 
Juhász Istvánné, a Stabilitás fıtitkára szerint nem csupán érdemi adóbevétele nem lesz az 
államnak ekkora adó esetén, mert a 800 milliárdos pénztári vagyon 60-70 százaléka magyar 
állampapírban fekszik, amivel részt vesznek a költségvetés finanszírozásában.  
Ha elmaradnak a munkáltatói befizetések, akkor a pénztárak mőködési tartaléka egy idı 
után elfogy, még elıbb, ha az emberek elkezdik kivenni a tıkét, vagyis a pénztárak 
lényegében csıdbe mennek, piacra kell dobni vagyonukat, ami súlyos zavarokat idézne elı 
a tıkepiacon - mondták el többen is. Juhász Istvánné pedig idézte Oszkó Pétert, aki 
februárban - még nem pénzügyminiszterként, hanem mint a Reformszövetség tagja - az 
adókedvezmények megtartását ésszerőnek nevezte egy interjúban. 
Az öngondoskodás elvét hangsúlyozta Lehoczky László azzal is, hogy a nyugdíjrendszer 
átalakítása miatt egyre inkább szükség lesz saját megtakarításra is az inaktív évekre. 
Pellei József, a villamosenergia-cégek nyugdíjpénztárának ügyvezetı igazgatója 
párhuzamként említette, hogy 2007-ben az önsegélyezı pénztárak szolgáltatásai közül sok 
adómentessége szőnt meg. Ezután ezek bevétele egytizedére zuhant, legtöbbjük meg is 
szőnt azóta - tette hozzá. 
A pénztárak megértik a költségvetés nehéz helyzetét, ezért illúziónak tartják a teljes 
adómentességet. Lehoczky László elmondta, azt szeretnék, ha a béren kívüli juttatások 
egységes rendszere megmaradjon, és "úri kompromisszum" lenne, ha a hazai átlagprofittal, 
15-17 százalékkal adóznának. Ez egybecseng azzal az elképzeléssel, hogy a 
legalacsonyabb szja-kulcs szerint jövıre 17 százalék legyen a közteher. 
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10. Stabilitás: összeomlik az önkéntes pénztári ren dszer 
 
A Stabilitás Pénztárszövetség szerint a kormány adó javaslata az önkéntes pénztári 
rendszer összeomlásához vezetne, mert többe kerülne  a munkaadónak pénztárnak 
történ ı befizetés, mintha a juttatást bérként fizetnék ki.  
A jelenlegi adójavaslathoz hasonló durva intézkedés nem született a pénztári szektorral 
szemben az elmúlt 15 évben a Stabilitás Pénztárszövetség szerint. A Stabilitás 
Pénztárszövetség elutasítja a kormány javaslatát, mert bevezetése az önkéntes pénztári 
rendszer összeomlásához vezetne - hangsúlyozta Juhász Istvánné fıtitkár a szervezet 
csütörtöki sajtótájékoztatóján. 
Kompromisszumot kívánnak 
A pénztárszövetség azt javasolja, hogy az önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári 
munkáltatói támogatások a kedvezményes adóztatású természetbeni juttatások körébe 
kerüljenek, amelynek adómértéke a legalacsonyabb adókulccsal egyezzen meg. Lehoczky 
László, a pénztárszövetség elnökségi tagja szerint a 17 százalékos kulcs jó kompromisszum 
lenne. 
A Stabilitás arra kéri a munkáltatói és a munkavállalói érdekképviseleteket, hogy támogassák 
javaslatát - mondta a fıtitkár -, az országgyőlési képviselıket pedig arra, hogy mielıtt 
megnyomják a szavazógombot, gondoljanak a 2,2 millió pénztártagra. 
A munkáltatói hozzájárulásokat jelenleg nem terheli adó és tb járulék, a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat azonban 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adó, és az adóval 
növelt érték után 27 százalék járulék) sújtaná. 
Ez azt jelenti, hogy 10 ezer forintos munkáltatói hozzájárulás után 9.558 forint adó és tb-
járulékfizetési kötelezettsége keletkezne a munkáltatónak. Ha a munkáltató összességében 
továbbra is csak 10 ezer forintot szán munkavállalója önkéntes pénztári befizetésének 
támogatására, akkor az összegbıl 4.887 forint az adó és a járulék, a tag egyéni számlájára 
pedig a korábbi 10 ezer forint helyett csak 5.113 forint kerül. 
Bába Julianna elnökségi tag úgy vélekedett: téves feltételezésen alapul a kormány 
adóbevételi terve, amely a munkáltatói hozzájárulás megadóztatását követıen a mostani 
befizetések 30 százalékával számol (az egészségpénztári és az önkéntes nyugdíjpénztári 
munkáltatói hozzájárulás most éves szinten 100 milliárd forint). A munkáltatói hozzájárulások 
- mivel még bérben is olcsóbb lesz kifizetni az adott összeget - megszőnnek, az elmaradt 
befizetéseket pedig valószínőleg nem fogják beépíteni a bérbe, így ebbıl nem lesz 
adóbevétel - mondta. 
Pellei József, a Villamosenergia-ipari Társaságok Nyugdíjpénztárának ügyvezetı igazgatója 
úgy vélekedett, hogy a piaci szereplık többségét alkotó munkáltatói nyugdíjpénztárak - náluk 
az átlagos 60 százalékkal szemben 80-90 százalék a munkáltatói hozzájárulás aránya - 
várhatóan megszőnnek a hozzájárulás megadóztatása után. 
A korábbi állami nagyvállalatok - így a Mol, a MÁV, az ELMŐ - régen kiterjedt szociális 
rendszert mőködtettek, most kiterjedt cafeteria jellegő juttatásokat nyújtanak, ami egyfajta 
társadalmi felelısségvállalás a munkáltatók részérıl. Ha ez megdrágul, várhatóan nem látják 
el ezt a szerepet, a pénztárak kiesnek a rendszerbıl - tette hozzá. 
Állampapírpiaci szempontok 
Bába Julianna felhívta a figyelmet arra is, hogy a pénztárak több mint 800 milliárd forintos, 
évente közel 100 milliárd forinttal gyarapodó vagyonának 90 százaléka belföldi pénzügyi 
portfoliókban van elhelyezve, 60-70 százalék ebbıl belföldi állampapírokban. A pénztári 
megtakarítások bizalomvesztés miatti gyors likvidálása, illetve a növekedés megrekedése az 
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új befizetések elmaradása miatt jelentıs zavarokat okozhat az állampapírpiacon - mutatott rá. 
Az intézkedés emellett több ezer munkahely megszőnésével fenyeget a pénztári szektorban, 
a vagyon- és letétkezelıknél, valamint az egészségügyi szolgáltatóknál. 
Váradi Péter, az AXA Egészségpénztár igazgatótanácsának elnöke hangsúlyozta: az 
egészségpénztárak a magyar egészségügyi rendszer fontos alkotórészei, nem lerombolni, 
hanem támogatni kell ıket. 
Az egészségügyi kiadásokon belül a magánfinanszírozás aránya 30 százalék - mondta az 
AXA vezetıje. A polgárok évente 450 milliárd forintot költenek saját jövedelmükbıl 
egészségügyi kiadásokra, ennek 10 százaléka megy át intézményeken. Hozzátette: az 
intézményi szereplık jelenléte azért jó, mert szolgáltatásokat szerveznek, fehérítik a 
gazdaságot, s nagyvásárlói alkupozíciójuk révén évente több milliárd forint árkedvezményt 
vívnak ki a tagok számára. 
Kiesı tagdíjbevételek 
A munkáltatói hozzájárulás tervezett szintő megadóztatásával várhatóan az 
egészségkasszák tagdíjbevételeinek 80 százaléka kiesne. Ezek a pénztárak a kiadások 
háromnegyedét betegséggel összefüggı finanszírozásra fordítják a tagok és családtagjaik - 
mintegy 2,5 millió ember - számára. Az egészségpénztár az egyedüli intézményes forma az 
egyre növekvı egészségügyi magánkiadások támogatására; megszőnésük a tb ellátás 
kiegészítésének évi mintegy 40 milliárd forint összegő csökkenésével járna - mondta Váradi 
Péter. 
Lehoczky László, a Stabilitás elnökségi tagja úgy vélekedett, hogy a hosszú távú 
megtakarításoknak nagyobb mértékő kedvezményt kellene élvezniük a folyó felhasználás 
támogatásánál. Hozzátette: a tb nyugdíjrendszer változásai (az indexálás módosítása, a 13. 
havi nyugdíj megszüntetése) miatt az eddiginél is nagyobb szükség van az 
öngondoskodásra. 
Elmondta: már most is vannak olyan cégek, amelyek a gazdasági helyzet romlása miatt 
csökkentették hozzájárulásukat, s elıfordulhat, hogy átmeneti felfüggesztésekre is sor kerül. 
Ezen az ágon nem lesz egyetlen forint bevétel a durván 100 százalékos adó mellett - 
jelentette ki. A szakember szerint a gazdasági helyzet javulása után újra elıtérbe kerül majd 
az öngondoskodás, de akkor a bizalom helyreállítása többe kerül majd, mint amennyit most 
nyernének. 
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11. Összeomlástól féltik magukat a pénztárak 
 
A 15 éve az öngondoskodás elvén m őköd ı önkéntes nyugdíjpénztári és 
egészségpénztári rendszer összeomlásához vezetne, h a a kormány összesen 95,6 
százalék adót és járulékot vetne ki a most még tehe rmentes munkáltatói befizetésekre 
- ez a véleménye a szektor 80-90 százalékát tömörít ı Stabilitás Pénztárszövetségnek. 
Szerintük a 800 milliárdos vagyon szétesése súlyos tıkepiaci zavarokkal is járna, ráadásul 
nem lenne számottevı adóbevétele a kormánynak. Szerintük átlagprofit körüli, 15-17 
százalék adó még elfogadható lenne. 
Mostanra 800 milliárd forintra növekedett a zömmel munkáltatói befizetésekbıl származó 
önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári vagyon, évente 100 milliárd a cégek 
befizetése. A jelenleg köztehermentes juttatás 2,2 millió embert - pénztári tagot - érint - 
mondták el a Stabilitás Pénztárszövetség sajtótájékoztatóján csütörtökön. Szerintük teljesen 
hibás a kormány terve, amelynek értelmében 54 százalék adó, és az ezzel növelt értékre 
még 27 százalék tb-járulékot vetnek ki, vagyis 95,6 százalék lenne a munkáltatók 
pluszkifizetése, illetve ha egy cég 10 ezer forintot szán havonta e célra, a pénztári tag 
számlájára csak 5113 forint kerülne. Bába Julianna, a Stabilitás elnökségi tagja 
sokatmondónak tartja, hogy a kormány is csak az eddigi összeg 30 százalékával számol 
bevételként, de Váradi Péter, az Axa Egészségpénztár igazgatósági elnöke szerint "épesző 
munkáltató" nem fog adni ilyen szolgáltatást. Lehoczky László, a Stabilitás elnökségi tagja 
pedig úgy véli, hogy a szakszervezetek sem a legdrágább juttatásokat fogják védeni, vagyis 
az egészség- és nyugdíjpénztári befizetések leállnak 2010-ben. 
Váradi felhívja a figyelmet arra, hogy az egészségpénztárak 850 ezer tagja után befizetett 
pénz a szolgáltatások egytizedét teszi ki, évente körülbelül 40 milliárd forintot, és nagy 
szerepe van az egyre növekvı magánfinanszírozásban, ami az egészségügyben már 
meghaladja a 30 milliárdot évente. Több 10 ezer szolgáltató vesz részt a pénztáraktól 
származó pénzbıl a szolgáltatásokban - mondta. 
Juhász Istvánné, a Stabilitás fıtitkára szerint nem csupán érdemi adóbevétele nem lesz az 
államnak ekkora adó esetén, hanem a 800 milliárdos pénztári vagyon 60-70 százaléka 
magyar állampapírban fekszik, amivel részt vesznek a költségvetés finanszírozásában. Ha 
elmaradnak a munkáltatói befizetések, akkor a pénztárak mőködési tartaléka egy idı után 
elfogy, még elıbb, ha az emberek elkezdik kivenni a tıkét, vagyis a pénztárak lényegében 
csıdbe mennek, piacra kell dobni vagyonukat, ami súlyos zavarokat idézne elı a tıkepiacon 
- mondták el többen is. Juhász Istvánné pedig idézte Oszkó Pétert, aki februárban - még 
nem pénzügyminiszterként, hanem mint a Reformszövetség tagja - az adókedvezmények 
megtartását ésszerőnek nevezte ez interjúban. 
Az öngondoskodás elvét hangsúlyozta Lehoczky László azzal is, hogy a nyugdíjrendszer 
átalakítása miatt egyre inkább szükség lesz saját megtakarításra is az inaktív évekre. 
Pellei József, a villamosenergia-cégek nyugdíjpénztárának ügyvezetı igazgatója 
párhuzamként említette, hogy 2007-ben az önsegélyezı pénztárak szolgáltatásai közül sok 
adómentessége szőnt meg. Ezután ezek bevétele egytizedére zuhant, legtöbbjük meg is 
szőnt azóta - tette hozzá. 
A pénztárak megértik a költségvetés nehéz helyzetét, ezért illúziónak tartják a teljes 
adómentességet. Lehoczky László elmondta, azt szeretnék, ha a béren kívüli juttatások 
egységes rendszere megmaradjon, és "úri kompromisszum" lenne, ha az adó a hazai 
átlagprofittal, 15-17 százalékkal adózna. Ez egybecseng azzal az elképzeléssel, hogy a 
legalacsonyabb szja-kulcs szerint jövıre 17 százalék legyen a közteher. 
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12. A kormányzat mattot ad az öngondoskodásnak 
 
A Stabilitás Pénztárszövetség álláspontja szerint elfogadhatatlan a munkáltatói hozzájárulás 
adóterheinek bevezetésére tett kormányzati javaslat. A Szövetség azt javasolja, hogy az 
önkéntes nyugdíjpénztári valamint egészségpénztári munkáltatói támogatások a 
kedvezményes adóztatású természetbeni juttatások körébe kerüljenek, melynek adómértéke 
a legalacsonyabb adókulccsal egyezzen meg. 
A Szövetség szerint önkéntes kölcsönös pénztári tagdíj hozzájárulás (munkáltatói 
hozzájárulás) tervezett 54 % adó és az adóval növelt érték után 27 %-os járulékkal való 
megterhelése az alábbi kedvezıtlen folyamatokat indítanák el: 
- A rendszer bevezetése teljes mértékben szembe megy azzal a kormányzati hivatalos 
kommunikációval, melynek értelmében a két legnagyobb társadalmi alrendszer, az 
egészségügy és a nyugdíjrendszer finanszírozása szorulna a legjelentısebb reformokra. 
- A tervezett változások felvetik a jogbiztonság, mint alkotmányos követelmény 
megsértésének lehetıségét, hiszen az önkéntes pénztárak esetében ezzel egy 15 éve létezı 
rendszert lehetetlenítenének el, köztük az önkéntes nyugdíjpénztárakat, melyek hosszú távú 
megtakarítási formaként jöttek létre. 
- A munkáltatói hozzájárulást jelenleg nem terheli adó és TB járulék, a munkáltatót 
ugyanakkor a jelenlegi tervezet 95,6 %-os teherrel sújtaná. Ez azt jelenti, hogy például egy 
10.000 Ft-os munkáltatói hozzájárulás után 9.558 Ft adó és TB járulékfizetési kötelezettsége 
keletkezne a munkáltatónak. 
- A munkáltató, ha jelenleg 10.000 Ft-ot szán munkáltatói tagdíjkiegészítésre, akkor ebbıl 
10.000 Ft a pénztártag egyéni számlájára kerül. 
- A tervezet szerint, a munkáltató költségszintjén, ha továbbra is 10.000 Ft-ot szán 
összességében munkavállalója önkéntes pénztári befizetésének támogatására, akkor 4.887 
Ft adót és TB járulékot fizet és a tag egyéni számlájára csak 5.113 Ft jóváírás történik. 
- Erısödik a diszkrimináció az egyes béren kívüli juttatások és természetbeni juttatások 
között, mivel a munkáltatói hozzájárulás még a kedvezményesen adózó körbe sem került be. 
Az önkéntes pénztári munkáltatói támogatás hasonlóan fontos célt szolgál, mint más béren 
kívüli juttatás és természetbeni hozzájárulás. 
- A tervezet elfogadása olyan mértékő beavatkozást jelentene a pénztári szférába, amely az 
önkéntes kölcsönös pénztárak, mint piacgazdasági szereplık mőködését ellehetetlenítené. 
Az önkéntes pénztáraknak mintegy 2,2 millió tagja van és ez az intézmény típus a tagok 
tulajdona. 
- Megszőnnek a munkáltatói hozzájárulások (az egészségpénztári és az önkéntes 
nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulás éves szinten 100 milliárd forint) tekintve, hogy még 
bérben is "olcsóbb" lesz kifizetni ezt az összeget. Ugyanakkor valószínősíthetı, hogy a 
vállalkozások az elmaradt pénztári befizetéseket nem fogják beépíteni a bérbe, így ebbıl 
nem lesz adóbevétel. 
- Az adókedvezmények megvonásának hatása összeadódik a nyugdíjpénztárak negatív 
hozamai miatti bizalomvesztéssel. A családok jövedelmi pozícióinak megingása elıbbiekkel 
együtt irracionális döntésekbe viszik a tagokat: a kilépések, a megtakarítások likvidálása 
megugrik, pedig megtakarításaik nagyobb részét így a tagok elveszítik. Ezzel gyors ütemben 
felszámolódik másfél évtized nyugdíj célú kollektív formájú felhalmozása. Több mint 1 millió 
nyugdíjpénztári tag elveszíti a biztosra vélt nyugdíj kiegészítését. 
- Az egészségpénztárak tagdíjbevételeibıl várhatóan 80% körüli összeg esik ki. E pénztárak 
szigorú elszámolással, kifehérített formában a kiadások ¾-ét meghaladóan kifejezetten 
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betegséggel összefüggı finanszírozást teljesítenek a tag és családja részére (2,5 millió fı 
érintett). Az egészségpénztár az egyedüli intézményes forma az egyre növekvı 
egészségügyi magánkiadások támogatására. Az egészségpénztárba teljesített munkáltatói 
hozzájárulás, így az adókedvezménye is az egészségügy szervezett, ellenırzött 
magánfinanszírozása; megszőnésük a TB ellátás kiegészítésének évi cca. 40 milliárd Ft 
összegő csökkenésével járna. 
- A pénztárak vagyona (a tagok megtakarításai) jelenleg meghaladják a 800 milliárd Ft-ot, 
évente közel 100 milliárd Ft növekedéssel. Ennek 90%-a belföldi pénzügyi portfóliókban van 
elhelyezve, 60%-70% kifejezetten belföldi állampapírokban. A gyors likvidálásuk, valamint az 
új befizetések leépülése miatt a növekedésük megrekedése az állampapírpiac jelentıs 
zavarát okozhatja. 
- Az önkéntes pénztári hozzájárulás a munkáltatóknak nem kötelessége, pusztán a dolgozók 
és a társadalom iránti felelısségvállalásból teszik immár 15 éve. A hozzájárulás 
elmaradásával például a multinacionális vállalatoknak ez a tıkéje meg se jelenne a magyar 
piacon. A munkáltatók önkéntes pénztári hozzájárulásának elmaradása a közeli jövıben 
súlyos szociális kiadásokra kényszerítik majd a kormányokat. 
- Jelenleg az önkéntes pénztári tagdíjbevétel mintegy 70-80 %-a származik a munkáltatói 
befizetésekbıl, ezek elmaradásával várhatóan megszőnnek a munkáltatói nyugdíjpénztárak, 
melyek számosságukat tekintve a piaci szereplık többségét alkotják. 
- A munkáltatói befizetések elmaradása megszünteti az egyéni befizetések jelentıs részét is, 
hiszen ez a legtöbb cégnél együtt jár, sıt feltétel. 
- Az önkéntes pénztárak megszőnésével megszőnik a társadalom tagjainak 
öngondoskodása. Az állampolgárok még kiegészítı jelleggel sem fognak gondoskodni elıre 
az idıskori megélhetésükrıl, nem kapnak támogatást az egészségügyi, a szociális helyzetük 
javításában. 
- A tervezett adóterhelés a hosszú távú megtakarítások helyett elsısorban a közvetlen, 
azonnali fogyasztást célozza meg, segíti elı. 
- Az adócsomag életbe léptetése akár több ezer munkahely megszőnését vonná maga után 
a pénztári és a hozzá kapcsolódó szolgáltatói szférában. 
"Megértve a költségvetés nehéz helyzetét, de mindenképp méltányosnak és 
közgazdaságilag is indokoltnak tartjuk, hogy a hosszú távú megtakarításokat szolgáló, 
öngondoskodást is ösztönzı önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói támogatások valamint az 
egészségügyi szolgáltatásokra fordítható egészségpénztári munkáltatói hozzájárulások a 
kedvezményes adóztatású természetbeni juttatások körébe kerüljenek, melynek adómértéke 
a legalacsonyabb adókulccsal egyezzen meg." nyilatkozta Juhász Istvánné, a Stabilitás 
Pénztárszövetség fıtitkára. 
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13. A kormány merényletet tervez az önkéntes pénztá rak ellen? 
 
A jelenlegi adójavaslathoz hasonló, durva intézkedé sre nem volt példa a pénztári 
szektorral szemben az elmúlt 15 évben - véli a Stab ilitás Pénztárszövetség. 
A Stabilitás Pénztárszövetség elutasítja a kormány javaslatát, mert bevezetése az önkéntes 
pénztári rendszer összeomlásához vezetne - hangsúlyozta Juhász Istvánné fıtitkár. 
A pénztárszövetség azt javasolja, hogy az önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári 
munkáltatói támogatások a kedvezményes adóztatású természetbeni juttatások körébe 
kerüljenek, amelynek adómértéke a legalacsonyabb adókulccsal egyezzen meg. Lehoczky 
László, a pénztárszövetség elnökségi tagja szerint a 17 százalékos kulcs jó kompromisszum 
lenne. 
A munkáltatói hozzájárulásokat jelenleg nem terheli adó és tb járulék, a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat azonban 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adó és az adóval 
növelt érték után 27 százalék járulék) sújtaná. 
A Stabilitás arra kéri a munkáltatói és a munkavállalói érdekképviseleteket, hogy támogassák 
javaslatát - mondta a fıtitkár. 
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14. Összeomlás szélén a nyugdíjpénztári rendszer? 
 
A 15 éve az öngondoskodás elvén m őköd ı önkéntes nyugdíjpénztári és 
egészségpénztári rendszer összeomlásához vezetne, h a a kormány összesen 95,6 
százalék adót és járulékot vetne ki a most még tehe rmentes munkáltatói befizetésekre 
- ez a véleménye a szektor 80-90 százalékát tömörít ı Stabilitás Pénztárszövetségnek. 
Mostanra 800 milliárd forintra növekedett a zömmel munkáltatói befizetésekbıl származó 
önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári vagyon, évente 100 milliárd a cégek 
befizetése. A jelenleg köztehermentes juttatás 2,2 millió embert – pénztári tagot – érint – 
mondták el a Stabilitás Pénztárszövetség sajtótájékoztatóján csütörtökön. Szerintük teljesen 
hibás a kormány terve, amelynek értelmében 54 százalék adó, és az ezzel növelt értékre 
még 27 százalék tb-járulékot vetnek ki, vagyis 95,6 százalék lenne a munkáltatók plusz 
kifizetése, illetve ha egy cég 10 ezer forintot szán havonta e célra, a pénztári tag számlájára 
csak 5113 forint kerülne. Bába Julianna, a Stabilitás elnökségi tagja sokatmondónak tartja, 
hogy a kormány is csak az eddigi összeg 30 százalékával számol bevételként, de Váradi 
Péter, az Axa Egészségpénztár igazgatósági elnöke szerint „épesző munkáltató” nem fog 
adni ilyen szolgáltatást. Lehoczky László, a Stabilitás elnökségi tagja pedig úgy véli, hogy a 
szakszervezetek sem a legdrágább juttatásokat fogják védeni, vagyis az egészség- és 
nyugdíjpénztári befizetések leállnak 2010-ben. 
Évente 40 milliárd 
Váradi felhívja a figyelmet arra, hogy az egészségpénztárak 850 ezer tagja után befizetett 
pénz a szolgáltatások egytizedét teszi ki, évente körülbelül 40 milliárd forintot, és nagy 
szerepe van az egyre növekvı magánfinanszírozásban, ami az egészségügyben már 
meghaladja a 30 milliárdot évente. Több 10 ezer szolgáltató vesz részt a pénztáraktól 
származó pénzbıl a szolgáltatásokban - mondta. 
Ha elmaradnak a befizetések... 
Juhász Istvánné, a Stabilitás fıtitkára szerint nem csupán érdemi adóbevétele nem lesz az 
államnak ekkora adó esetén, hanem a 800 milliárdos pénztári vagyon 60-70 százaléka 
magyar állampapírban fekszik, amivel részt vesznek a költségvetés finanszírozásában. Ha 
elmaradnak a munkáltatói befizetések, akkor a pénztárak mőködési tartaléka egy idı után 
elfogy, még elıbb, ha az emberek elkezdik kivenni a tıkét, vagyis a pénztárak lényegében 
csıdbe mennek, piacra kell dobni vagyonukat, ami súlyos zavarokat idézne elı a tıkepiacon 
- mondták el többen is. Juhász Istvánné pedig idézte Oszkó Pétert, aki februárban - még 
nem pénzügyminiszterként, hanem mint a Reformszövetség tagja - az adókedvezmények 
megtartását ésszerőnek nevezte ez interjúban. 
Öngondoskodás 
Az öngondoskodás elvét hangsúlyozta Lehoczky László azzal is, hogy a nyugdíjrendszer 
átalakítása miatt egyre inkább szükség lesz saját megtakarításra is az inaktív évekre. 
Pellei József, a villamosenergia-cégek nyugdíjpénztárának ügyvezetı igazgatója 
párhuzamként említette, hogy 2007-ben az önsegélyezı pénztárak szolgáltatásai közül sok 
adómentessége szőnt meg. Ezután ezek bevétele egytizedére zuhant, legtöbbjük meg is 
szőnt azóta - tette hozzá. 
„Úri kompromisszum” 
A pénztárak megértik a költségvetés nehéz helyzetét, ezért illúziónak tartják a teljes 
adómentességet. Lehoczky László elmondta, azt szeretnék, ha a béren kívüli juttatások 
egységes rendszere megmaradjon, és „úri kompromisszum” lenne, ha az adó a hazai 
átlagprofittal, 15-17 százalékkal adózna. Ez egybecseng azzal az elképzeléssel, hogy a 
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legalacsonyabb szja-kulcs szerint jövıre 17 százalék legyen a közteher. 
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15. A Stabilitás Pénztárszövetség alacsonyabb adóku lcsot javasol 
 
A Stabilitás Pénztárszövetség elutasítja a kormány javaslatát, amely több mint 95 százalékos 
adó- és tb teherrel sújtaná az önsegélyzı és önkéntes pénztáraknál is a munkáltatói 
hozzájárulásokat. Juhász Istvánné fıtitkár azt mondja: ez az önkéntes pénztári rendszer 
összeomlásához vezetne. Szerinte a jelenlegi adójavaslathoz hasonló durva intézkedés nem 
született a pénztári szektorral szemben az elmúlt 15 évben. A szövetség azt javasolja, hogy 
az önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári munkáltatói támogatásokat a 
legalacsonyabb adókulcs terhelje. Döntés egyébként még nincs a kérdésben, a témáról az 
Országos Érdekegyeztetı Tanácsban is tárgyalnak. 
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16. Nem csak az önkéntes pénztárak kerülhetnek bajb a 
 
A természetbeni juttatásokhoz hasonlóan adóztatná a  kormány az önsegélyz ı és 
önkéntes pénztárakat. Döntés még nincs, tárgyalnak róla az Érdekegyeztet ı 
Tanácsban is. Az érintettek addig is aggódnak, és a  következményekt ıl tartanak.  
Az önkéntes nyugdíj-, egészség- és önsegélyezı pénztárak, amelyeknek kétmillió 
kétszázezer ember a tagja, eddig 800 milliárd forintos vagyont halmoztak fel. A befizetések 
80-90 százaléka a munkáltatói hozzájárulásokból származik, amelyeket most a kormány a 
természetbeni juttatások módjára kíván megadóztatni. Ez a szektor elsorvadását jelentené - 
mondja Juhász Istvánné, a Stabilitás Pénztárszövetség fıtitkára. Mint fogalmaz: az adóteher 
54 százalékos mértékő lenne, és az adóval növelt érték után még 27 százalékos tb-járulék 
fizetési kötelezettsége is keletkezne a munkáltatónak. Ez 95,6 százalékos adóterhet jelent. 
Azaz például egy tízezer forintos munkáltatói hozzájárulás után még 9558 forint adót és 
járulékot is kellene fizetnie a munkáltatónak. 
Lukács Mariann, a Patika Egészségpénztár vezetıje a lehetséges hatásokról szólva azt 
mondja: a tagok és az érintett szektor most 45 milliárd forintot költ el. Ha azonban ez az 
összeg kiesik akár a gyógyszertárak forgalmából, akár a magánszolgáltatóktól, akár a 
wellness ágazatból, az munkahelyek megszőnését eredményezheti. 
Az érintett szektorok tervezett adóztatása az Érdekegyeztetı Tanácsban még többször is 
téma lesz, mielıtt arról a parlamentben véglegesen döntenek. 
Hanganyag: http://www.mr1-kossuth.hu/m3u/003fb984_3325811.m3u 
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17. A kormányzat mattot ad az öngondoskodásnak 
 
A jelenlegi adójavaslathoz hasonló durva intézkedés  nem született a pénztári 
szektorral szemben az elmúlt 15 évben a Stabilitás Pénztárszövetség szerint. 
A Stabilitás Pénztárszövetség elutasítja a kormány javaslatát, mert bevezetése az önkéntes 
pénztári rendszer összeomlásához vezetne - hangsúlyozta Juhász Istvánné fıtitkár a 
szervezet csütörtöki sajtótájékoztatóján. 
A pénztárszövetség azt javasolja, hogy az önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári 
munkáltatói támogatások a kedvezményes adóztatású természetbeni juttatások körébe 
kerüljenek, amelynek adómértéke a legalacsonyabb adókulccsal egyezzen meg. Lehoczky 
László, a pénztárszövetség elnökségi tagja szerint a 17 százalékos kulcs jó kompromisszum 
lenne. 
A Stabilitás arra kéri a munkáltatói és a munkavállalói érdekképviseleteket, hogy támogassák 
javaslatát - mondta a fıtitkár -, az országgyőlési képviselıket pedig arra, hogy mielıtt 
megnyomják a szavazógombot, gondoljanak a 2,2 millió pénztártagra. 
A munkáltatói hozzájárulásokat jelenleg nem terheli adó és tb járulék, a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat azonban 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adó, és az adóval 
növelt érték után 27 százalék járulék) sújtaná. 
Ez azt jelenti, hogy 10 ezer forintos munkáltatói hozzájárulás után 9.558 forint adó és tb-
járulékfizetési kötelezettsége keletkezne a munkáltatónak. Ha a munkáltató összességében 
továbbra is csak 10 ezer forintot szán munkavállalója önkéntes pénztári befizetésének 
támogatására, akkor az összegbıl 4.887 forint az adó és a járulék, a tag egyéni számlájára 
pedig a korábbi 10 ezer forint helyett csak 5.113 forint kerül. 
Bába Julianna elnökségi tag úgy vélekedett: téves feltételezésen alapul a kormány 
adóbevételi terve, amely a munkáltatói hozzájárulás megadóztatását követıen a mostani 
befizetések 30 százalékával számol (az egészségpénztári és az önkéntes nyugdíjpénztári 
munkáltatói hozzájárulás most éves szinten 100 milliárd forint). A munkáltatói hozzájárulások 
- mivel még bérben is olcsóbb lesz kifizetni az adott összeget - megszőnnek, az elmaradt 
befizetéseket pedig valószínőleg nem fogják beépíteni a bérbe, így ebbıl nem lesz 
adóbevétel - mondta. 
Pellei József, a Villamosenergia-ipari Társaságok Nyugdíjpénztárának ügyvezetı igazgatója 
úgy vélekedett, hogy a piaci szereplık többségét alkotó munkáltatói nyugdíjpénztárak - náluk 
az átlagos 60 százalékkal szemben 80-90 százalék a munkáltatói hozzájárulás aránya - 
várhatóan megszőnnek a hozzájárulás megadóztatása után. 
A korábbi állami nagyvállalatok - így a Mol, a MÁV, az ELMŐ - régen kiterjedt szociális 
rendszert mőködtettek, most kiterjedt cafeteria jellegő juttatásokat nyújtanak, ami egyfajta 
társadalmi felelısségvállalás a munkáltatók részérıl. Ha ez megdrágul, várhatóan nem látják 
el ezt a szerepet, a pénztárak kiesnek a rendszerbıl - tette hozzá. 
Bába Julianna felhívta a figyelmet arra is, hogy a pénztárak több mint 800 milliárd forintos, 
évente közel 100 milliárd forinttal gyarapodó vagyonának 90 százaléka belföldi pénzügyi 
portfoliókban van elhelyezve, 60-70 százalék ebbıl belföldi állampapírokban. A pénztári 
megtakarítások bizalomvesztés miatti gyors likvidálása, illetve a növekedés megrekedése az 
új befizetések elmaradása miatt jelentıs zavarokat okozhat az állampapírpiacon - mutatott rá. 
Az intézkedés emellett több ezer munkahely megszőnésével fenyeget a pénztári szektorban, 
a vagyon- és letétkezelıknél, valamint az egészségügyi szolgáltatóknál. 
Váradi Péter, az AXA Egészségpénztár igazgatótanácsának elnöke hangsúlyozta: az 
egészségpénztárak a magyar egészségügyi rendszer fontos alkotórészei, nem lerombolni, 
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hanem támogatni kell ıket. 
Az egészségügyi kiadásokon belül a magánfinanszírozás aránya 30 százalék - mondta az 
AXA vezetıje. A polgárok évente 450 milliárd forintot költenek saját jövedelmükbıl 
egészségügyi kiadásokra, ennek 10 százaléka megy át intézményeken. Hozzátette: az 
intézményi szereplık jelenléte azért jó, mert szolgáltatásokat szerveznek, fehérítik a 
gazdaságot, s nagyvásárlói alkupozíciójuk révén évente több milliárd forint árkedvezményt 
vívnak ki a tagok számára. 
A munkáltatói hozzájárulás tervezett szintő megadóztatásával várhatóan az 
egészségkasszák tagdíjbevételeinek 80 százaléka kiesne. Ezek a pénztárak a kiadások 
háromnegyedét betegséggel összefüggı finanszírozásra fordítják a tagok és családtagjaik - 
mintegy 2,5 millió ember - számára. Az egészségpénztár az egyedüli intézményes forma az 
egyre növekvı egészségügyi magánkiadások támogatására; megszőnésük a tb ellátás 
kiegészítésének évi mintegy 40 milliárd forint összegő csökkenésével járna - mondta Váradi 
Péter. 
Lehoczky László, a Stabilitás elnökségi tagja úgy vélekedett, hogy a hosszú távú 
megtakarításoknak nagyobb mértékő kedvezményt kellene élvezniük a folyó felhasználás 
támogatásánál. Hozzátette: a tb nyugdíjrendszer változásai (az indexálás módosítása, a 13. 
havi nyugdíj megszüntetése) miatt az eddiginél is nagyobb szükség van az 
öngondoskodásra. 
Elmondta: már most is vannak olyan cégek, amelyek a gazdasági helyzet romlása miatt 
csökkentették hozzájárulásukat, s elıfordulhat, hogy átmeneti felfüggesztésekre is sor kerül. 
Ezen az ágon nem lesz egyetlen forint bevétel a durván 100 százalékos adó mellett - 
jelentette ki. A szakember szerint a gazdasági helyzet javulása után újra elıtérbe kerül majd 
az öngondoskodás, de akkor a bizalom helyreállítása többe kerül majd, mint amennyit most 
nyernének. 
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18. Saját összeomlásukat jósolják a pénztárak 
 
A 15 éve az öngondoskodás elvén m őköd ı önkéntes nyugdíjpénztári és 
egészségpénztári rendszer összeomlásához vezetne, h a a kormány összesen 95,6 
százalék adót és járulékot vetne ki a most még tehe rmentes munkáltatói befizetésekre 
– véli a szektor 80-90 százalékát tömörít ı Stabilitás Pénztárszövetségnek. 
Mostanra 800 milliárd forintra növekedett a zömmel munkáltatói befizetésekbıl származó 
önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári vagyon, évente 100 milliárd a cégek 
befizetése. A jelenleg köztehermentes juttatás 2,2 millió embert érint.  A Pénztárszövetség 
szerint teljesen hibás a kormány terve, amelynek értelmében 54 százalék adó, és az ezzel 
növelt értékre még 27 százalék tb-járulékot vetnek ki, vagyis 95,6 százalék lenne a 
munkáltatók pluszkifizetése, illetve ha egy cég 10 ezer forintot szán havonta e célra, a 
pénztári tag számlájára csak 5113 forint kerülne. 
Váradi Péter, az Axa Egészségpénztár igazgatósági elnöke szerint "épesző munkáltató" nem 
fog adni ilyen szolgáltatást. Lehoczky László, a Stabilitás elnökségi tagja pedig egyenesen 
úgy véli, hogy a szakszervezetek sem a legdrágább juttatásokat fogják védeni, vagyis az 
egészség- és nyugdíjpénztári befizetések leállnak 2010-ben. 
Váradi felhívja a figyelmet arra, hogy az egészségpénztárak 850 ezer tagja után befizetett 
pénz a szolgáltatások egytizedét teszi ki, évente körülbelül 40 milliárd forintot, és nagy 
szerepe van az egyre növekvı magánfinanszírozásban, ami az egészségügyben már 
meghaladja a 30 milliárdot évente. Több 10 ezer szolgáltató vesz részt a pénztáraktól 
származó pénzbıl a szolgáltatásokban. 
Juhász Istvánné, a Stabilitás fıtitkára szerint nem csupán érdemi adóbevétele nem lesz az 
államnak ekkora adó esetén, hanem a 800 milliárdos pénztári vagyon 60-70 százaléka 
magyar állampapírban fekszik, amivel részt vesznek a költségvetés finanszírozásában. Ha 
elmaradnak a munkáltatói befizetések, akkor a pénztárak mőködési tartaléka egy idı után 
elfogy, még elıbb, ha az emberek elkezdik kivenni a tıkét, vagyis a pénztárak lényegében 
csıdbe mennek, piacra kell dobni vagyonukat, ami súlyos zavarokat idézne elı a tıkepiacon 
- mondták el többen is. Juhász Istvánné pedig idézte Oszkó Pétert, aki februárban - még 
nem pénzügyminiszterként, hanem mint a Reformszövetség tagja - az adókedvezmények 
megtartását ésszerőnek nevezte ez interjúban. 
Az öngondoskodás elvét hangsúlyozta Lehoczky László azzal is, hogy a nyugdíjrendszer 
átalakítása miatt egyre inkább szükség lesz saját megtakarításra is az inaktív évekre. 
Pellei József, a villamosenergia-cégek nyugdíjpénztárának ügyvezetı igazgatója 
párhuzamként említette, hogy 2007-ben az önsegélyezı pénztárak szolgáltatásai közül sok 
adómentessége szőnt meg. Ezután ezek bevétele egytizedére zuhant, legtöbbjük meg is 
szőnt azóta - tette hozzá. 
A pénztárak megértik a költségvetés nehéz helyzetét, ezért illúziónak tartják a teljes 
adómentességet. Lehoczky László elmondta, azt szeretnék, ha a béren kívüli juttatások 
egységes rendszere megmaradjon, és "úri kompromisszum" lenne, ha az adó a hazai 
átlagprofittal, 15-17 százalékkal adózna. Ez egybecseng azzal az elképzeléssel, hogy a 
legalacsonyabb szja-kulcs szerint jövıre 17 százalék legyen a közteher. 
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19. Kialakulhat a megállapodás, a konszenzusos kafe téria adókulcsról 
 
A pénzügyminiszter azt mondta, hogy egy kedvezményes kulcs lehet a kompromisszum. A 
szakszervezetek korábban azt mondták, hogy egy 20 százalék alatti kulcs már megfelelı 
lenne számukra. Most az egyik magán-nyugdíjpénztár vezetıje mondta azt híradónknak, 
hogy a 15 százalékos szintet tartják méltányosnak. Megegyezésre törekszik a kormány a 
kafetéria rendszer megadóztatásával kapcsolatban. Egy lapinterjúban Oszkó Péter 
pénzügyminiszter arról beszélt, hogy a meleg étkezési utalványok, és az üdülési csekkek 
esetében a kedvezményes adókulcsról szóló megállapodás néhány héten belül 
megszülethet. Lehoczky László elnökségi tag, Stabilitás Pénztárszövetség, Oszkó Péter 
pénzügyminiszter, Bajnai Gordon miniszterelnök 
Mv.: - Jó estét kívánok! Kialakulhat a megállapodás, a konszenzusos kafetéria adókulcsról. A 
pénzügyminiszter azt mondta, hogy egy kedvezményes kulcs lehet a kompromisszum. A 
szakszervezetek korábban azt mondták, hogy egy 20 százalék alatti kulcs már megfelelı 
lenne számukra. Most pedig az egyik magán-nyugdíjpénztár vezetıje mondta azt 
híradónknak, hogy a 15 százalékos szintet tartják méltányosnak. 
R.: - Megegyezésre törekszik a kormány a kafetéria rendszer megadóztatásával 
kapcsolatban. Egy lapinterjúban Oszkó Péter pénzügyminiszter arról beszélt, hogy a meleg 
étkezési utalványok, és az üdülési csekkek esetében a kedvezményes adókulcsról szóló 
megállapodás néhány héten belül megszülethet. 
Ha 20 alá le tudnánk menni, akkor az már egy vállalható dolog lehetne. 
R.: - A Pénztárszövetség azonban attól tart, hogy munkahelyeket veszélyeztet, ha 
megadóztatják a munkáltatók nyugdíjpénztári befizetéseit. 
Lehoczky László elnökségi tag, Stabilitás Pénztárszövetség:- Az egységes támogatási 
rendszere ne változzon most már meg. 
R.: - Ezt szeretnék elérni, mivel szerintük, ahogy láthatják az egészségügyben a magán 
finanszírozás, évente eléri a 30 százalékot, ami 450 milliárd forintot jelen, ráadásul a 
járulékcsökkentés miatt is szükség van erre a többletforrásra. Azonban a nyugdíjpénztárak 
vezetıi is elfogadnának egy kedvezményes adókulcsot. 
L.L.: - Az átlagos profit rátával, ha megadóztatnák ezeket a támogatásokat, azt én méltányos 
megoldásnak tartanám. 
R.: - Ez körülbelül hány százalék lenne? 
L.L.: - Ezt én úgy gondolom, hogy ez olyan 15 százalék lenne. 
R.: - A pénzügyminiszter a kafetéria kedvezményes adókulcsáról nem beszélt, a 
válságkezelı lépésekrıl azonban igen, mégpedig az Amerikai Kereskedelmi Kamara ülésén. 
Oszkó Péter pénzügyminiszter: - Magyarország felgyorsítja a strukturális reformokat, ezzel 
enyhíteni tudja a pénzügyi, gazdasági válság hatásait. 
R.: - A pénzügyminiszter hangsúlyozta, a reformok elindításával a magyarországi GDP 
arányos államháztartási hiány 3,9 százalékos lesz 2009-ben. Az uniós országok átlagos 6 
százalékos deficitjéhez képest. Bajnai Gordon a határon túli magyar vezetık képviselıinek 
beszélt a válságkezelés elsı lépéseirıl. 
Bajnai Gordon miniszterelnök: - Nagyon szigorú takarékosságot, és néhány régóta meglévı, 
de halogatott átalakítás meglépését igényli a kormánytól. Ezen el is kezdtünk haladni, hiszen 
az elsı öt hetében, ennek a kormánynak már lényeges lépések történtek a válságkezelés 
vonatkozásában. 
R.: - Bajnai Gordon miniszterelnök a konzultáción azt ígérte, a válság ellenére sem csökkenti 
a kormány a határon túli magyarok támogatását. 
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20. Adógát a takarékosoknak - Kompromisszumos megol dásért lobbiznak a pénzügyi 

szektor szövetségei  
 
Az életbiztosítási adókedvezmények eltörlése példátlan az Európai Unióban, versenyjogi 
aggályokat is felvet, amellett a már megkötött szerzıdések tömeges felbontásával járhat, 
amely jelenleg súlyos veszteséget jelentene az ügyfeleknek. Ennek ellenére egyre biztosabb, 
hogy a 2010-es adószabályok errıl határoznak, azaz a következı adóévtıl a kedvezmény 
már nem vehetı igénybe. Lapunk kérdésére a Pénzügyminisztérium (PM) szőkszavúan 
azzal indokolta a lépést, hogy: "A kedvezmények körének szőkítése nemcsak egyszerősíti az 
adórendszert, hanem egyszersmind fedezetet teremt a jelentıs mértékő szja- és 
járulékcsökkentéshez."  
Az intézkedés komoly visszhangot keltett a biztosítóknál, tiltakozik az ágazati szövetség is, 
de vannak, akik magánlobbiba kezdtek a szaktárcánál. A CIG Közép-európai Biztosító 
például kompromisszumos javaslattal állt elı: indítványuk szerint a 10 évnél hosszabb 
futamidejő életbiztosítások adókedvezménye maradjon csak meg. Mint azt Horváth Béla, a 
társaság elnök-vezérigazgatója elmondta: abban egyetértenek, hogy az ország jelenlegi 
helyzetében az elsı 10 évben ne járjon kedvezmény, de az után már elengedhetetlen a 
hosszú távú megtakarítások ösztönzése.  
Ez Pandurics Anett, a Magyar Posta Biztosító vezérigazgatója szerint alapvetıen politikai 
kérdés, ám ha van bármilyen támogatás, akkor a hasonló célt szolgáló megtakarítási 
formákat azonos mértékben kell támogatni, így egyenlı feltételeket, versenysemleges 
környezetet teremteni a piac különbözı szereplıi számára. A vezérigazgató szakmai érvként 
hozza fel, hogy a magán-élet- (nyugdíj-) biztosítási rendszer - mint a nyugdíjbiztosítás egyik 
"pillére" - alkalmas arra, hogy tehermentesítse az állami nyugdíjrendszert és a költségvetést, 
de hangsúlyozza azt is, hogy a lakosság folyamatos megtakarításaiból származó befektetési 
források a nemzetgazdaság számára ma már nélkülözhetetlenek, hiszen a befektetések 
túlnyomó része állampapírba kerül. Nem elhanyagolható szempont az sem, hogy az 
adókedvezmények megszüntetése a biztosítottak tömegét motiválhatja a szerzıdések lejárat 
elıtti megszüntetésére, ez pedig jelentıs anyagi veszteséget okoz nekik, és a befektethetı 
eszközöket is kivonja a piacról. Az élet- (nyugdíj-) biztosításokhoz ráadásul valamenynyi EU-
tagországban adókedvezmény kapcsolódik. Csehországban két kedvezmény él, az egyik a 
magánszemélyek életbiztosítási befizetéseit támogatja, a másik a vállalatok hozzájárulását a 
munkavállalók életbiztosításához. Romániában az összes életbiztosítás hozama adómentes, 
ráadásul a nyugdíj- és az egészségbiztosítás díja levonható az adóból. A lengyeleknél a 
törvény nemcsak az egyéni nyugdíjszámlán eszközölt befektetésekbıl származó jövedelmet 
mentesíti a 19 százalékos személyi jövedelemadó alól, de a munkáltatói befizetés összege is 
adóalapot csökkentı tétel. Ott az egyéni nyugdíjszámlára befizetett megtakarítások unit-
linkedben is megtestesíthetık, ezenfelül a munkavállaló által fizetett biztosítási díj levonható 
az adóból.  
A biztosítások kizárása a kedvezményekbıl és más, azonos célú megtakarítások preferálása 
súlyos versenyjogi aggályokat is felvet, és pont a fiatalabb generációhoz tartozók számára 
jelent különösen rossz üzenetet - véli az Aviva vezérigazgató-helyettese is. Zolnay Judit 
elmondta: az életbiztosítások esetében Magyarországon az ügyfelek mintegy ötödének 
lényeges szempont az adókedvezmény.  
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Tiltakozik a pénztárszövetség is. Az önkéntes kölcsönös pénztári tagdíj hozzájárulását 54 
százalékos adóval és az ezzel növelt érték után további 27 százalékos járulékkal terhelné 
jövı évtıl a kormányzat. Ezt elfogadhatatlannak tartja, és azt javasolja a Stabilitás 
Pénztárszövetség, hogy az önkéntes egészségpénztári munkáltatói támogatások a 
kedvezményes adóztatású természetbeni juttatások körébe kerüljenek, így az adómértékük 
a legalacsonyabb kulcsú legyen. Juhász Istvánné, a szövetség elnöke hangsúlyozza: az 
intézkedés társadalmi, illetve makrogazdasági hatásai mellett (például állampapírpiac) a 
módosítás után megszőnnének a munkáltatói hozzájárulások (tekintve, hogy még bérben is 
"olcsóbb" lesz kifizetni ezt az összeget), ám valószínőleg ezeket az elmaradt befizetéseket 
nem építik majd be a bérekbe, így ebbıl nem lesz adóbevétel.  
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21. Matt az öngondoskodásnak 
 
Az önkéntes pénztárak folytatják a harcot a kormány cafeteriát érintı tervezett 
adószigorítása ellen. A Stabilitás pénztárszövetségnél hangsúlyozzák: a most bevezetendı 
95,6 százalékos adóteher ellehetetlenítené a mintegy 2,2 millió tag tulajdonában lévı 
önkéntes pénztárakat. Az adócsomag életbe léptetése több ezer munkahely megszőnésével 
járna a pénztári és a hozzá kapcsolódó szolgáltatói szférában. A munkáltatói hozzájárulások 
nyilvánvalóan megszőnnek majd, hiszen még bérben is olcsóbb lesz kifizetni ezt az összeget. 
A munkáltatói befizetések elmaradása pedig megszünteti az egyéni befizetések jelentıs 
részét is, hiszen ez a legtöbb társaságnál együtt jár, sıt feltétel. Az egészségpénztárakkal 
kapcsolatban a szövetségnél kiemelték: ezek szigorú elszámolással, kifehérített formában, a 
kiadások háromnegyedét meghaladóan kifejezetten betegséggel összefüggı - nanszírozást 
teljesítenek a tagok és családtagjaik részére. Ráadásul ez az egyedüli intézményes forma az 
egyre növekvı egészségügyi magánkiadások támogatására. Az egészségpénztárba 
teljesített  
munkáltatói hozzájárulás, így annak adókedvezménye is az egészségügy szervezett, 
ellenır- 
zött magán- nanszírozása – hangoztatja a szövetség. Korábbi kompromisszumos 
javaslatukat (Napi, 2009. május 22.) némiképp módosítva most azt kérik, hogy a munkáltatók 
pénztári befizetéseinél a kedvezményes (32 százalékos) kulcs legyen érvényes. 
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22. Kormányzati matt az öngondoskodásnak 
 
A jelenlegi adójavaslathoz hasonló durva intézkedés nem született a pénztári szektorral 
szemben az elmúlt 15 évben a Stabilitás Pénztárszövetség szerint. Bevezetésük az 
önkéntes pénztári rendszer összeomlásához vezetne – mondta Juhász Istvánné fõtitkár. A 
szövetség azt javasolja: az önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári munkáltatói 
támogatások a kedvezményes adóztatású természetbeni juttatások körébe kerüljenek. A 17 
százalékos kulcsot jó kompromiszszumnak tartanák. 
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23. A pénztárak alkonya  
 
Az új adócsomag bevezetése egyet jelentene az öngondoskodás rendszerének 
lerombolásával, a nyugdíj-kiegészítések megszőnésével és a már meglévı 
egészségpénztári szolgáltatások elsorvadásával – állítja a Stabilitás Pénztárszövetség. Az 
adócsomag ellentétes a munkáltatók érdekeivel is, ráadásul több tízmilliárd forint értékő 
magyar állampapír értékelıdhet le általa. 
A kormány új adócsomagja megszüntetné a munkáltatók által adott természetbeni juttatások 
adómentességét. Jövıre 54 százalékos adó terheli majd a munkáltatói hozzájárulást, az 
adóval növelt érték után pedig 27 százalékos tb-járulékot kell majd fizetni. A Stabilitás 
Pénztárszövetség szerint mindez egyet jelent az öngondoskodás rendszerének romba 
döntésével, és ellentétes több ezer munkavállaló érdekével. 
"Az Országgyőléshez benyújtott adójavaslat 95,6 százalékos teherrel sújtja a munkáltatói 
hozzájárulásokat. Egy tízezer forintos hozzájárulás jövıre 19558 forintjába kerül majd a 
munkáltatónak, mert az adó belıle, kerekítve, 9560 forint ez esetben" – mondta lapunknak 
Juhász Istvánné, a Stabilitás Pénztárszövetség fıtitkára. Hangsúlyozta, hogy eddig a tízezer 
forintból tízezer került az egyéni bankszámlára, míg jövıre csak 5113 forint, 4887 forint pedig 
adóként az államot gazdagítja. 
Ma az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárak tagjainak a munkáltatói hozzájárulás a 
minimálbér ötven százalékáig, egészség-, és önsegélyzı pénztárakba való befizetés esetén 
a minimálbér harminc százalékáig adómentes. A változtatások miatt megszőnhet az 
öngondoskodás, romolhat az emberek egészségügyi és szociális helyzete, és várhatóan 
kevesen fognak gondoskodni idıskori megélhetésükrıl, jövıjükrıl. 
"A 2,2 millió tagot számláló önkéntes pénztárakban nyolcszázmilliárd forintos vagyon 
halmozódott fel. Ilyen adóteherrel a munkáltató nem vállalja majd a hozzájárulások fizetését, 
és a pénztárak összeomolhatnak" – mondta el Juhász Istvánné. Kiemelte, az önkéntes 
pénztári bevételek hetven-nyolcvan százaléka a munkáltatói befizetésekbıl származik. 
Az új adócsomag miatt az önkéntes befizetések csökkennek, a tagok pedig kiveszik a 
pénzüket a bizalomvesztés miatt. Ezt az értékpapírpiac is megsínyli, mert az önkéntes 
pénztári vagyon több mint hatvan százaléka állampapírokban van. 
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24. Padlóra küldi a kasszákat a kormány 
 
Alaposan megnyirbálja a lakosság megtakarításait, k iapasztja az állampapírpiacot, és 
csıdbe taszítja a hazai önkéntes és egészségpénztáraka t a kormány jöv ı évi 
adótervezete - állítja a Stabilitás Pénztárszövetsé g. 
Takarékoskodás helyett a pénzünk elköltésére ösztönöz a jövıre életbe lépı adótörvény 
tervezete. Eddig a munkáltatók által természetbeni juttatásként átutalt önkéntes 
nyugdíjpénztári befizetések teljes összege megjelent a dolgozók számláján, igaz, ezeket a 
juttatásokat többnyire csak hónapok vagy évek múlva kapta kézbe a pénztártag, ráadásul az 
is ki volt kötve, hogy mire használhatja fel. Jövıre azonban radikálisan változna a helyzet. 
Január elsejétıl a munkaadó által az önkéntes pénztárakba befizetett tízezer forintból 4887 
forint lenne az adó és a járulék, a teljes összeg helyett pedig csak 5113 forint jelenne meg a 
dolgozó pénztári számláján. 
A Stabilitás Pénztárszövetség szerint ez a lépés csıdbe taszítja a kasszákat, hiszen 
jelentısen visszafogja majd a megtakarításokat. A munkáltatónak ugyanis ezekkel a 
feltételekkel már nem éri meg a fizetés mellé nyújtott pénztári befizetések fenntartása, de a 
munkáltató is inkább hagyományos bérként szeretné majd megkapni az eddig külön 
juttatásként kapott pénzt.  
- Nehéz meghatározni, hogy a változás hatására mennyivel csökkennek majd a befizetések, 
de nem túlzok ha azt állítom, hogy kevesebb mint felére visszaesnek - közölte lapunkkal 
Lehoczky László, az MKB Nyugdíjpénztár ügyvezetı igazgatója, a pénztárszövetség 
elnökségi tagja. A szakember lapunknak elmondta: eddig évente körülbelül százmilliárd 
forintot fizettek be a munkáltatók. Lehoczky szerint a tagok száma is megfelezıdhet az új 
adótörvény következtében. 
A befizetések visszaesése teljesen áthúzhatja a kormány számításait. A kabinet ugyanis 
jövıre körülbelül kilencvenmilliárd forint átutalásával számol, amibıl negyvenmilliárdos 
adóbevételt tervez. Szakemberek szerint elképzelhetı, hogy még a kifizetések sem érik el a 
negyvenmilliárd forintot, nemhogy az adóbevétel. A kasszák vagyonvesztése mindemellett 
az állampapírok piacát is megrengetheti. A pénztárak vagyona jelenleg meghaladja a 800 
milliárd forintot, és évente közel 100 milliárd forinttal növekszik. Ennek 60-70 százalékát a 
cégek kifejezetten belföldi állampapírokban helyezik el. Szakértık szerint a jövı évi 
adótörvény életbe lépésével nagyon hirtelen akár 400-500 milliárd forint értékő állampapírból 
is kivonhatják megtakarításaikat a pénztárak, és ez az irdatlan mennyiségő értékpapír 
ráömölhet a piacra. Juhász Istvánné, a Stabilitás Pénztárszövetség fıtitkára szerint a 
megoldást az jelentené, ha az egészségpénztári és önkéntes nyugdíjpénztári juttatások a 
kedvezményes adózással bíró természetbeni juttatások körébe kerülnének. Lehoczky László 
szerint a 17 százalékos adókulcs jó kompromisszumot jelenthetne. 
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25. A pénztárak alkonya 
 
A Stabilitás Pénztárszövetség véleménye szerint az új adócsomag egyet jelent az 
öngondoskodási rendszer végével. 
Az adócsomag ellentétes a munkáltatók érdekeivel, valamint több tízmilliárd forint értékő 
állampapír értékelıdhet le. Ez és az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztártagok munkáltatói 
hozzájárulásának megadóztatása miatt megszőnhet az öngondoskodás, romolhat az 
emberek egészségügyi és szociális helyzete. Ugyanis az „Az Országgyőléshez benyújtott 
adójavaslat 95,6 százalékos teherrel sújtja a munkáltatói hozzájárulásokat. 
Egy tízezer forintos hozzájárulás jövıre 19558 forintjába kerül majd a munkáltatónak, mert 
az adó belıle, kerekítve, 9560 forint ez esetben" - mondta Juhász Istvánné, a Stabilitás 
Pénztárszövetség fıtitkára. Hozzáteszi: „A 2,2 millió tagot számláló önkéntes pénztárakban 
nyolcszázmilliárd forintos vagyon halmozódott fel. Ilyen adóteherrel a munkáltató nem 
vállalja majd a hozzájárulások fizetését, és a pénztárak összeomolhatnak." 
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26. Magánnyugdíj pénztárak: visszalépni vagy maradn i? 
 
Szinte minden elúszott, amit tavaly a magánnyugdíj pénztárakhoz befizettek. 
A kormány azoknak a pénztár tagoknak, akik tavaly év végéig betöltötték az 52. életévüket 
lehetıséget adna, hogy visszatérjenek a tisztán társadalombiztosítási nyugdíjrendszerbe. 
A visszalépést vélhetıen azért nyitná meg a kormány, mivel sok helyen egyetlen év alatt az 
elmúlt tíz évben elért reálnyereséget lenullázták. Az 52 év felettiek esetében legfeljebb 10-13 
év van hátra a nyugdíjig, ez alatt pedig kevés esély van arra, hogy akkora nyereséget 
hozzon össze a pénztár, hogy azzal ellensúlyozza a mostani vagyonvesztést, illetve 
ledolgozza azt a hátrányt ahhoz képest, mintha az adott személy csak az állami 
nyugdíjpillérbıl kapná nyugdíját. 
Borza Gábor, a Stabilitás Pénztárszövetség elnökségi tagja szerint ugyanakkor nem csak a 
jókora veszteség állhat a kormány intézkedése mögött. Már a magánynyugdíj pénztárak 
indulásánál sem tanácsolták a váltást azoknak, akiknek nincs legalább 15 évük hátra. 
Hangsúlyozta: a hosszú távú megtakarításoknál nem szabad a mélyponton kiszállni, hiszen 
a ezek a befektetısekrıl nem rövid távon kell gondolkozni. 
Simonovits András, az MTA Közgazdaságtudományi Intézetének kutatója szerint, aki 
megteheti, annak érdemes kilépnie a magánpénztárakból. – Akik beléptek 40 évesen, azok 
elvesztették a tb-jogosultságuk egynegyedét, nem igazolódtak be a hozamokkal kapcsolatos 
fényes várakozások – mondta a szakértı, hangsúlyozva, hogy az átlépık mostani 
vesztségét az állam könyveli el. 
Reggeli Jam video: 
http://atv.hu/videotar/090529_magannyugdij_penztarak__visszalepni_vagy_maradni_.html 
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27. Hírek 
 
A jelenlegi adójavaslathoz hasonló durva intézkedés nem született a pénztári szektorral 
szemben az elmúlt 15 évben - véli a Stabilitás Pénztárszövetség, amely elutasítja a kormány 
javaslatát, mert bevezetése az önkéntes pénztári rendszer összeomlásához vezetne. A 
pénztárszövetség azt javasolja, hogy az önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári 
munkáltatói támogatások a kedvezményes adóztatású természetbeni juttatások körébe 
kerüljenek, amelynek adómértéke a legalacsonyabb adókulccsal egyezzen meg. Lehoczky 
László, a pénztárszövetség elnökségi tagja szerint a 17 százalékos kulcs jó kompromisszum 
lenne. 
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28. Funds Threatened By Tax Changes 
 
Private health and pension funds association Stabilitás is objecting to government tax plans, 
saying that they would cripple the operation of such voluntary funds. 
According to the new tax proposals, the government would impose a 57% tax on employers' 
contributions to private pension and health funds. The taxed amount would be hit with a 
further 27% social security contribution, which adds up to a combined tax burden equal to 
95.6% of the contributions, said Stabilitás official László Lehoczky. 
Although employees' contributions to such funds would remain tax-free, the tax proposal 
would lead to the collapse of the system, he added. Voluntary pension and health funds have 
some 2.2 million members. Stabilitás would accept a 17% tax burden. 



Café PR Kft. 
Telefonszám: +36 1 880-3000 

Fax: +36 1 880-3070 
Cím: 1037 Budapest, Seregély u. 3–5. 

 
Café Group �Budapest �Belgrade �Bratislava �Bucharest �Moscow �Sofia �Zagreb 

Kiadvány: 
Vas Népe 
Forrás/Szerzı:  
Dátum: 2009-05-28 
 
29. Veszélyben a nyugdíjpénztárak 
 
Az adócsomag ellentétes a nyugdíjpénztári tagok érdekeivel - állítja a Stabilitás 
Pénztárszövetség. Jövıre a munkáltatót az önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári 
hozzájárulás, valamint a magán-nyugdíjpénztári kiegészítés teljes összege után 54 
százalékos adó-, és további 27 százalékos járulékfizetési kötelezettség terheli. Az 
adócsomag elfogadása esetén a munkáltatók más adómentes vagy kedvezményesebb 
adózású juttatási formákat keresnek majd a hosszú távú megtakarítások helyett, várhatóan 
megszőnnek majd a nyugdíj-kiegészítések, és elsorvadnak a még meglévı 
egészségpénztári szolgáltatások is - nyilatkozta Nagy Csaba, a szövetség vezetıje. Jelenleg 
az önkéntes pénztári tagdíjbevétel mintegy 70-80 százaléka a munkáltatói befizetésekbıl 
szár urazik. A munkáltatók nyilván nem lesznek képesek vagy hajlandók az adóteherrel 
növelt juttatásokat a korábbi mértékben nyújtani, tehát elıreláthatóan jelentısen szőkül majd 
a béren kívüli juttatások köre. A legkedvezıbb esetben is csak az új adóteherrel csökkentett 
összeget kapják meg a munkavállalók a pénztári számlájukra. 
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30. Matt az öngondoskodásnak? 
 
Az új adócsomag bevezetése egyet jelent az 1994 óta  felépült öngondoskodás 
rendszerének feladásával, és ellentétes a több mint  kétmillió-kétszázezer önkéntes 
pénztári tag és több ezer munkáltató érdekeivel is - állítja a Stabilitás 
Pénztárszövetség.  
Mint ismert, a kormány adócsomagja megszüntetné a munkáltatók által adott természetbeni 
juttatások (cafeteria) adómentességét. Így jövıre a munkáltatót az önkéntes nyugdíjpénztári 
és egészségpénztári hozzájárulás, valamint a magán-nyugdíjpénztári kiegészítés teljes 
összege után 54 százalékos adó- és további 27 százalékos járulékfizetési kötelezettség 
terheli. Ahhoz képest, hogy jelenleg az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárak tagjai részére a 
munkáltatói hozzájárulás a minimálbér 50 százalékáig, egészség-, illetve önsegélyzı 
pénztárakba történı befizetés esetén a minimálbér 30 százalékáig adómentes. A Stabilitás 
Pénztárszövetség úgy véfi, mindez egyet jelentene az öngondoskodás rendszerének 
lerombolásával, és igen kedvezıtlen folyamatokat indítana el, s nem valósulna meg az az 
állami adóbevétel sem, amit a kormány remél. Ez - mutatott rá a szövetség közleménye - 
ellentmond annak a közel két évtizede megfogalmazott, és azóta is folyamatosan 
hangoztatott célnak, amely szerint erısíteni kell a társadalom tagjainak öngondoskodását, el 
kell érni, hogy az állampolgórok nagyobb részt vállaljam az egészségügyi, a szociália 
helyzetük iavítáaáhanil letve elıre gondoskodjanak az idıskori megélhetésükrıl.  
- Az adócsomag elfogadása esetén a munkáltatók más adómentes vagy kedvezményesebb 
adózású juttatási formákatkeresnek majd ahosszú távú megtakarítások helyett, várhatóan 
megszőnnek majd a nyugdíj-kiegészítések, és elsorvadnak a még meglévı 
egészségpénztári szolgáltatások is - nyilatkozta Nagy Csaba, a szövetség vezetıje.  
- Jelenleg az önkéntes pénztári tagdíjbevétel mintegy 7080 százaléka a munkáltatói 
befizetésekbıl származik. A munkáltatók nyilván nem lesznek képesek vagy hajlandók az 
adóteherrel növelt juttatásokat a korábbi mértékben nyújtani, tehát elıreláthatóan jelentısen 
szőkül majd a béren kívüli juttatások köre. A legkedvezıbb esetben is csak az új adóteherrel 
csökkentett összeget kapják meg a munkavállalók a pénztári számláfiukra. De nem tesz jót 
az értékpapírpiacnak sem az új adócsomag - hangsúlyozta Nagy Csaba -, hiszen az 
önkéntes pénztárak az állampapírok egyik legnagyobb vevıi, évente 100 milliárd forintot 
fektetnek be, jelenleg az önkéntes pénztári vagyon több mint 60 százaléka állampapírokban 
van. Ezenfelül va lós veszély, hogy a jelenlegi mintegy 800 milliárd forintos önkéntes pénztári 
vagyon lassú olvadásnak indul a rendszer stabilitásába vetett bizalom elvesztése miatt. Nagy 
Csaba elmondta, hogy a Stabilitás Pénztárszövetség a költségvetés nehéz helyzetére 
tekintettel kompromisszumos megoldást javasolt: egy minimális önkéntes pénztári 
munkáltatói támogatásig, például havi ötezer forint/fı összegig maradjon meg az 
adómentesség, e felett a mai adómentes határig terhel je 32 százalék szja a hozzájárulást, e 
felett pedig ne lehes sen munkáltatói támogatást adni.  
A kormány az adójavaslat mellett a magán-nyugdíjpénztári rendszerhez is hozzányúlna. 
Eszerint az 1957 elıtt született magán-nyugdíjpénztári tagoknak az év végéig lehetıségük 
lesz visszalépni az állami tb-rendszerbe.  
A pénztárszövetség véleménye szerint is rendhagyó átmeneti intézkedéseket követel meg a 
jelenlegi pénzügyi-gazdasági válság, ami nek következtében a nyugdíjpénztári 
megtakarítások tíz év alatt megtermelt hozama veszett el, átmenetileg. Több évre van 
szükség ahhoz, hogy a hozamok visszatérüljenek. A közeli években nyugdíjba vonulókat ez 
nem vigasztalja, esetükben ugyanis nincs garanda a megtérülésre. A pénztárszövetség ezért 
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egyetért a tb-rendszerbe visszalépés lehetıségének átmeneti megnyitásával - az idısebb 
korosztály számára.  
Az 52 éves korhatárt azonban alacsonynak tartja, 55 évet javasol 
- Figyelembe véve a nyugdíjkorhatár 65 évre emelését is, a magán-nyugdíjpénztári 
rendszerben maradók számára így is elég hosszú megtakarítási idıszak állna rendelkezésre 
ahhoz, hogy a magán-nyugdíjpénztárból származó nyugdíjak versenyezzenek az állami 
nyugdíjszinttel - emelte ki Nagy Csaba, hozzátéve, hogy a pénztárak közötti átlépések 
feltételrendszerének szigorífásával teljesen egyetért. 
A Stabilitás Pénztárszövetség tagpénztárai a hazai magán-nyugdíjpénztári tagok 
megtakarításainak többmint 9l százatékát kezelik, az önkéntes nyugdíjpénztári tagok több 
mint 83 százalékának számláját vezetik, hozzájuk tartozik az egészségpénztári tagok 85 
százaléka. A szövetség tagja az Európai Nyugdíjcélú Megtakarításokat Kezelı Szervezetek 
Szövetségének, amely az EU egyik legjelentısebb tárgyalópartnere a privát szektor által 
kezelt nyugdíjcélú megtakarítások fejlesztése és szabályozása terén. Nem tesz jót az 
értékpapírpiacnak sem a elfogadott új adócsomag Folyamatosan hangoztatott cél volt, hogy 
az emberek elıre gondoskodjanak idıskori megélhetésükrıl, a békés nyugdíjas éveikrıl 
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Kiadvány: 
Zalai Hírlap 
Forrás/Szerzı:  
Dátum: 2009-05-28 
 
31. Matt az öngondoskodásnak? 
 
Az új adócsomag bevezetése egyet jelent az öngondos kodás feladásával, és ellentétes 
több mint kétmillió önkéntes pénztári tag, több eze r munkáltató érdekeivel is.  
Így jövıre a munkáltatót az önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári hozzájárulás, 
valamint a magán-nyugdíjpénztári kiegészítés teljes összege után 54 százalékos adó- és 
további 27 százalékos járulékfizetési kötelezettség terhefi. Jelenleg az önkéntes kölcsönös 
nyugdíjpénztárak tagjai részére a munkáltatói hozzájárulás a minima'lbér 50 százalékáig, 
egészség-, illetve önsegélyzı pénztárakba történı befizetés esetén a minimálbér maximum 
30 százalékáig adómentes. A Stabilitás Pénztárszövetség úgy véli, mindez egyet jelentene 
az öngondoskodás rendszerének lerombolásával. Ez ellentmond annak a közel két évtizede 
megfogalurazott célnak, amely szerint erısíteni kell a társadalom tagjainak öngondoskodását, 
el kell érni, hogy az állampolgórok nagyobb részt vállaljam az egészségügyi, a szociális 
helyzetük javításában, illetve elıre gondoskodjanak az idıskori megélhetésükrıl.  
- Az adócsomag elfogadása esetén a munkáltatók más adómentes vagy kedvezményesebb 
adózású juttatási formákat keresnek majd a hosszú távú megtakarítások helyett, várhatóan 
megszőnnek majd a nyugdíj-kiegészítések és elsorvadnak a még meglévı egészségpénztári 
szolgáltafások is - nyilatkozta Nagy Csaba, a szövetség vezetıje.  
- Jelenleg az önkéntes pénztári tagdíjbevétel mintegy 7080 százaléka a munkáltatói 
befizetésekbıl származik. A munkáltatók nyilván nem lesznek képesek vagy hajlandók az 
adóteherrel növelt juttatásokat a korábbi mértékben nyújtani, elıreláthatóan jelentısen 
szőkül majd a béren kívüli juttatások köre. De nem tesz jót az értékpapírpiacnak sem az új 
adócsomag - hangsúlyozta Nagy Csaba -, hiszen az önkéntes pénztárak az állampapírok 
egyik legnagyobb vevıi, évente 100 milfiárd forintot fektetnek be. Az önkéntes pénztári 
vagyon több mint 60 százaléka állampapírokban van. Ezenfelül valós veszély, hogy a 
jelenlegi mintegy 800 milliárd forintos önkéntes pénztári vagyon lassú olvadásnak indul a 
rendszer stabilitásába vetett bizalom elvesztése miatt. Nagy Csaba elmondta, hogy a 
Stabilitás Pénztárszövetség a költségvetés nehéz helyzetére tekintettel kompromisszumos 
megoldást javasolt: egy minimális önkéntes pénztári munkáltatói támogatásig, például havi 
ötezer forint/fı összegig maradjon meg az adómentesség, e felett a mai adómentes határig 
terhelje 32 százalék szja ahozzájárulást, e felett pedig ne lehessen munkáltatói támogatást 
adni. A kormány az adójavaslat mellett a magán-nyugdíjpénztári rendszerhez is hozzá 
nyúlna. Eszerint az 1957 elıtt születettmagán-nyugdíjpénztári tagoknak az év végéig 
lehetıségük lesz visszalépni az állami tb-rendszerbe. A pénztárszövetség véleménye szerint 
is rendhagyó intézkedéseket követel a jelenlegi pénzügyi-gazdasági válság, aminek 
következtében a nyugdíjpénztári megtakarítások tíz év alatt megtermelt hozama veszett el, 
átmenetileg. Több év kell ahhoz, hogy a hozamok visszatérüljenek. A szövetség ezért 
egyetért a tb-rendszerbe viszszalépés lehetıségének átmeneti megnyitásával, az 52 éves 
korhatárt azonban alacsonynak tartja, 55 évet javasol. 
 - Figyelembe véve a nyugdíjkorhatár 65 évre emelését is, a magán-nyugdíjpénztári 
rendszerben maradók számára már így is elég hosszú megtakarítási idıszak állna 
rendelkezésre ahhoz, hogy a magánnyugdíjpénztárból szárurazó nyugdíjak versenyre 
kelhessenek az állami nyugdíjszinttel - emelte ki Nagy Csaba, hozzátéve, hogy a pénztárak 
közötti átlépések feltételrendszerének szigorífásával teljesen egyetért. A Stabilitás 
Pénztárszövetség tagpénztárai a hazai magán-nyugdíjpénztári tagok megtakarításainak több 
mint 91 százalékát kezelik, az önkéntes nyugdíjpénztári tagok több mint 83 százaléká nak 
számláját vezetik, hozzájuk tartozik az egészségpénztári tagok több mint 85 százaléka. A 
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szövetség tagja az Európai Nyugdíjcélú Megtakarításokat Kezelı Szervezetek 
Szövetségének. Olvasóink véleménye  
Dr. Kálmán József  
Nincs se önkéntes nyugdíjpénztáram, se önkéntes egészségpénztáram, de úgy gondolom, 
sokaknak nincs, mivel a mi kultúránkban nem volt általános korábban, hogy az ember már a 
munkás éveiben a nyugdíjas éveire készüljön fel.  
Szőcs Anita  
Sok kevésbé tehetıs embernek csak így volt lehetısége arra, hogy olyan egészségmegırzı 
termékekhezlusson hozzá, amire egyébként sajnálta volna a pénzt. Valószínőleg romlani fog 
az általános egészségügyi állapotuk emiatt.  
Paczona Béla  
Én ugyan nyugdíjas vagyok már, ezért nem érint, de a gyerekeim még dolgoznak. Azt 
tapasztaltam, hogy az embereknek egyre kevesebbet kell tudniuk beosztani, gyógyszerre 
pedig egyre több pénz kell, ahogy idısödik az ember. Folyamatosan hangoztatott cél, hogy 
az emberek elıre gondoskodjanak idıskori megélhetésükrıl és a békés nyugdíjas éveikrıl. 
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Május 29. 
 
Kiadvány: 
Jazzy Rádió 
Forrás/Szerzı:  
Dátum: 2009-05-29 
 
32. Összeomolhat a rendszer 
A 15 éve az öngondoskodás elvén mőködı önkéntes nyugdíjpénztári és egészségpénztári 
rendszer összeomlásához vezetne, ha a kormány összesen 95,6% adót és járulékot vetne ki 
a most még tehermentes munkáltatói befizetésekre - ez a véleménye a szektor 80-90 
százalékát tömörítı Stabilitás Pénztárszövetségnek. Szerintük a 800 milliárdos vagyon 
szétesése súlyos tıkepiaci zavarokkal is járna, ráadásul nem lenne számottevı adóbevétele 
a kormánynak. Szerintük átlagprofit körüli, 15-17% adó még elfogadható lenne. 
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Kiadvány: 
Jazzy Rádió 
Forrás/Szerzı:  
Dátum: 2009-05-29 
 
33. Vége lehet a nyugdíj- és egészségpénztáraknak. 
 
800 milliárd forint folyt be eddig az önkéntes nyug díj és egészségpénztári 
befizetésekb ıl. A kormány most ezt is megadóztatná. Emiatt elmar adhatnak a 
befizetések és a pénztárak cs ıdbe mehetnek. A Stabilitás Pénztárszövetség tiltako zik. 
Dr. Juhász Istvánné fıtitkár Stabilitás Pénztárszövetség 
"Kérjük a képviselı urakat és hölgyeket, hogy mielıtt a kormány adótörvény tervezetét 
megszavazzák, s megnyomják a szavazógombot, gondoljanak arra a kétmillió-kétszázezer 
pénztártagra, szavazó állampolgárra, akik esetében ha ez az adótörvény tervezet 
elfogadásra kerül, akkor megfosztanák ıket az öngondoskodás egyik alappillérétıl, a 
pénztári megtakarítások további győjtésének a lehetıségétıl." 
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Kiadvány: 
Gazdasági Rádió (12.49) 
Forrás/Szerzı:  
Dátum: 2009-05-29 
 
34. A kormányzat mattot ad az öngondoskodásnak 
 
A kormányzat mattot ad az öngondoskodásnak és lehetetlenné teszi az önkéntes pénztárak 
mőködését adójavaslatával. Lehoczky László nem nyúlna a béren kívüli juttatások mostani 
rendszeréhez, és ellenzi az önkéntes nyugdíj- és egészségpénztári munkáltatói támogatások 
megadóztatását is. A szakértı úgy véli, hogy a felesleges sarc csak ráerısítene arra a tavaly 
elindult folyamatra, hogy a pénztárak ügyfelei kiveszik a pénzüket a negatív hozamok miatt. 
Lehoczky László igazgatósági tag, Stabilitás Pénztárszövetség) 
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Kiadvány: 
Sláger Rádió - Hírek 
Forrás/Szerzı:  
Dátum: 2009-05-29 
 
35. Aggódnak a pénztárak.  
 
Az önkéntes nyugdíj- és egészségpénztári rendszer összeomlásához vezetne, ha a kormány 
összesen 95,6 tized százalék adót és járulékot vetne ki a most még tehermentes munkáltatói 
befizetésekre. Ez a véleménye a Stabilitás Pénztárszövetségnek, amely a szektor 80-90 
százalékát tömöríti. Szerinte a 800 milliárdos vagyon szétesése súlyos tıkepiaci zavarokkal 
is járna, ráadásul nem lenne számottevı adóbevétele a kormánynak. Szerintük átlagprofit 
körüli, 15-17 százalék adó még elfogadható lenne. 
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Kiadvány: 
Echo TV - Híradó (12.03) 
Forrás/Szerzı:  
Dátum: 2009-05-29 
 
36. Saját összeomlásukat jósolják a nyugdíj és egés zségpénztárak 
 
Saját összeomlásukat jósolják a nyugdíj és egészségpénztárak a kormány adótervei miatt. - 
Dr. Juhász Istvánné a Stabilitás Pénztárszövetség fıtitkára, Váradi Péter az Axa 
Egészségpénztár Igazgatótanácsa elnöke 
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Kiadvány: 
Veszprémi Napló 
Forrás/Szerzı:  
Dátum: 2009-06-02 
 
37. Vegyük kézbe a jöv ınket! 
 
A hazai Stabilitás Pénztárszövetség a bizalom telje s elvesztését ıl tart. Az új 
adócsomag bevezetése egyet jelent az 1994 óta felép ült öngondoskodás rendszerének 
feladásával és ellentétes a több mint kétmillió-két százezer önkéntes pénztári tag és 
több ezer munkáltató érdekeivel is - állítja a Stab ilitás Pénztárszövetség.  
Mint ismert, a kormány adócsomagja megszüntetné a munkáltatók által adott természetbeni 
juttatások (cafeteria) adómentességét. Így jövıre a munkáltatót az önkéntes nyugdíjpénztári 
és egészségpénztári hozzájárulás, valamint a magán-nyugdíjpénztári kiegészítés teljes 
összege után 54 százalékos adó- és további 27 százalékos járulékfizetési kötelezettség 
terhefi. Ahhoz képest, hogy jelenleg az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárak tagjai részére 
a munkáltatói hozzájárulás a minimálbér 50 százalékáig, egészség- illetve önsegélyzı 
pénztárakba történı befizetés esetén a minimálbér 30 százalékáig adómentes. A Stabilitás 
Pénztárszövetség úgy véli, ez egyet jelentene az öngondoskodás rendszerének 
lerombolásával és kedvezıtlen folyamatokat indítana el, s nem valósulna meg az az állami 
adóbevétel sem, amit a kormány remél.  
Ez - mutatott rá a szövetség közleménye - ellentmond annak a közel két évtizede 
megfogalmazott, és azóta is folyamatosan hangoztatott célnak, amely szerint erısíteni kell a 
társadalom tagjainak öngondoskodását, el kell érni, hogy az állampolgárok részt vállaljanak 
az egészségügyi, a szociális helyzetük javításában, illetve elıre gondoskodjanak az idıskori 
megélhetésükrıl.  
- Az adócsomag elfogadása esetén a munkáltatók más adómentes vagy kedvezményesebb 
adózású juttatási formákat keresnek majd a hos szú távú megtakarítások helyett, várhatóan 
megszőnnek majd a nyugdíj-kiegészítések és elsorvadnak a még meglévı egészségpénztári 
szolgáltatások is - nyilatkozta Nagy Csaba, a szövetség vezetıje.  
- Jelenleg az önkén tes pénztári tagdíjbevétel mintegy 70-80 százaléka a munkálfatói 
befizetésekbıl származik. A munkáltatók nyilván nem lesznek képesek vagy hajlandók az 
adóteherrel növelt juttatásokat a korábbi mértékben nyújtani, tehát elıreláthatóan jelentısen 
szőkül majd a béren kívüli juttatások köre.  
A legkedvezıbb esetben is csak az új adóteherrel csökkentett összeget kapják meg a 
munkavállalók a pénztári számlájukra. De nem tesz jót az értékpapírpiacnak sem az új 
adócsomag, hiszen az önkéntes pénztárak az állampapírok egyik legnagyobb vevıi, évente 
100 milfiárd forintot fektetnek be, jelenleg az önkéntes pénztári vagyon több mint 60 
százaléka állampapírokban van. Valós veszély, hogy a jelenlegi mintegy 800 milliárd forintos 
önkéntes pénztári vagyon lassú olvadásnak indul a rendszer stabilitásába vetett bizalom 
elvesztése miatt. Nagy Csaba elmondta, hogy a Stabilitás Pénztárszövetség a költségvetés 
nehéz helyzetére tekintettel kompromisszumos megoldást javasolt: egy minimális önkéntes 
pénztári munkáltatói támogatásig, például havi ötezer forint/fı összegig maradjon meg az 
adómentesség, efelett a mai adómentes határig terhelje 32 százalék szja ahozzájárulást, 
efelett pedig ne lehessen munkáltatói támogafást adni. A kormány az adójavaslat mellett a 
magán-nyugdíjpénztári rendszerhez is hozzányúlna.  
Eszerint az 1957 elıtt születettmagán-nyugdíjpénztári tagoknak az év végéig lehetıségük 
lesz visszalépni az állami tb-rendszerbe. A pénztárszövetség véleménye szerint is 
rendhagyó átmeneti intézkedéseket követel meg a jelenlegi pénzügyi-gazdasági válság, 
aminek következtében a nyugdíjpénztári megtakarítások tíz év alatt megtermelt hozama 
veszett el, átmenetileg.  
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Több évre van szükség ahhoz, hogy a hozamok visszatérüljenek. A közeli években 
nyugdíjba vonulókat ez nem vi gasztalja, esetükben ugyanis nincs garancia a megtérülésre. 
A pénztárszövetség ezért egyetért a tb rendszerbe visszalépés lehetıségének átmeneti 
megnyitásával - az idısebb korosztály számára. Az 52 éves korhatárt azonban alacsonynak 
tartja, 55 évet javasol. Figyelembe véve a nyugdíjkorhatár 65 évre emelését is, a magán-
nyugdíjpénztári rendszerben maradók számára már így is elég hosszú megtakarítási idıszak 
állna rendelkezésre. 
Így jövıre a munkáltatót 54 százalékos adó és 27 százalékos járulék terheli Sok ember 
pénzét kezeli a szövetség A Stabilitás Pénztárszövetség tagpénztárai a hazai magán-
nyugdíjpénztári tagok megtakarításainaktöbb mint kilencven százalékát kezelik, az önkéntes 
nyugdíjpénztári tagok több mint nyolcvan százalékának számláját vezetik, hozzájuk tartozik 
az egészségpénztári tagoktöbb mint nyolcvanöt százaléka. A szövetség tagja az Európai 
Nyugdíjcélú Megtakarításokat Kezelı Szervezetek Szövetségének (EFRP), amely az 
Európai Unió (EU) egyik legjelentısebb tárgyalópartnere a privát szektor által kezelt 
nyugdíjcélú megtakarítások fejlesztése és szabályozása területén. Folyamatosan 
hangoztatott cél, hogy az emberek elıre gondoskodjanak idıskori megélhetésükrıl, valamint 
békés nyugdíjaséveikrıl. 



Café PR Kft. 
Telefonszám: +36 1 880-3000 

Fax: +36 1 880-3070 
Cím: 1037 Budapest, Seregély u. 3–5. 

 
Café Group �Budapest �Belgrade �Bratislava �Bucharest �Moscow �Sofia �Zagreb 

Június 3. 
 
Kiadvány: 
Fejér Megyei Hírlap Online 
Forrás/Szerzı:  
Dátum: 2009-06-03 
 
38. Mattot adtak a honi öngondoskodásnak?    
 
Az új adócsomag bevezetése egyet jelent az 1994 óta  felépült öngondoskodás 
rendszerének feladásával - állítjam a Stabilitás Pé nztárszövetség. 
Mint ismert, a kormány adócsomagja megszüntetné a munkáltatók által adott természetbeni 
juttatások (cafeteria) adómentességét. Így jövıre a munkáltatót az önkéntes nyugdíjpénztári 
és egészségpénztári hozzájárulás és a magánnyugdíjpénztári kiegészítés teljes összege 
után 54 százalékos adó- és további 27 százalékos járulékfizetési kötelezettség terheli. 
(Jelenleg az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárak tagjainak a munkáltatói hozzájárulás a 
minimálbér 50 százalékáig, egészség-, illetve önsegélyzı pénztárakba befizetés esetén a 
minimálbér maximum 30 százalékáig adómentes.) A Stabilitás Pénztárszövetség úgy véli, 
mindez egyet jelent az öngondoskodás rendszerének lerombolásával, és igen kedvezıtlen 
folyamatokat indítana el, s nem valósulna meg az az állami adóbevétel sem, amit a kormány 
remél.  
- Az adócsomag elfogadása esetén a munkáltatók más adómentes vagy kedvezményesebb 
adózású juttatási formákat keresnek a hosszú távú megtakarítások helyett, várhatóan 
megszőnnek a nyugdíj-kiegészítések és elsorvadnak a meglévı egészségpénztári 
szolgáltatások is - nyilatkozta Nagy Csaba, a szövetség vezetıje.  
- A munkáltatók nyilván nem lesznek képesek vagy hajlandók az adóval növelt juttatásokat a 
korábbi mértékben nyújtani, így bizonyára jelentısen szőkül majd a béren kívüli juttatások 
köre. Mindez nem jó az értékpapírpiacnak sem - hangsúlyozta Nagy -, hiszen az önkéntes 
pénztárak az állampapírok egyik legnagyobb vevıi, évente 100 milliárd forintot fektetnek be, 
a vagyon több mint 60 százaléka állampapírokban van. A szövetség a költségvetés 
helyzetére tekintettel azt javasolja: egy minimális önkéntes pénztári munkáltatói támogatásig, 
például havi ötezer forint/fı összegig maradjon meg az adómentesség, e felett a mai 
adómentes határig terhelje 32 százalék szja a hozzájárulást, e felett pedig ne lehessen 
munkáltatói támogatást adni. 
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39. Szalay-Berzeviczy: öngyilkosság a pénztári befi zetések megadóztatása  
 
Öngyilkosság megadóztatni a jelenleg tehermentesen adható önkéntes pénztári 
munkáltatói hozzájárulásokat - mondta Szalay-Berzev iczy Attila volt t ızsdeelnök 
szerdán sajtótájékoztatón annak kapcsán, hogy a kor mány terve szerint 2010-t ıl 
összesen 95,6 százalék adó és járulékot vetnének ki  az önkéntes egészség- és 
nyugdíjpénztári befizetésekre. Csehák Judit arról b eszélt, hogy ezzel a világszerte 
megfigyelhet ı elırelátó öngondoskodás lehet ısége sz őnne meg.  
Nemzetközi trend, hogy nı az idısek aránya, csökken a járulékfizetıké, az egészségügyi 
kiadás gyorsabban növekszik, mint a gazdaságok teljesítménye és a jövedelmek, a 
finanszírozásban nı a magánforrás aránya a közösségi rovására - sorolta Csehák Judit, egy 
egészségügyi közalapítvány elnöke a Magyarországon is érvényes folyamat jellemzıit. 
Hazánk azonban kilóg a sorból annyiban, hogy a saját zsebbıl fizetett egészségügyi 
ellátások körében gyakorlatilag nincs elıtakarékosság, pillanatnyi anyagi helyzetüknek kitéve 
az embereket. Emiatt nélkülözhetetlen az öngondoskodás, az "elıre fizetett" szolgáltatások 
arányának növelése - mondta. Az önkéntes vagy kötelezı magánbiztosítások szerepe ezzel 
összhangban világszerte növekszik - tette hozzá.  
A kormány 2010-es adócsomagjában az áll, hogy a munkáltatók által adható önkéntes 
egészség- és nyugdíjpénztári befizetések adómentességét megszüntetik, és összesen 95,6 
százalék közterhet vetnek ki rájuk.  
A legfrissebb adatok azt mutatják, hogy az önkéntes egészségpénztárakba a befizetés 90 
százaléka a munkaadóktól származik, míg a nyugdíjpénztárakban 67 százalék az 
egyharmadnyi egyéni hányad mellett. Nyugdíjpénztáraknak másfél millió, 
egészségpénztáraknak 700 ezer tagjuk van.  
Az elıtakarékosság a gazdaságoknak és az államoknak is jó: a pénz részvényekbe vagy 
állampapírokba kerül, olcsó belsı finanszírozást is lehetıvé téve - magyarázta Szalay-
Berzeviczy Attila volt tızsdeelnök, miért hasznos a tıkepiacnak az önkéntes pénztárak léte. 
A teljes önkéntes pénztári befektetés értéke 800 milliárd forint, 67 százaléka állampapírban 
van.  
Egyszerően öngyilkosság megadóztatni a munkáltatói befizetéseket - mondta. Ez a juttatás 
nem kötelezı, a munkaadóknak egyszerőbb lesz megtartani, multinacionális cégek esetében 
osztalékadóval hazavinni, vagyis rövid távon nyilván lesz némi adóbevétele az államnak, de 
késıbb nagyon sokba fog kerülni betömni a nyugdíjrendszerben egyre növekvı 
finanszírozási lyukat - vonta le a következtetést Szalay-Berzeviczy Attila.  
Ha saját magukról gondoskodnak az emberek, azzal csökkentik az állam terhét - mondta 
Tóth Márk adószakértı. Rávilágított arra, hogy az önkéntes pénztári szolgáltatásokat mindig 
számla ellenében veszik igénybe az emberek, ráadásul az adómentes juttatást nem kell 
feketén bérként adniuk a cégeknek - említette meg a rendszer gazdaságot fehérítı hatását.  



Café PR Kft. 
Telefonszám: +36 1 880-3000 

Fax: +36 1 880-3070 
Cím: 1037 Budapest, Seregély u. 3–5. 

 
Café Group �Budapest �Belgrade �Bratislava �Bucharest �Moscow �Sofia �Zagreb 

Kiadvány: 
Magyar Nemzet Online 
Forrás/Szerzı:  
Dátum: 2009-06-03 
 
40. „Öngyilkosság a nyugdíjpénztári befizetések adó ztatása” 
 
A jelenlegi helyzetben „egyszerően öngyilkosság” megadóztatni a munkáltatói szféra 
nyugdíjrendszerhez való hozzájárulását, a tervezett intézkedésnek hosszú távon negatív 
következményei lennének – mondta Szalay-Berzeviczy Attila, a Budapesti Értéktızsde 
egykori elnöke szerdán Budapesten, a Stabilitás Pénztárszövetség sajtótájékoztatóján. 
Szalay-Berzeviczy annak kapcsán fejtette ki véleményét, hogy a parlamenthez benyújtott 
adójavaslat 2010 januárjától 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adóval és az adóval 
növelt érték után 27 százalék járulékkal) sújtaná a munkáltatói hozzájárulásokat, amelyeket 
jelenleg sem adó, sem járulék nem terhel. 
Szalay-Berzeviczy felhívta a figyelmet: lehet, hogy rövid távon lesz ebbıl némi társasági- és 
osztalékadó-többletbevétele a magyar büdzsének, de hosszú távon ennek a sokszorosát kell 
majd kifizetniük a késıbbi kormányoknak arra, hogy pótolják azt, amit eddig legalább a 
vállalati szektor megtett. 



Café PR Kft. 
Telefonszám: +36 1 880-3000 

Fax: +36 1 880-3070 
Cím: 1037 Budapest, Seregély u. 3–5. 

 
Café Group �Budapest �Belgrade �Bratislava �Bucharest �Moscow �Sofia �Zagreb 

Kiadvány: 
Népszabadság Online 
Forrás/Szerzı:  
Dátum: 2009-06-03 
 
41. Nyugdíj: öngyilkosságról beszél a BÉT volt elnö ke 
 
A jelenlegi helyzetben "egyszerően öngyilkosság" megadóztatni a munkáltatói szféra 
nyugdíjrendszerhez való hozzájárulását, a tervezett intézkedésnek hosszú távon negatív 
következményei lennének - mondta Szalay-Berzeviczy Attila, a Budapesti Értéktızsde 
egykori elnöke szerdán Budapesten, a Stabilitás Pénztárszövetség sajtótájékoztatóján. 
Szalay-Berzeviczy Attila annak kapcsán fejtette ki véleményét, hogy a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat 2010 januárjától 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adóval, és az 
adóval növelt érték után 27 százalék járulékkal) sújtaná a munkáltatói hozzájárulásokat, 
amelyeket jelenleg sem adó, sem járulék nem terhel. 
A BÉT egykori elnöke felhívta a figyelmet: lehet, hogy rövid távon ebbıl némi többlet 
társasági és osztalékadó-bevétele lesz a magyar büdzsének, de hosszú távon ennek a 
sokszorosát kell majd kifizetniük a késıbbi kormányoknak arra, hogy pótolják, amit eddig 
legalább a vállalati szektor megtett. 
Hangsúlyozta: a válság idején a megtakarításokat az eddigieknél is jobban kell támogatni, 
nem pedig hátrányos helyzetbe hozni. Magyarországon az utóbbi években a 
gazdaságpolitika nem tett túl sokat azért, hogy a növekedés idején megtakarításra 
ösztönözze a lakosságot, ehelyett fogyasztásra és hitelfelvételre ösztönzött. A nyugdíj-
elıtakarékossági összegek és az egyéb megtakarítások így nem álltak rendelkezésre az 
állami és a vállalati szektor fejlesztésére és beruházásaira, ezért a finanszírozás a külföldre 
hárult. 
Csehák Judit, a Betegjogi, Ellátottjogi és Gyermekjogi Közalapítvány elnöke kiemelte: 
bármilyen nagyságrendő pénzügyi megtakarítás ellenében sem szabad meggyengíteni a 
pénztári szférát, mert olyan jövıbeli lehetıségrıl mondunk le, "amit késıbb nagyon fogunk 
sajnálni". 
Juhász Istvánné, a Stabilitás Pénztárszövetség fıtitkára elmondta: legfrissebb felmérésük 
szerint 2009 elsı negyedévében az önkéntes pénztárakba történı egyéni tagdíjbefizetés 
több mint 6, a munkáltatói befizetés pedig 19 milliárd forintot tett ki. A munkáltatók önkéntes 
nyugdíjpénztári befizetései az összes befizetés 67, míg az önkéntes egészségpénztáraknál 
az összes befizetés csaknem 90 százalékát tették ki. 
Kincses Gyula, az Egészségügyi Stratégiai Kutatóintézet fıigazgatója kiemelte: a jövıben 
nıni fog a szervezett öngondoskodás, vagyis az önkéntes, kiegészítı biztosítások szerepe, 
ezért ösztönözni kell a hosszabb távú elıtakarékosságot. A szakember szerint a 
foglalkoztatáshoz kötött támogatások rendszerét úgy lehetne átalakítani, hogy bevezetnek 
egy úgynevezett "egyéni cafeteria" rendszert. Így a felsı-korlátos összegbıl mindenki maga 
válogathatná össze a támogatási célokat, vagyis mindenki maga dönthetné el, hogy saját 
adókedvezményét étkezésre, üdülésre vagy egészségre akarja fordítani. 
Tóth Márk könyvvizsgáló, adótanácsadó úgy vélekedett, hogy az önkéntes nyugdíj- és 
egészségpénztár munkáltatói hozzájárulása a megjelenı adóteher miatt versenyképtelenné 
válhat, ezáltal nem lesz létjogosultsága a bérjellegő juttatások palettáján. Hangsúlyozta: a 
felhalmozott, befizetett tagdíjak felhasználási területének jelentıs szegmense az 
állampapírok, államkötvények vásárlása, mely a költségvetés gazdasági egyensúlyához 
részlegesen hozzájárul, azonban a tervezett adómódosításokkal megszőnhet. 
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42. Megadóztatják a nyugdíjpénztári befizetéseket?    
 
A jelenlegi helyzetben "egyszerően öngyilkosság" megadóztatni a munkáltatói szféra 
nyugdíjrendszerhez való hozzájárulását, a tervezett intézkedésnek hosszú távon negatív 
következményei lennének - mondta Szalay-Berzeviczy Attila, a Budapesti Értéktızsde 
egykori elnöke szerdán Budapesten, a Stabilitás Pénztárszövetség sajtótájékoztatóján. 
Szalay-Berzeviczy Attila annak kapcsán fejtette ki véleményét, hogy a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat 2010 januárjától 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adóval, és az 
adóval növelt érték után 27 százalék járulékkal) sújtaná a munkáltatói hozzájárulásokat, 
amelyeket jelenleg sem adó, sem járulék nem terhel. 
A BÉT egykori elnöke felhívta a figyelmet: lehet, hogy rövid távon ebbıl némi többlet 
társasági és osztalékadó-bevétele lesz a magyar büdzsének, de hosszú távon ennek a 
sokszorosát kell majd kifizetniük a késıbbi kormányoknak arra, hogy pótolják, amit eddig 
legalább a vállalati szektor megtett. Hangsúlyozta: a válság idején a megtakarításokat az 
eddigieknél is jobban kell támogatni, nem pedig hátrányos helyzetbe hozni. Magyarországon 
az utóbbi években a gazdaságpolitika nem tett túl sokat azért, hogy a növekedés idején 
megtakarításra ösztönözze a lakosságot, ehelyett fogyasztásra és hitelfelvételre ösztönzött. 
A nyugdíj-elıtakarékossági összegek és az egyéb megtakarítások így nem álltak 
rendelkezésre az állami és a vállalati szektor fejlesztésére és beruházásaira, ezért a 
finanszírozás a külföldre hárult - fejtette ki Szalay Berzeviczi Attila. 
Csehák Judit, a Betegjogi, Ellátottjogi és Gyermekjogi Közalapítvány elnöke kiemelte: 
bármilyen nagyságrendő pénzügyi megtakarítás ellenében sem szabad meggyengíteni a 
pénztári szférát, mert olyan jövıbeli lehetıségrıl mondunk le, "amit késıbb nagyon fogunk 
sajnálni". 
Juhász Istvánné, a Stabilitás Pénztárszövetség fıtitkára elmondta: legfrissebb felmérésük 
szerint 2009 elsı negyedévében az önkéntes pénztárakba történı egyéni tagdíjbefizetés 
több mint 6, a munkáltatói befizetés pedig 19 milliárd forintot tett ki. A munkáltatók önkéntes 
nyugdíjpénztári befizetései az összes befizetés 67, míg az önkéntes egészségpénztáraknál 
az összes befizetés csaknem 90 százalékát tették ki. Kincses Gyula, az Egészségügyi 
Stratégiai Kutatóintézet fıigazgatója kiemelte: a jövıben nıni fog a szervezett 
öngondoskodás, vagyis az önkéntes, kiegészítı biztosítások szerepe, ezért ösztönözni kell a 
hosszabb távú elıtakarékosságot.  
A szakember szerint a foglalkoztatáshoz kötött támogatások rendszerét úgy lehetne 
átalakítani, hogy bevezetnek egy úgynevezett "egyéni cafeteria" rendszert. Így a felsı-
korlátos összegbıl mindenki maga válogathatná össze a támogatási célokat, vagyis 
mindenki maga dönthetné el, hogy saját adókedvezményét étkezésre, üdülésre vagy 
egészségre akarja fordítani. Tóth Márk könyvvizsgáló, adótanácsadó úgy vélekedett, hogy 
az önkéntes nyugdíj- és egészségpénztár munkáltatói hozzájárulása a megjelenı adóteher 
miatt versenyképtelenné válhat, ezáltal nem lesz létjogosultsága a bérjellegő juttatások 
palettáján.  
Hangsúlyozta: a felhalmozott, befizetett tagdíjak felhasználási területének jelentıs 
szegmense az állampapírok, államkötvények vásárlása, mely a költségvetés gazdasági 
egyensúlyához részlegesen hozzájárul, azonban a tervezett adómódosításokkal megszőnhet. 
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43. "Öngyilkosság" megadóztatni a nyugdíjpénztári b efizetéseket 
 
A jelenlegi helyzetben "egyszerően öngyilkosság" megadóztatni a munkáltatói szféra 
nyugdíjrendszerhez való hozzájárulását, a tervezett intézkedésnek hosszú távon negatív 
következményei lennének - mondta Szalay-Berzeviczy Attila, a Budapesti Értéktızsde 
egykori elnöke szerdán Budapesten, a Stabilitás Pénztárszövetség sajtótájékoztatóján. 
Szalay-Berzeviczy Attila annak kapcsán fejtette ki véleményét, hogy a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat 2010 januárjától 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adóval, és az 
adóval növelt érték után 27 százalék járulékkal) sújtaná a munkáltatói hozzájárulásokat, 
amelyeket jelenleg sem adó, sem járulék nem terhel. 
A BÉT egykori elnöke felhívta a figyelmet: lehet, hogy rövid távon ebbıl némi többlet 
társasági és osztalékadó-bevétele lesz a magyar büdzsének, de hosszú távon ennek a 
sokszorosát kell majd kifizetniük a késıbbi kormányoknak arra, hogy pótolják, amit eddig 
legalább a vállalati szektor megtett. 
Hangsúlyozta: a válság idején a megtakarításokat az eddigieknél is jobban kell támogatni, 
nem pedig hátrányos helyzetbe hozni.  
Magyarországon az utóbbi években a gazdaságpolitika nem tett túl sokat azért, hogy a 
növekedés idején megtakarításra ösztönözze a lakosságot, ehelyett fogyasztásra és 
hitelfelvételre ösztönzött.  
A nyugdíj-elıtakarékossági összegek és az egyéb megtakarítások így nem álltak 
rendelkezésre az állami és a vállalati szektor fejlesztésére és beruházásaira, ezért a 
finanszírozás a külföldre hárult - fejtette ki Szalay Berzeviczi Attila.  
Csehák Judit, a Betegjogi, Ellátottjogi és Gyermekjogi Közalapítvány elnöke kiemelte: 
bármilyen nagyságrendő pénzügyi megtakarítás ellenében sem szabad meggyengíteni a 
pénztári szférát, mert olyan jövıbeli lehetıségrıl mondunk le, "amit késıbb nagyon fogunk 
sajnálni". 
Juhász Istvánné, a Stabilitás Pénztárszövetség fıtitkára elmondta: legfrissebb felmérésük 
szerint 2009 elsı negyedévében az önkéntes pénztárakba történı egyéni tagdíjbefizetés 
több mint 6, a munkáltatói befizetés pedig 19 milliárd forintot tett ki.  
A munkáltatók önkéntes nyugdíjpénztári befizetései az összes befizetés 67, míg az önkéntes 
egészségpénztáraknál az összes befizetés csaknem 90 százalékát tették ki. 
Kincses Gyula, az Egészségügyi Stratégiai Kutatóintézet fıigazgatója kiemelte: a jövıben 
nıni fog a szervezett öngondoskodás, vagyis az önkéntes, kiegészítı biztosítások szerepe, 
ezért ösztönözni kell a hosszabb távú elıtakarékosságot.  
A szakember szerint a foglalkoztatáshoz kötött támogatások rendszerét úgy lehetne 
átalakítani, hogy bevezetnek egy úgynevezett "egyéni cafeteria" rendszert. Így a felsı-
korlátos összegbıl mindenki maga válogathatná össze a támogatási célokat, vagyis 
mindenki maga dönthetné el, hogy saját adókedvezményét étkezésre, üdülésre vagy 
egészségre akarja fordítani. 
Tóth Márk könyvvizsgáló, adótanácsadó úgy vélekedett, hogy az önkéntes nyugdíj- és 
egészségpénztár munkáltatói hozzájárulása a megjelenı adóteher miatt versenyképtelenné 
válhat, ezáltal nem lesz létjogosultsága a bérjellegő juttatások palettáján.  
Hangsúlyozta: a felhalmozott, befizetett tagdíjak felhasználási területének jelentıs 
szegmense az állampapírok, államkötvények vásárlása, mely a költségvetés gazdasági 
egyensúlyához részlegesen hozzájárul, azonban a tervezett adómódosításokkal megszőnhet. 
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44. "Öngyilkosság megadóztatni a nyugdíjpénztárakat " 
 
A jelenlegi helyzetben "egyszer ően öngyilkosság" megadóztatni a munkáltatói szféra 
nyugdíjrendszerhez való hozzájárulását, a tervezett  intézkedésnek hosszú távon 
negatív következményei lennének - mondta Szalay-Ber zeviczy Attila, a Budapesti 
Értékt ızsde egykori elnöke szerdán Budapesten, a Stabilitá s Pénztárszövetség 
sajtótájékoztatóján. 
Szalay-Berzeviczy Attila annak kapcsán fejtette ki véleményét, hogy a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat 2010 januárjától 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adóval, és az 
adóval növelt érték után 27 százalék járulékkal) sújtaná a munkáltatói hozzájárulásokat, 
amelyeket jelenleg sem adó, sem járulék nem terhel. 
A BÉT egykori elnöke felhívta a figyelmet: lehet, hogy rövid távon ebbıl némi többlet 
társasági és osztalékadó-bevétele lesz a magyar büdzsének, de hosszú távon ennek a 
sokszorosát kell majd kifizetniük a késıbbi kormányoknak arra, hogy pótolják, amit eddig 
legalább a vállalati szektor megtett. 
Hangsúlyozta: a válság idején a megtakarításokat az eddigieknél is jobban kell támogatni, 
nem pedig hátrányos helyzetbe hozni. Magyarországon az utóbbi években a 
gazdaságpolitika nem tett túl sokat azért, hogy a növekedés idején megtakarításra 
ösztönözze a lakosságot, ehelyett fogyasztásra és hitelfelvételre ösztönzött. A nyugdíj-
elıtakarékossági összegek és az egyéb megtakarítások így nem álltak rendelkezésre az 
állami és a vállalati szektor fejlesztésére és beruházásaira, ezért a finanszírozás a külföldre 
hárult - fejtette ki Szalay Berzeviczi Attila.   
Csehák Judit, a Betegjogi, Ellátottjogi és Gyermekjogi Közalapítvány elnöke kiemelte: 
bármilyen nagyságrendő pénzügyi megtakarítás ellenében sem szabad meggyengíteni a 
pénztári szférát, mert olyan jövıbeli lehetıségrıl mondunk le, "amit késıbb nagyon fogunk 
sajnálni". 
Juhász Istvánné, a Stabilitás Pénztárszövetség fıtitkára elmondta: legfrissebb felmérésük 
szerint 2009 elsı negyedévében az önkéntes pénztárakba történı egyéni tagdíjbefizetés 
több mint 6, a munkáltatói befizetés pedig 19 milliárd forintot tett ki. A munkáltatók önkéntes 
nyugdíjpénztári befizetései az összes befizetés 67, míg az önkéntes egészségpénztáraknál 
az összes befizetés csaknem 90 százalékát tették ki. 
Kincses Gyula, az Egészségügyi Stratégiai Kutatóintézet fıigazgatója kiemelte: a jövıben 
nıni fog a szervezett öngondoskodás, vagyis az önkéntes, kiegészítı biztosítások szerepe, 
ezért ösztönözni kell a hosszabb távú elıtakarékosságot. A szakember szerint a 
foglalkoztatáshoz kötött támogatások rendszerét úgy lehetne átalakítani, hogy bevezetnek 
egy úgynevezett "egyéni cafeteria" rendszert. Így a felsı-korlátos összegbıl mindenki maga 
válogathatná össze a támogatási célokat, vagyis mindenki maga dönthetné el, hogy saját 
adókedvezményét étkezésre, üdülésre vagy egészségre akarja fordítani. 
Tóth Márk könyvvizsgáló, adótanácsadó úgy vélekedett, hogy az önkéntes nyugdíj- és 
egészségpénztár munkáltatói hozzájárulása a megjelenı adóteher miatt versenyképtelenné 
válhat, ezáltal nem lesz létjogosultsága a bérjellegő juttatások palettáján. Hangsúlyozta: a 
felhalmozott, befizetett tagdíjak felhasználási területének jelentıs szegmense az 
állampapírok, államkötvények vásárlása, mely a költségvetés gazdasági egyensúlyához 
részlegesen hozzájárul, azonban a tervezett adómódosításokkal megszőnhet. 
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45. Összt őz a kormány adómódosítására - Öngyilkosság megadózt atni a 

nyugdíjpénztári befizetéseket 
 
A jelenlegi helyzetben "egyszerően öngyilkosság" megadóztatni a munkáltatói szféra 
nyugdíjrendszerhez való hozzájárulását, a tervezett intézkedésnek hosszú távon negatív 
következményei lennének - mondta Szalay-Berzeviczy Attila, a Budapesti Értéktızsde 
egykori elnöke szerdán Budapesten, a Stabilitás Pénztárszövetség sajtótájékoztatóján. 
Szalay-Berzeviczy Attila annak kapcsán fejtette ki véleményét, hogy a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat 2010 januárjától 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adóval, és az 
adóval növelt érték után 27 százalék járulékkal) sújtaná a munkáltatói hozzájárulásokat, 
amelyeket jelenleg sem adó, sem járulék nem terhel. 
A BÉT egykori elnöke felhívta a figyelmet: lehet, hogy rövid távon ebbıl némi többlet 
társasági és osztalékadó-bevétele lesz a magyar büdzsének, de hosszú távon ennek a 
sokszorosát kell majd kifizetniük a késıbbi kormányoknak arra, hogy pótolják, amit eddig 
legalább a vállalati szektor megtett.  
Hangsúlyozta: a válság idején a megtakarításokat az eddigieknél is jobban kell támogatni, 
nem pedig hátrányos helyzetbe hozni.  
Magyarországon az utóbbi években a gazdaságpolitika nem tett túl sokat azért, hogy a 
növekedés idején megtakarításra ösztönözze a lakosságot, ehelyett fogyasztásra és 
hitelfelvételre ösztönzött.  
A nyugdíj-elıtakarékossági összegek és az egyéb megtakarítások így nem álltak 
rendelkezésre az állami és a vállalati szektor fejlesztésére és beruházásaira, ezért a 
finanszírozás a külföldre hárult - fejtette ki Szalay Berzeviczi Attila. 
Csehák Judit, a Betegjogi, Ellátottjogi és Gyermekjogi Közalapítvány elnöke kiemelte: 
bármilyen nagyságrendő pénzügyi megtakarítás ellenében sem szabad meggyengíteni a 
pénztári szférát, mert olyan jövıbeli lehetıségrıl mondunk le, "amit késıbb nagyon fogunk 
sajnálni".  
Juhász Istvánné, a Stabilitás Pénztárszövetség fıtitkára elmondta: legfrissebb felmérésük 
szerint 2009 elsı negyedévében az önkéntes pénztárakba történı egyéni tagdíjbefizetés 
több mint 6, a munkáltatói befizetés pedig 19 milliárd forintot tett ki. A munkáltatók önkéntes 
nyugdíjpénztári befizetései az összes befizetés 67, míg az önkéntes egészségpénztáraknál 
az összes befizetés csaknem 90 százalékát tették ki. 
Kincses Gyula, az Egészségügyi Stratégiai Kutatóintézet fıigazgatója kiemelte: a jövıben 
nıni fog a szervezett öngondoskodás, vagyis az önkéntes, kiegészítı biztosítások szerepe, 
ezért ösztönözni kell a hosszabb távú elıtakarékosságot. A szakember szerint a 
foglalkoztatáshoz kötött támogatások rendszerét úgy lehetne átalakítani, hogy bevezetnek 
egy úgynevezett "egyéni cafeteria" rendszert. Így a felsı-korlátos összegbıl mindenki maga 
válogathatná össze a támogatási célokat, vagyis mindenki maga dönthetné el, hogy saját 
adókedvezményét étkezésre, üdülésre vagy egészségre akarja fordítani. 
Tóth Márk könyvvizsgáló, adótanácsadó úgy vélekedett, hogy az önkéntes nyugdíj- és 
egészségpénztár munkáltatói hozzájárulása a megjelenı adóteher miatt versenyképtelenné 
válhat, ezáltal nem lesz létjogosultsága a bérjellegő juttatások palettáján.  
Hangsúlyozta: a felhalmozott, befizetett tagdíjak felhasználási területének jelentıs 
szegmense az állampapírok, államkötvények vásárlása, mely a költségvetés gazdasági 
egyensúlyához részlegesen hozzájárul, azonban a tervezett adómódosításokkal megszőnhet. 
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46. Öngyilkosság megadóztatni a nyugdíjpénztárakat 
 
A jelenlegi helyzetben "egyszer ően öngyilkosság" megadóztatni a munkáltatói szféra 
nyugdíjrendszerhez való hozzájárulását, a tervezett  intézkedésnek hosszú távon 
negatív következményei lennének - mondta a Budapest i Értékt ızsde egykori elnöke a 
Stabilitás Pénztárszövetség sajtótájékoztatóján. 
Szalay-Berzeviczy Attila annak kapcsán fejtette ki véleményét, hogy a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat 2010 januárjától 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adóval, és az 
adóval növelt érték után 27 százalék járulékkal) sújtaná a munkáltatói hozzájárulásokat, 
amelyeket jelenleg sem adó, sem járulék nem terhel. 
Szalay-Berzeviczy Attila felhívta a figyelmet: lehet, hogy rövid távon lesz ebbıl némi többlet 
társasági és osztalékadó-bevétele a magyar büdzsének, de hosszú távon ennek a 
sokszorosát kell majd kifizetniük a késıbbi kormányoknak arra, hogy pótolják azt, amit eddig 
legalább a vállalati szektor megtett. 
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47. "Öngyilkosság megadóztatni a nyugdíjpénztári be fizetéseket" 
 
A Budapesti Értékt ızsde egykori elnöke szerint lehet, hogy rövid távon  lesz ebb ıl 
némi többlet társasági és osztalékadó-bevétele a ma gyar büdzsének, de hosszú távon 
ennek a sokszorosát kell majd kifizetniük a kés ıbbi kormányoknak arra, hogy pótolják 
azt, amit eddig legalább a vállalati szektor megtet t. 
A jelenlegi helyzetben "egyszerően öngyilkosság" megadóztatni a munkáltatói szféra 
nyugdíjrendszerhez való hozzájárulását, a tervezett intézkedésnek hosszú távon negatív 
következményei lennének - mondta Szalay-Berzeviczy Attila, a Budapesti Értéktızsde 
egykori elnöke szerdán Budapesten, a Stabilitás Pénztárszövetség sajtótájékoztatóján. 
Szalay-Berzeviczy Attila annak kapcsán fejtette ki véleményét, hogy a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat 2010 januárjától 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adóval, és az 
adóval növelt érték után 27 százalék járulékkal) sújtaná a munkáltatói hozzájárulásokat, 
amelyeket jelenleg sem adó, sem járulék nem terhel. 
Szalay-Berzeviczy Attila felhívta a figyelmet: lehet, hogy rövid távon lesz ebbıl némi többlet 
társasági és osztalékadó-bevétele a magyar büdzsének, de hosszú távon ennek a 
sokszorosát kell majd kifizetniük a késıbbi kormányoknak arra, hogy pótolják azt, amit eddig 
legalább a vállalati szektor megtett. 
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48. "Öngyilkosság" megadóztatni a nyugdíjpénztáraka t 
 
A jelenlegi helyzetben "egyszerően öngyilkosság" megadóztatni a munkáltatói szféra 
nyugdíjrendszerhez való hozzájárulását, a tervezett intézkedésnek hosszú távon negatív 
következményei lennének - mondta Szalay-Berzeviczy Attila, a Budapesti Értéktızsde 
egykori elnöke szerdán Budapesten, a Stabilitás Pénztárszövetség sajtótájékoztatóján. 
Szalay-Berzeviczy Attila annak kapcsán fejtette ki véleményét, hogy a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat 2010 januárjától 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adóval, és az 
adóval növelt érték után 27 százalék járulékkal) sújtaná a munkáltatói hozzájárulásokat, 
amelyeket jelenleg sem adó, sem járulék nem terhel. 
A BÉT egykori elnöke felhívta a figyelmet: lehet, hogy rövid távon ebbıl némi többlet 
társasági és osztalékadó-bevétele lesz a magyar büdzsének, de hosszú távon ennek a 
sokszorosát kell majd kifizetniük a késıbbi kormányoknak arra, hogy pótolják, amit eddig 
legalább a vállalati szektor megtett. 
Hangsúlyozta: a válság idején a megtakarításokat az eddigieknél is jobban kell támogatni, 
nem pedig hátrányos helyzetbe hozni.  
Magyarországon az utóbbi években a gazdaságpolitika nem tett túl sokat azért, hogy a 
növekedés idején megtakarításra ösztönözze a lakosságot, ehelyett fogyasztásra és 
hitelfelvételre ösztönzött.  
A nyugdíj-elıtakarékossági összegek és az egyéb megtakarítások így nem álltak 
rendelkezésre az állami és a vállalati szektor fejlesztésére és beruházásaira, ezért a 
finanszírozás a külföldre hárult - fejtette ki Szalay Berzeviczi Attila. 
Csehák Judit, a Betegjogi, Ellátottjogi és Gyermekjogi Közalapítvány elnöke kiemelte: 
bármilyen nagyságrendő pénzügyi megtakarítás ellenében sem szabad meggyengíteni a 
pénztári szférát, mert olyan jövıbeli lehetıségrıl mondunk le, "amit késıbb nagyon fogunk 
sajnálni". 
Juhász Istvánné, a Stabilitás Pénztárszövetség fıtitkára elmondta: legfrissebb felmérésük 
szerint 2009 elsı negyedévében az önkéntes pénztárakba történı egyéni tagdíjbefizetés 
több mint 6, a munkáltatói befizetés pedig 19 milliárd forintot tett ki.  
A munkáltatók önkéntes nyugdíjpénztári befizetései az összes befizetés 67, míg az önkéntes 
egészségpénztáraknál az összes befizetés csaknem 90 százalékát tették ki. 
Kincses Gyula, az Egészségügyi Stratégiai Kutatóintézet fıigazgatója kiemelte: a jövıben 
nıni fog a szervezett öngondoskodás, vagyis az önkéntes, kiegészítı biztosítások szerepe, 
ezért ösztönözni kell a hosszabb távú elıtakarékosságot.  
A szakember szerint a foglalkoztatáshoz kötött támogatások rendszerét úgy lehetne 
átalakítani, hogy bevezetnek egy úgynevezett "egyéni cafeteria" rendszert. Így a felsı-
korlátos összegbıl mindenki maga válogathatná össze a támogatási célokat, vagyis 
mindenki maga dönthetné el, hogy saját adókedvezményét étkezésre, üdülésre vagy 
egészségre akarja fordítani. 
Tóth Márk könyvvizsgáló, adótanácsadó úgy vélekedett, hogy az önkéntes nyugdíj- és 
egészségpénztár munkáltatói hozzájárulása a megjelenı adóteher miatt versenyképtelenné 
válhat, ezáltal nem lesz létjogosultsága a bérjellegő juttatások palettáján.  
Hangsúlyozta: a felhalmozott, befizetett tagdíjak felhasználási területének jelentıs 
szegmense az állampapírok, államkötvények vásárlása, mely a költségvetés gazdasági 
egyensúlyához részlegesen hozzájárul, azonban a tervezett adómódosításokkal megszőnhet. 
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49. A volt t ızsdeelnök "öngyilkosságnak" tartja a nyugdíjpénztár ak megadóztatását 
 
A jelenlegi helyzetben "egyszer ően öngyilkosság" megadóztatni a munkáltatói szféra 
nyugdíjrendszerhez való hozzájárulását, a tervezett  intézkedésnek hosszú távon 
negatív következményei lennének - mondta a Budapest i Értékt ızsde egykori elnöke a 
Stabilitás Pénztárszövetség sajtótájékoztatóján. 
Szalay-Berzeviczy Attila annak kapcsán fejtette ki véleményét, hogy a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat 2010 januárjától 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adóval, és az 
adóval növelt érték után 27 százalék járulékkal) sújtaná a munkáltatói hozzájárulásokat, 
amelyeket jelenleg sem adó, sem járulék nem terhel. 
Szalay-Berzeviczy Attila felhívta a figyelmet: lehet, hogy rövid távon lesz ebbıl némi többlet 
társasági és osztalékadó-bevétele a magyar büdzsének, de hosszú távon ennek a 
sokszorosát kell majd kifizetniük a késıbbi kormányoknak arra, hogy pótolják azt, amit eddig 
legalább a vállalati szektor megtett. 
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50. Szalay-Berzeviczy: "öngyilkosság" megadóztatni a nyugdíjpénztári befizetéseket 
 
A jelenlegi helyzetben "egyszerően öngyilkosság" megadóztatni a munkáltatói szféra 
nyugdíjrendszerhez való hozzájárulását, a tervezett intézkedésnek hosszú távon negatív 
következményei lennének - mondta a Budapesti Értéktızsde egykori elnöke a Stabilitás 
Pénztárszövetség sajtótájékoztatóján. Szalay-Berzeviczy Attila annak kapcsán fejtette ki 
véleményét, hogy a parlamenthez benyújtott adójavaslat 2010 januárjától 95,6 százalékos 
teherrel (54 százalék adóval, és az adóval növelt érték után 27 százalék járulékkal) sújtaná a 
munkáltatói hozzájárulásokat, amelyeket jelenleg sem adó, sem járulék nem terhel. Szalay-
Berzeviczy Attila felhívta a figyelmet: lehet, hogy rövid távon lesz ebbıl némi többlet 
társasági és osztalékadó-bevétele a magyar büdzsének, de hosszú távon ennek a 
sokszorosát kell majd kifizetniük a késıbbi kormányoknak arra, hogy pótolják azt, amit eddig 
legalább a vállalati szektor megtett. 
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51. Szalay-Berzeviczy: ''öngyilkosság'' megadóztatn i a nyugdíjpénztári befizetéseket 
 
A jelenlegi helyzetben "egyszer ően öngyilkosság" megadóztatni a munkáltatói szféra 
nyugdíjrendszerhez való hozzájárulását, a tervezett  intézkedésnek hosszú távon 
negatív következményei lennének - mondta Szalay-Ber zeviczy Attila, a Budapesti 
Értékt ızsde egykori elnöke sajtótájékoztatóján. 
Szalay-Berzeviczy Attila annak kapcsán fejtette ki véleményét, hogy a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat 2010 januárjától 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adóval, és az 
adóval növelt érték után 27 százalék járulékkal) sújtaná a munkáltatói hozzájárulásokat, 
amelyeket jelenleg sem adó, sem járulék nem terhel. 
Szalay-Berzeviczy Attila felhívta a figyelmet: lehet, hogy rövid távon lesz ebbıl némi többlet 
társasági és osztalékadó-bevétele a magyar büdzsének, de hosszú távon ennek a 
sokszorosát kell majd kifizetniük a késıbbi kormányoknak arra, hogy pótolják azt, amit eddig 
legalább a vállalati szektor megtett. 



Café PR Kft. 
Telefonszám: +36 1 880-3000 

Fax: +36 1 880-3070 
Cím: 1037 Budapest, Seregély u. 3–5. 

 
Café Group �Budapest �Belgrade �Bratislava �Bucharest �Moscow �Sofia �Zagreb 

Kiadvány: 
Gazdasági Rádió Online 
Forrás/Szerzı:  
Dátum: 2009-06-03 
 
52. Szalay-Berzeviczy odacsapott a kormány adóterve inek 
 
A jelenlegi helyzetben "egyszer ően öngyilkosság" megadóztatni a munkáltatói szféra 
nyugdíjrendszerhez való hozzájárulását, a tervezett  intézkedésnek hosszú távon 
negatív következményei lennének - mondta Szalay-Ber zeviczy Attila, a Budapesti 
Értékt ızsde egykori elnöke a Stabilitás Pénztárszövetség s ajtótájékoztatóján. 
Szalay-Berzeviczy Attila annak kapcsán fejtette ki véleményét, hogy a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat 2010 januárjától 95,6 százalékos teherrel - 54 százalék adóval, és az 
adóval növelt érték után 27 százalék járulékkal - sújtaná a munkáltatói hozzájárulásokat, 
amelyeket jelenleg sem adó, sem járulék nem terhel.  
A volt tızsdeelnök felhívta a figyelmet: lehet, hogy rövid távon lesz ebbıl némi többlet 
társasági és osztalékadó-bevétele a magyar büdzsének, de hosszú távon ennek a 
sokszorosát kell majd kifizetniük a késıbbi kormányoknak arra, hogy pótolják azt, amit eddig 
legalább a vállalati szektor megtett. 
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53. Cafeteria: újabb szövetségi javaslatok  
 
Az idei els ı negyedévben a Stabilitás Pénztárszövetség tagjaiho z (ami az egész piac 
mintegy 85 százalékát jelenti) 19 milliárd forintny i munkáltatói támogatás folyt be. Az 
egyéni befizetések aránya az önkéntes nyugdíjpénztá raknál 33 százalék, az 
egészségpénztáraknál pedig mindössze 11,5 százalék volt - ismertette a legfrissebb 
adatokat Juhász Istvánné, a szövetség f ıtitkára.  
Ezekkel a számokkal is igyekezett nyomatékosítani, hogy az eddig bizonyos korlátok között 
adó- és járulékmentesen teljesített önkéntes pénztári hozzájárulás kormány által tervezett 
95,6 százalékos terhének hatására összeomolhat a kasszák hazai rendszere. A tájékoztatón 
Csehák Judit volt egészségügyi miniszter hangsúlyozta: ennek az intézkedésnek nem csak 
pénzpiaci, egészségpolitikai jelentısége is van.  
A csekély összegő, átlagosan havonta fejenként ötezer forintos munkáltatói befizetés 
ellehetetlenítése rendkívül nagy károkat okoz. Szalay-Berzeviczy Attila volt tızsdeelnök (aki 
lapunk hasábjain már részletesen kifejtette érveit - Napi, 2009. június 3.) szerint érthetetlen, 
hogy miközben az ország finanszírozási helyzete miatt létérdek a hosszú távú 
megtakarítások ösztönzése, éppen a stabil forrásokat számolná fel a kormány.  
Mint a számokból kiderült: a Stabilitás kasszáinál győjtött vagyonból közel 417 milliárd forint 
az állampapírok állománya. Ez a mennyiség pedig jól jelzi, hogy a piaci szereplık 
helyzetének megingása az ország finanszírozási helyzetét is alaposan megnehezítheti.  
Csehák Judit és az Egészségügyi Stratégiai Kutatóintézet fıigazgatója, Kincses Gyula 
meglehetısen meghökkentı módon amellett érvelt, hogy a különbözı támogatásokat 
integrálni kellene. Csehák ezen az ápolási biztosítás és az önkéntes kasszák (nyugdíj és 
egészség) közötti átjárhatóságot értette.  
Kincses továbbment, ı úgy véli, hogy mintegy egyéni cafeteriát kellene létrehozni. A 
munkavállalók ennek keretében meghatározott, a jelenlegi gazdasági helyzetben még 
vállalható adókedvezményben részesülnének, annak felhasználásáról pedig maguk 
dönthetnének.  
Utóbbinál elméletileg sokkal megalapozottabbnak tőnik a másik három pénztári szövetség 
közös javaslata, amely szerint a hosszú távú megtakarításon alapuló önkéntes pénztárakat 
ki kellene venni a kényelmi juttatásokat tartalmazó cafeteria elemei közül. A kasszáknál 
győjtött pénz ugyanis a tagok számára azt a tartalékot biztosítja, amihez akár az elégtelen 
egészségügyi ellátás, akár a nyugdíj kiegészítése esetén biztonsággal lehet nyúlni.  
A Stabilitás által korábban megfogalmazott "önkorlátozó" javaslatokkal (Napi, 2009. május 22. 
és május 28.) szemben a többi szövetség azt kéri, hogy a jogalkotók az önkéntes 
pénztárakra vonatkozó szabályokat a mai formában - nyugdíjpénztár esetében dolgozónként 
havi mintegy 30 ezer forint, egészségpénztár esetében pedig 20 ezer forint - tartsák fenn.  
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54. Az állampapírpiac is megszenvedné az adókedvezm ény megszüntetését 
 
Pénztárak. Az elsı negyedév végén 622 milliárd forintnyi vagyont kezeltek a pénztárak 85-90 
százalékát tömörítı Stabilitás Pénztárszövetség önkéntes nyugdíj- és egészségpénztári 
tagjai – közölte Juhász Istvánné, a szövetség fıtitkára. Nagyjából 40 ezren léptek be a 
pénztárakba az elsı három hónapban, így az összesített taglétszám március végén 1,942 
millió volt. 
Az önkéntes nyugdíjpénztárakba befolyt tagdíjak mindöszsze harmada egyéni befizetés, a 
többi munkáltatói hozzájárulás volt. Mivel a kasszák vagyonának 67 százaléka volt 
állampapírokban, a pénztárak arra figyelmeztetnek, a munkáltatói hozzájárulásokra adott 
adókedvezmények megszüntetésével az állampapírpiac is elveszítene egy fontos vásárlót. 
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55. Matt a pénztáraknak 
 
Az önkéntes pénztári rendszer végét jelenti a munká ltatói támogatások tervezett 
megadóztatása - állítják szakért ık. Évi tíz-tizenöt milliárd forint a tét, a szigorí tástól 
ennyi pluszadóbevételt remélhet a költségvetés. 
Az önkéntes pénztárak tagsága megközelíti a kétmilliót, éves befizetésük a 25 milliárd 
forintot, amihez a munkáltatók mintegy háromszor ennyi támogatást adnak. Ezt a támogatást 
sújtaná most a kormány 95,6 százalékos - részben adó, részben járulék - teherrel. A 
Stabilitás Pénztárszövetség számításai szerint ezzel az egészségpénztárak bevételei 80 
százalékkal csökkennének, a nyugdíjpénztári bevételek kétharmada esne ki, ha a dolgozók 
ezután is tagjai maradnának a pénztáraknak. A várakozások szerint azonban aki tehetné, 
munkáltatói támogatás hiányában beszüntetné a tagságát. A Stabilitás azt javasolta, hogy a 
munkáltatói támogatások kerüljenek a legalacsonyabb kulcscsal adózó juttatások körébe. 
A szövetség tegnapi tájékoztatóján Csehák Judit, a betegjogi közalapítvány elnöke úgy vélte: 
az egészségpénztárak adnának alapot arra, hogy az embereknek ne kelljen a zsebükbe 
nyúlniuk, amikor amúgy is kevés van benne, mert betegek vagy öregek. Ettıl a szisztémától 
remélhetı az egészségügy átláthatóbbá tétele, és a hálapénz visszaszorulása, hiszen itt 
minden szolgáltatás számla ellenében történik. Kincses Gyula, az Egészségügyi Stratégiai 
Kutatóintézet fıigazgatója arra hívta fel a figyelmet, hogy miközben a közkiadásokat 
óhatatlanul szőkíteni kell, ami az öngondoskodás szükségességét hozza magával, 
csökkentik ennek lehetıségét. Szalay Berzeviczy Attila, a tızsde volt elnöke illúziónak 
minısítette azt, hogy ebbıl a szigorításból érdemi adó- vagy járulékbevétel keletkezne. 
Közleményben tiltakozott a - zömében - munkáltatói önkéntes nyugdíjpénztárakat tömörítı 
Magyar Pénztárszövetség és az egészségpénztárakat képviselı szövetségek is a tervezet 
ellen. Véleményük szerint a legföljebb 10 milliárd forintnyi adóbevétel aligha ellensúlyozza 
azt a bizalomvesztést, amivel ez a lépés jár. 
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56. 95 százalékos adó: öngólt rúg a kormány? 
 
„A mostani javaslata csak még inkább ráer ısítene erre az iránytévesztésre, ami egy 
újabb gazdaságpolitikai öngól lenne." - kritizálta Szalay-Berzeviczy Attila, korábbi 
tızsde-elnök a kormány jelenlegi adócsomag tervezetét , ami szerint 95,6%-os adó- és 
járulék teherrel sújtanák a munkáltatói befizetést a korábbi 0 %-hoz képest. 
A kormány jelenlegi adócsomag tervezete alapján megszőnne a munkáltatók által adott 
természetbeni juttatások adómentessége, helyette az önkéntes pénztári hozzájárulás teljes 
összege után 54 %-os adó- és további 27 %-os járulékfizetési kötelezettsége keletkezne. A 
tervezet heves ellenállást váltott ki a legtöbb szervezetbıl. A Stabilitás Pénztárszövetség a 
pénztári szféra legnagyobb érdekvédelmi szervezeteként már több alkalommal helyt adott 
véleményének, melyben teljes mértékben elutasítja az önkéntes pénztári hozzájárulás ilyen 
mértékő megadóztatását. A Szövetség ezúttal a  társadalmi-, gazdasági élet jeles 
képviselıivel, szakértıivel nyilatkozott arról, hogy a kormány törvénymódosítási tervezetének 
elfogadása milyen következményekkel járna a hazai társadalmi-, szociális környezet, az 
egészségügy és a gazdaság területén. 
„Ne öntsük ki a fürdıvízzel a gyereket" - kezdte elıadását Dr. Csehák Judit, a Betegjogi, 
Ellátottjogi és Gyermekjogi Közalapítvány elnöke. Az egykori egészségügyi miniszter 
asszony kiemelte: „A hazai egészségügy forrásképzésében a nemzetközi átlaghoz képest 
mindamellett, hogy megfelelı mértékő a közfinanszírozás, a magánfinanszírozás 
gyakorlatilag out of pocket jellegő és kirívóan alacsony a megfelelı szociális védelmet nyújtó 
egészség célú elıtakarékosság, így az „elırefizetett" szolgáltatások aránya. 
Dr. Kincses Gyula, az Egészségügyi Stratégiai Kutatóintézet fıigazgatója szerint is az 
öngondoskodás megkerülhetetlen és szerepe várhatóan egyre csak nıni fog a közeljövıben 
is, ebben a folyamatban semmi esetre sem szabad az egyéneket magukra hagyni. 
Szalay-Berzeviczy Attila, a Budapesti Értéktızsde korábbi elnöke radikálisabban fogalmazott 
a törvénytervezet kapcsán: „Nemzetgazdasági érdek a hazai tıkepiac megerısítése, 
valamint a hosszú távú, elsısorban nyugdíjcélú megtakarítások minden eddiginél 
erıteljesebb ösztönzése. Azonban mindezzel teljesen szembe megy a kormány azon 
adómódosítási javaslata, mely mostantól adó- és járulékköteles tétellé nyilvánítaná az 
önkéntes nyugdíjpénztárakba történı munkáltatói hozzájárulásokat. A mostani javaslata csak 
még inkább ráerısítene erre az iránytévesztésre, ami egy újabb gazdaságpolitikai öngól 
lenne." 
Tóth Márk, adótanácsadó a bevezetendı adóteher megjelenésének gazdasági szereplıkre 
gyakorolt pozitív és negatív hatásait összevetve kiemelte: „A tervezet elfogadásával a béren 
kívüli adómentes munkáltatói juttatások köre szőkül, illetve gyakorlatilag ezen tekintetben 
megszőnik majd az ilyen típusú kifizetés. A vállalkozások nem választanak majd új alternatív 
juttatási, vagy bértípust, hanem automatikusan megszőntetik ezek kifizetését. 
A tagpénztárakhoz 
az elsı negyedévében 19 milliárd forint hozzájárulás érkezett. A tervezettel az éves szinten 
megjelenı 80-100 milliárd forintnyi munkáltatói hozzájárulás elmaradása, az önkéntes 
pénztári rendszer meggyengülése, az emberek öngondoskodásba vetett hitének elvesztése, 
és a nehéz helyzetben lévı magyar állampapírpiac egy állandó vevıjének elvesztése 
prognosztizálható. Ezért az adótervekbıl nem valósul meg az az állami adóbevétel, amit a 
kormányzat remél." - mondta Juhász Istvánné, a pénztárszövetség fıtitkára. 
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57. Válsághíradó: forintgyengülés, t ızsdeesés, GDP-zuhanás 
 
Rossz hírek Magyarországról  
A pesti tızsde 2,66 százalékos csökkenéssel zárt szerdán. 
Erıteljesen gyengült a forint szerda délután a bankközi devizapiacon. 
A Malév létszámleépítésre készül. 
Tovább zuhant a magyar autópiac. 
A Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete kezdeményezni fogja, hogy induljon egyeztetés 
a pénzügyi ombudsmani hivatal létrehozásáról. 
A jelenlegi helyzetben "egyszerően öngyilkosság" megadóztatni a munkáltatói szféra 
nyugdíjrendszerhez való hozzájárulását, a tervezett intézkedésnek hosszú távon negatív 
következményei lennének - mondta Szalay-Berzeviczy Attila, a Budapesti Értéktızsde 
egykori elnöke szerdán Budapesten, a Stabilitás Pénztárszövetség sajtótájékoztatóján. 
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58. Szalay-Berzeviczy: öngyilkos lépést tervez a ko rmány 
 
Öngyilkosságot követ el a kormány azzal, hogy a ter vek szerint megadóztatja az 
önkéntes nyugdíjpénztári befizetéseket, ugyanis a m unkáltatók ezt követ ıen 
valószín őleg nem fogják ezeket fizetni, s ıt, a multik révén külföldre vándorolhatnak a 
pénzek, véli Szalay-Berzeviczy Attila, a Budapesti Értékt ızsde (BÉT) volt elnöke. A 
befizetések elmaradása miatt akár meg is sz őnhetnek ezek a pénztárak, így újra az 
állam feladata lenne a nyugdíjasokról való gondosko dás. 
Öngyilkosságot követ el a kormány, ha megadóztatja az önkéntes nyugdíjpénztári 
tagdíjbefizetéseket – mondta Szalay-Berzeviczy Attila, a Budapesti Értéktızsde volt elnöke a 
Stabilitás Pénztárszövetség sajtótájékoztatóján szerdán. Szerinte ugyanis a munkáltatók 
nagy része a 95,6 százalékos adó- plusz járulékteherrel nem fogja megadni a juttatásokat. 
Márpedig a válságban a lakossági megtakarításokkal tudjuk megvédeni az állampapír 
piacunkat, illetve így leszünk képesek megırizni a hazai fizetıeszköz értékét, hiszen belülrıl 
finanszírozhatjuk az államadósságunkat - hangsúlyozta. 
Hozzáfőzte: annak a 70-80 milliárd forintnak a nagy része, amelyet a munkáltatók a 
nyugdíjrendszerbe beletettek, valószínőleg meg sem fog jelenni a nemzetgazdaságban. Ezt 
ugyanis a multinacionális cégek kivonhatják az országból osztalék formájában, így a 
költségvetésnek sem lenne jelentısebb adóbevétele belıle. 
Lehetséges, hogy a társasági és osztalékadóból lenne egy minimális bevétel, azonban a 
következı kormányoknak ennek a többszörösét kellene visszafizetnie, hogy betömje a lyukat, 
amely a lépés nyomán a nyugdíjrendszeren keletkezhet – vélte a volt BÉT-elnök. 
Mi lesz az eddigi megtakarításokkal? 
Tóth Márk adótanácsadó szerint az is kérdés, hogy mi lesz a munkavállalók eddigi 
megtakarításaival, hiszen feltehetıleg a mostani gazdasági helyzetben a dolgozók nagy 
része nem fogja tovább azt fizetni saját jövedelmébıl. Így újra az államra hárulhat az a 
feladat, amelytıl eddig éppen meg akartak szabadulni, vagyis a nyugdíjasok ellátása. Ha a 
munkavállaló mégis úgy dönt, hogy vállalja a befizetéseket, akkor pedig a fogyasztásból von 
el pénzt, amire most szintén nagy szükség van. 
Jelentıs problémát okozhat az is, hogy a felhalmozott tagdíjakat – nagyjából 800 milliárd 
forintot - a pénztárak befektetésekre fordították, 67 százalékban pedig állampapírt vásároltak 
belıle. Ha a befizetések nem történnek meg, akkor megszőnhetnek a pénztárak, ami az 
állampapírpiac súlyos zavarát idézheti elı – tette hozzá. Márpedig a szakértık egyetértettek 
abban, hogy az adóteher versenyképtelenséget szül, ezért ez a fajta juttatás meg fog szőnni. 
Egészségesen kell takarékoskodnunk 
Dr. Csehák Judit, a Betegjogi, Ellátójogi és Gyermekjogi Közalapítvány elnöke szerint a 
kormány tervezett intézkedései ellentétesek távlati céljaival, miszerint az öngondoskodást 
kívánják ösztönözni. Mivel nı az idısek aránya, az egészségügyi kiadások viszont 
gyorsabban nınek a GDP-nél, ezért az életminıséget javító intézkedések kikerülnek a 
társadalombiztosítás finanszírozási körébıl – közölte. Ezért szükséges az önkéntes 
elıfinanszírozás - ne csak akkor nyúljunk a zsebünkbe, amikor betegek vagyunk. 
Szerinte elhibázott az az érvelés, hogy a jól menı vállalatok olyan jövedelmet nyújtottak a 
fıként középrétegbe tartozó munkavállalóknak, amely után nem kellett adózni. Ugyanis az 
átlagbefizetés nagyjából ötezer forint körül alakult, ami ugyan nem jelentett jelentıs 
többletjövedelmet, viszont hozzájárulhatott a dolgozók egészségének fenntartásához, illetve 
elısegíthette az elıtakarékosság szemléletét. 
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Az önkéntes pénztári szektor 21 százalékát tömörítı Magyar Önkéntes Egészségpénztárak 
Szövetsége szintén elfogadhatatlannak tartja a kormány elképzelését, mely szerint a 
munkáltatói hozzájárulást 2010 januárjától külön adó sújtaná - áll a szövetség 
közleményében. Felmérésük szerint a tervezett szigorítás esetleges hatályba lépésével a 
munkáltatók háromnegyed része felfüggesztené az önkéntes pénztárakba teljesített eddigi 
befizetést. 
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59. Szalay-Berzeviczy: "Öngyilkosság" megadóztatni a nyugdíjpénztári befizetéseket 
 
A jelenlegi helyzetben "egyszer ően öngyilkosság" megadóztatni a munkáltatói szféra 
nyugdíjrendszerhez való hozzájárulását, a tervezett  intézkedésnek hosszú távon 
negatív következményei lennének - mondta Szalay-Ber zeviczy Attila, a Budapesti 
Értékt ızsde egykori elnöke szerdán, a Stabilitás Pénztársz övetség sajtótájékoztatóján. 
Szalay-Berzeviczy Attila annak kapcsán fejtette ki véleményét, hogy a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat 2010 januárjától 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adóval, és az 
adóval növelt érték után 27 százalék járulékkal) sújtaná a munkáltatói hozzájárulásokat, 
amelyeket jelenleg sem adó, sem járulék nem terhel. 
A BÉT egykori elnöke felhívta a figyelmet: lehet, hogy rövid távon ebbıl némi többlet 
társasági és osztalékadó-bevétele lesz a magyar büdzsének, de hosszú távon ennek a 
sokszorosát kell majd kifizetniük a késıbbi kormányoknak arra, hogy pótolják, amit eddig 
legalább a vállalati szektor megtett. 
Hangsúlyozta: a válság idején a megtakarításokat az eddigieknél is jobban kell támogatni, 
nem pedig hátrányos helyzetbe hozni. Magyarországon az utóbbi években a 
gazdaságpolitika nem tett túl sokat azért, hogy a növekedés idején megtakarításra 
ösztönözze a lakosságot, ehelyett fogyasztásra és hitelfelvételre ösztönzött. A nyugdíj-
elıtakarékossági összegek és az egyéb megtakarítások így nem álltak rendelkezésre az 
állami és a vállalati szektor fejlesztésére és beruházásaira, ezért a finanszírozás külföldre 
hárult - fejtette ki Szalay-Berzeviczy Attila. 
Csehák Judit, a Betegjogi, Ellátottjogi és Gyermekjogi Közalapítvány elnöke kiemelte: 
bármilyen nagyságrendő pénzügyi megtakarítás ellenében sem szabad meggyengíteni a 
pénztári szférát, mert olyan jövıbeli lehetıségrıl mondunk le, "amit késıbb nagyon fogunk 
sajnálni". 
Juhász Istvánné, a Stabilitás Pénztárszövetség fıtitkára elmondta: legfrissebb felmérésük 
szerint 2009 elsı negyedévében az önkéntes pénztárakba történı egyéni tagdíjbefizetés 
több mint 6, a munkáltatói befizetés pedig 19 milliárd forintot tett ki. A munkáltatók önkéntes 
nyugdíjpénztári befizetései az összes befizetés 67, míg az önkéntes egészségpénztáraknál 
az összes befizetés csaknem 90 százalékát tették ki. 
Kincses Gyula, az Egészségügyi Stratégiai Kutatóintézet fıigazgatója kiemelte: a jövıben 
nıni fog a szervezett öngondoskodás, vagyis az önkéntes, kiegészítı biztosítások szerepe, 
ezért ösztönözni kell a hosszabb távú elıtakarékosságot. A szakember szerint a 
foglalkoztatáshoz kötött támogatások rendszerét úgy lehetne átalakítani, hogy bevezetnek 
egy úgynevezett "egyéni cafeteria" rendszert. Így a felsı-korlátos összegbıl mindenki maga 
válogathatná össze a támogatási célokat, vagyis mindenki maga dönthetné el, hogy saját 
adókedvezményét étkezésre, üdülésre vagy egészségre akarja fordítani. 
Tóth Márk könyvvizsgáló, adótanácsadó úgy vélekedett, hogy az önkéntes nyugdíj- és 
egészségpénztár munkáltatói hozzájárulása a megjelenı adóteher miatt versenyképtelenné 
válhat, ezáltal nem lesz létjogosultsága a bérjellegő juttatások palettáján. Hangsúlyozta: a 
felhalmozott, befizetett tagdíjak felhasználási területének jelentıs szegmense az 
állampapírok, államkötvények vásárlása, mely a költségvetés gazdasági egyensúlyához 
részlegesen hozzájárul, azonban a tervezett adómódosításokkal megszőnhet. 
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60. Nagy húzás - Pénztári hozzájárulások megadóztat ása  
 
Éles harc várható a munkáltatók önkéntes pénztári h ozzájárulásának megadóztatása 
miatt, ám a kormány javaslatát elvet ı érdekképviseletek egymással sem értenek egyet.  
Befellegzik az önkéntes pénztáraknak, ha a kormány jövıre megadóztatja az eddig 
adómentes munkáltatói hozzájárulásokat – bizonygatták múlt heti sajtótájékoztatójukon a 
Stabilitás Pénztárszövetség vezetıi. Félelmük nem alaptalan, az öngondoskodás eme 
pilléreit ugyanis lényegében az évi 100 milliárd forintra rúgó céges hozzájárulások tartják 
fenn. Arányuk tavaly az összes bevételen belül 60 százalék volt az önkéntes 
nyugdíjpénztáraknál, és 85 százalék az egészségpénztáraknál. A cégek befizetéseit a 
parlament elé terjesztett törvényjavaslat szerint jövıre 54 százalékos személyi jövedelemadó 
és az adóval növelt érték után további 27 százalék járulék terhelné. Így a munkáltatónak 
minden ezerforintos juttatása után 956 forintos adó- és járulékfizetési kötelezettsége 
keletkezne, ami a másik oldalról azt jelentené, hogy a pénztártag számlájára csak a 
munkáltatói kiadás/költség fele kerülne. Megnyirbálnák az egyéb béren kívüli juttatások 
adómentességét is, ám néhány kiemelt formát, így például az üdülési csekket és a 
melegétkeztetési utalványt 32 százalékos, kedvezményesnek mondott adókulcs terhelne. 
Az önkéntes kasszáknak, különösen az egészségpénztáraknak az utóbbi idıben szinte 
évente kellett új jogszabályokhoz alkalmazkodniuk. Ezek többnyire a húzd meg, ereszd meg 
elvét követték, illetve elejét próbálták venni az adómentes jövedelemként pénztárakba 
vándorolt összegekkel való visszaéléseknek. A mostani változás minden eddiginél nagyobb 
horderejő. „A javasolt adóteher mellett valószínőleg megszőnnek a munkáltatók önkéntes 
pénztári hozzájárulásai” – jósolta Bába Julianna, az AXA Nyugdíjpénztárak 
igazgatótanácsának elnöke a pénztárszövetség tájékoztatóján, hozzátéve, a megmaradó 
adókedvezmény ellenére elapadna az egyéni befizetések jelentıs része is, ami többnyire a 
céges befizetés feltételeként, kiegészítésként érkezik a pénztárba. A juttatásokat a 
szigorítások nélkül is kikezdte már a válság, több cégnél csökkentették vagy átmenetileg fel 
is függesztették a munkáltatói befizetéseket.  
Az adószabályok változásával kézenfekvı lenne, hogy a természetbeni juttatásnak számító 
nyugdíj- és egészségpénztári befizetéseket bér formájában adják a dolgozóknak, amire 
azonban a szövetség szerint kevés az esély, mert a cégek ezt a társadalmi 
felelısségvállalásuk részének tekintik, és nem munkabérnek. Az önkéntes nyugdíjpénztárak 
70 százalékát is munkáltatók alapították. 
Sötéten látja a munkáltatói befizetések jövıjét a kormány is, állítják a pénztárszövetségnél, 
jövıre ugyanis adóalapként csak a mostani tagdíjbevétel 30 százalékával kalkulálnak. Ha 
viszont a cégek kevesebbet áldoznak az önkéntes nyugdíjpénztárakra, nı az eredményük és 
az utána fizetett társasági adó is. Vámosi-Nagy Szabolcs, az Ernst & Young adószakértıje 
helyesli az adómentesség megszüntetését, mondván, az adózás alóli kivételek bonyolítják 
az adórendszert, és nem szektorsemlegesek. „Az adómentességnek köszönhetıen mőködı 
egészségpénztárak zömmel kedvezményes gyógyszervásárlást finanszíroznak, amivel a 
gyógyszergyártókat és -forgalmazókat más gazdasági szereplıknél elınyösebb helyzetbe 
hozzák” – példálózott. Az egészségpénztárak érdekvédelmi szervezetei viszont azt 
hangsúlyozzák, hogy a kasszáknak az egészségügyi ellátókkal kötött szerzıdések révén 
érdemi szerepük van az évi 450 milliárd forintra becsült, részben a hálapénzbıl álló 
egészségügyi magánkiadások kifehérítésében. 
A természetbeni juttatások megadóztatása egyébként nem feltétlenül jelenti azok végét – véli 
Vámosi-Nagy. A munkáltatók spórolnak ugyanis a munkaadói járulékokon – mivel azok 
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mértéke júliustól 5 százalékponttal, 32-rıl 27 százalékra csökken –, és így többet 
áldozhatnak juttatásokra. Az adószakértı elismerte ugyanakkor, hogy a járulékcsökkentés a 
mostani válságban elsısorban a munkahelyek megtartását segítheti. 
Végzetes hiba lenne viszont a Budapesti Értéktızsde exelnöke, Szalay-Berzeviczy Attila 
szerint, ha az adókedvezmények főnyíróelvszerő csökkentésének áldozatul esnének a 
nyugdíjcélú megtakarítások. „Miközben a nyugdíjrendszer az egyik legnagyobb szociális lyuk, 
amely a jövı generációját fenyegeti, a kormány a társaságiadó-bevételért beáldozza azt az 
évi 60-80 milliárd forintot, amelyet többségében külföldi vállalatok fizetnek be évente a 
magyar nyugdíjrendszerbe” – fogalmazta meg kritikáját a HVG-nek. Szalay-Berzeviczy 
inkább az azonnal készpénzzé tehetı természetbeni juttatásokat tartalmazó és mára 
elburjánzott cafeteriarendszert vágná vissza, mert ott az állami támogatással csak a 
fogyasztást serkentik, ám ehhez véleménye szerint nem nyúl kellı eréllyel a kormány, hiszen 
a juttatások nagy részét kedvezményes adókulcs alá sorolja. 
Az önkéntes nyugdíjkasszák csaknem 1,4 milliós tagságát mindenesetre joggal 
bizonytalaníthatná el a drasztikus adóváltozás, fıként azután, hogy rengetegen csalódtak a 
tavalyi, néhol 10-20 százalékos veszteség miatt. Nem kizárt, említették az egyik 
nyugdíjkasszánál, hogy olyan gyorsan olvad majd a tagság, mint a 2007-ben ugyancsak 
jelentıs adószigorításon átesett önsegélyezı pénztáraknál, ahol 2008-ra 43 ezerre esett 
vissza a tagok száma a két évvel korábbi 120 ezerrıl. Ezt akkor azzal magyarázták, hogy 
megszőnt az önsegélyezı pénztárakból lakásfenntartási támogatás címén szinte parttalanul 
kivehetı összeg adómentessége. 
A pénztárak érdekvédelmi szövetségei a tagság érdekére és a társadalmilag fontos 
öngondoskodásra hivatkozva, nem utolsósorban pedig az ágazat munkahelyeit védve 
igyekeznek megnyerni ügyüknek az Országos Érdekegyeztetı Tanács munkavállalói és 
munkaadói oldalát. Ez utóbbiak álláspontja azonban eltérı. „Nem harcolunk a természetbeni 
juttatások általános adómentességéért, azt viszont szeretnénk elérni, hogy az önkéntes 
nyugdíjpénztári befizetések, az üdülési csekkek, a melegétkeztetési utalvány és a képzési 
támogatások lehetıleg adómentesek maradjanak, vagy csak minimális adó sújtsa ıket” – 
ismertette a HVG-vel tárgyalási sarokpontjukat Rolek Ferenc, a Munkaadók és Gyáriparosok 
Országos Szövetségének alelnöke. Borsik János, az Autonóm Szakszervezetek 
Szövetségének elnöke viszont minden egyes juttatási forma esetében nulla vagy legfeljebb 
10 százalékos adóterhelést tart elfogadhatónak. Hiányolja, hogy a kormánytól nem kaptak 
számítást arról, hol van az az egyensúly, ahol a költségvetésnek érdemleges adóbevétele 
keletkezik, miközben a szolgáltatás igénybevétele sem esik vissza. Az adóváltoztatásokat 
pedig már csak azért sem tudja elfogadni, mert ez egyoldalú beavatkozás azokba a 
középtávú szerzıdésekbe, amelyeket a szakszervezetek és a munkaadók kötöttek a béren 
kívüli juttatásokról. 
A pénztárak érdekvédelmi szövetségei ennél óvatosabbak. Azt szeretnék elérni, hogy a 
cégek önkéntes pénztári hozzájárulásait a kedvezményes adóztatású természetbeni 
juttatások közé sorolják, és legfeljebb 15 százalékos adókulccsal adóztassák – mondta a 
HVG-nek Lehoczky László, az MKB-pénztárak vezetıje. 
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61. Mi lesz az öngondoskodással? 
 
Az öngondoskodás hiányáról Kincses Gyula, az Egészs égügyi Stratégiai Kutatóintézet 
Közalapítvány elnöke azt mondta: baj esetén az embe rek többsége túlságosan 
kiszolgáltatott. A Bajnai-kormány új adócsomagja ha tására pedig még a rozoga 
lábakon álló önkéntes pénztári rendszer is összeomo lhat.  
A Bajnai-kormány tervezett adócsomagjának hatására összeomolhat a hazai önkéntes 
pénztári rendszer; a pénztári munkáltatói hozzájárulás az eddigi adómentesség helyett a 
jövıben 95,6 százalékos adó- és járulék terhelné. Ennek veszélyirıl Csehák Judit, a 
Betegjogi, Ellátottjogi és Gyermekjogi Közalapítvány elnöke, Kincses Gyula és Szalay-
Berzeviczy Attila, a Budapesti Értéktızsde volt elnöke beszélt. İk egyöntetően úgy vélik: 
ezzel a lépéssel lerombolnák az öngondoskodás rendszerét. A folyamat a szakemberek 
szerint visszafordíthatatlan lenne, holott az idei elsı negyedévben 40 ezer új belépıt 
fogadtak az egészségpénztárak. A Stabilitás Pénztárszövetség adatai szerint az elsı 
negyedévében az önkéntes pénztárakba több mint 6 milliárd volt egy egyéni tagdíjbefizetés, 
a munkáltatói pedig 19 milliárd forintot tett ki. A munkáltatók önkéntes nyugdíjpénztári 
befizetései az összes befizetés 67, míg az önkéntes egészségpénztáraknál az összes 
befizetés csaknem 90 százalékát adják. 
Csehák Judit úgy látja: semmilyen nagyságrendő pénzügyi megtakarítás miatt sem szabad 
meggyengíteni a pénztári szférát, mert e jövıbeni lehetıség lemondását késıbb nagyon 
fogjuk sajnálni. A szakember a nemzetközi trendekre hívta fel a figyelmet, miszerint nı az 
idısek aránya, s csökken a járulékfizetı állampolgároké, az egészségügyi kiadás nagyobb 
ütemben nı, mint a GDP és a jövedelmek, nı a magánforrás, a közösségi pedig csökken, 
növekszik az önkéntes, vagy kötelezı magánbiztosítások szerepköre. Hollandiában húsz 
éve folyamatos és következetes változtatásokat tesznek az adórendszerük átalakítására, 
Németországban választási ciklusokon átívelı, politikai konszenzuson alapuló reformok 
folynak, s Ausztriában sem egyszerre akarnak mindent radikálisan megváltoztatni, 
ugyanakkor jelentıs módosításokat tesznek. 
Magyarországon - mondta Csehák Judit - kirívóan alacsony a megfelelı szociális védelmet 
nyújtó, egészségcélú elıtakarékosság, tehát az emberek jelentıs hányada baj esetén csakis 
az aktuális anyagi helyzetének kiszolgáltatottja. Holott az önkéntes elıtakarékosság célja 
éppen az lenne, hogy javuló életminıséget, erısödı egészségtudatosságot és 
öngondoskodást adjon. A szakember szerint egy fenntartható finanszírozással javulna a 
szakmai- és a költséghatékonyság, kiküszöbölhetı lenne a hálapénz és a korrupció, az 
egészségügyi szolgáltatás pedig magasabb színvonalú lehetne. 
Magyarországon egyelıre még nem erısödött meg az öngondoskodási rendszer, s ezért a 
tervezett adócsomag helyrehozhatatlan károkat okozna. Kincses Gyula szerint az 
öngondoskodás fokozott felértékelıdését nem kerülhetjük meg. Egyre többen vannak azok, 
akiknek betegségét a jelenlegi orvoslás akár élethosszig is szinten tudja tartani. 
Kincses is megerısítette, hogy a lakosság nagy része baj esetén  nehéz helyzetbe kerül. S 
bár Magyarországon a köz-, és magánfinanszírozás aránya megfelel a nemzetközinek, ám 
az elıre fizetett, a kötelezı rendszeren kívüli, öngondoskodás takarékosságnak nincs fejlett 
kultúrája. Ennek kialakítása, az egyéni felelısség felértékelésének tudatosítása 
szükségszerő.  A volt szocialista országok közül egyedül Szlovéniában nagyobb az 
öngondoskodási takarékosság, mint Magyarországon. 
Szalay-Berzeviczy Attila arra hívta fel a figyelmet, hogy a kormány által tervezett lépések 
nyomán, rövid távon némi többlet társasági és osztalékadó-bevétel lehet, de hosszú távon 
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ennek a sokszorosát kell majd kifizetniük a késıbbi kormányoknak, hogy pótolják, amit eddig 
legalább a vállalati szektor megtett. Szalay szerint válság idején a megtakarításokat az 
eddigieknél is jobban kell támogatni. Az utóbbi évek gazdaságpolitikája inkább fogyasztásra 
és hitelfelvételre ösztönözte a lakosságot ahelyett, hogy az elıtakarékosság elınyeire 
figyelmeztettek volna. 
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62. „Öngyilkosság megadóztatni az egészség- és nyug díjpénztári befizetéseket” 
 
Öngyilkos lépésnek tartják a szakemberek az egészsé g- és nyugdíjpénztárakba 
befizetett összegek tervezett megadóztatását. Szeri ntük az visszafogná a 
megtakarításokat, ráadásul a gazdaság kifehérítése ellenében hat, hiszen az 
adómentes juttatások eddig éppen ezt segítették el ı. 
Öngyilkosság megadóztatni a munkáltatók önkéntes egészség- és nyugdíjpénztári 
befizetéseit - mondta Szalay-Berzeviczy Attila volt tızsdeelnök. A kormány 2010-tıl 95,6 
százalék közterhet vetne ki a munkaadói hozzájárulásra. 
Tóth Márk adószakértı úgy fogalmazott: ez az adóteher egyfajta versenyképtelenséget szül 
és meg fog szőnni. A szakértı szerint nagyon minimális mértékben fogják folytatni a 
munkavállalók a saját maguk adózott jövedelmébıl azokat a befizetéseket, amiket eddig a 
munkáltató tett meg helyettük. Tóth Márk megjegyezte: az önkéntes pénztári 
szolgáltatásokat számla ellenében veszik igénybe az emberek, az adómentes juttatás pedig 
fehéríti a gazdaságot. 
A legfrissebb adatok azt mutatják, az önkéntes egészségpénztári befizetések 90 százaléka a 
munkaadóktól származik. A nyugdíjpénztáraknál az arány 67 százalék. A 
nyugdíjpénztáraknak 1,5 millió, az egészségpénztáraknak pedig 700 ezer tagjuk van. 
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63. Öngyilkosság a nyugdíjpénztári befizetések mega dóztatása 
 
A jelenlegi helyzetben „egyszer ően öngyilkosság” megadóztatni a munkáltatói szféra 
nyugdíjrendszerhez való hozzájárulását, a tervezett  intézkedésnek hosszú távon 
negatív következményei lennének – mondta Szalay-Ber zeviczy Attila, a Budapesti 
Értékt ızsde egykori elnöke a Stabilitás Pénztárszövetség s ajtótájékoztatóján. 
Szalay-Berzeviczy Attila annak kapcsán fejtette ki véleményét, hogy a parlamenthez 
benyújtott adójavaslat 2010 januárjától 95,6 százalékos teherrel (54 százalék adóval, és az 
adóval növelt érték után 27 százalék járulékkal) sújtaná a munkáltatói hozzájárulásokat, 
amelyeket jelenleg sem adó, sem járulék nem terhel. 
A BÉT egykori elnöke arra hívta fel a figyelmet, hogy rövid távon ebbıl némi többlet 
társasági és osztalékadó-bevétele lesz a magyar büdzsének, de hosszú távon ennek a 
sokszorosát kell majd kifizetniük a késıbbi kormányoknak arra, hogy pótolják, amit eddig 
legalább a vállalati szektor megtett. A válság idején a megtakarításokat az eddigieknél is 
jobban kell támogatni, nem pedig hátrányos helyzetbe hozni. Magyarországon az utóbbi 
években a gazdaságpolitika nem tett túl sokat azért, hogy a növekedés idején 
megtakarításra ösztönözze a lakosságot, ehelyett fogyasztásra és hitelfelvételre ösztönzött. 
A nyugdíj-elıtakarékossági összegek és az egyéb megtakarítások így nem álltak 
rendelkezésre az állami és a vállalati szektor fejlesztésére és beruházásaira, ezért a 
finanszírozás a külföldre hárult – fejtette ki Szalay Berzeviczi Attila. 
Csehák Judit, a Betegjogi, Ellátottjogi és Gyermekjogi Közalapítvány elnöke kiemelte: 
bármilyen nagyságrendő pénzügyi megtakarítás ellenében sem szabad meggyengíteni a 
pénztári szférát, mert olyan jövıbeli lehetıségrıl mondunk le, „amit késıbb nagyon fogunk 
sajnálni”. 
Juhász Istvánné, a Stabilitás Pénztárszövetség fıtitkára arról beszélt, hogy a legfrissebb 
felmérésük szerint 2009 elsı negyedévében az önkéntes pénztárakba történı egyéni 
tagdíjbefizetés több mint 6, a munkáltatói befizetés pedig 19 milliárd forintot tett ki. A 
munkáltatók önkéntes nyugdíjpénztári befizetései az összes befizetés 67, míg az önkéntes 
egészségpénztáraknál az összes befizetés csaknem 90 százalékát tették ki. 
Kincses Gyula, az Egészségügyi Stratégiai Kutatóintézet fıigazgatója kiemelte: a jövıben 
nıni fog a szervezett öngondoskodás, vagyis az önkéntes, kiegészítı biztosítások szerepe, 
ezért ösztönözni kell a hosszabb távú elıtakarékosságot. A szakember szerint a 
foglalkoztatáshoz kötött támogatások rendszerét úgy lehetne átalakítani, hogy bevezetnek 
egy úgynevezett „egyéni cafeteria” rendszert. Így a felsı-korlátos összegbıl mindenki maga 
válogathatná össze a támogatási célokat, vagyis mindenki maga dönthetné el, hogy saját 
adókedvezményét étkezésre, üdülésre vagy egészségre akarja fordítani. 
Tóth Márk könyvvizsgáló, adótanácsadó úgy vélekedett, hogy az önkéntes nyugdíj- és 
egészségpénztár munkáltatói hozzájárulása a megjelenı adóteher miatt versenyképtelenné 
válhat, ezáltal nem lesz létjogosultsága a bérjellegő juttatások palettáján. Hangsúlyozta, a 
felhalmozott, befizetett tagdíjak felhasználási területének jelentıs szegmense az 
állampapírok, államkötvények vásárlása, mely a költségvetés gazdasági egyensúlyához 
részlegesen hozzájárul, azonban a tervezett adómódosításokkal megszőnhet. 
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64. Öngyilkosság lehet a cafeteria adóztatása 
 
Arra, hogy válságkezelés címén a kormány az adókedvezmények megnyirbálása helyett a 
nyugdíj- és egészségpénztári megtakarításokat fogja erısen megadóztatni, álmomban sem 
gondoltam volna – hangsúlyozta Szalay-BerzeviczyAttila, a Budapesti Értéktızsde volt 
elnöke tegnap, a Stabilitás Pénztárszövetség sajtótájékoztatóján. Elmondta, a 8000 milliárd 
forint körüli értékő megtakarítások jelentıs szerepet töltenek be az állampapírpiacon, ha 57 
százalékos szja-val és 27 százalékos tb-vel sújtják, a munkáltatók nem fogják ezt a 
megoldást választani. A költségvetésnek legfeljebb rövid távon hozhat több bevételt a 
nagyobb osztalékadó, de hosszú távon nem éri meg. Sıt, öngyilkosság megadóztatni a 
munkáltatói szféra hozzájárulását a nyugdíjrendszerhez egy gyenge pénzügyi helyzetben 
lévı és öregedı lakosságú országban. A megtakarításokat támogatni kellene, mutatott rá 
Tóth Márk, a Stabilitás szakértıje. Kiemelte: a cafeteriát alkalmazták a multik, melyek eztán 
nyilván kiviszik az amúgy is csökkenı profitot az országból. 
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65. Befellegzik az önkéntes pénztáraknak? 
 
Befellegzik az önkéntes pénztáraknak, ha a kormány jöv ıre megadóztatja az eddig 
adómentes munkáltatói hozzájárulásokat – bizonygatt ák múlt heti 
sajtótájékoztatójukon a Stabilitás Pénztárszövetség  vezetıi. 
Félelmük nem alaptalan, az öngondoskodás eme pilléreit ugyanis lényegében az évi 100 
milliárd forintra rúgó céges hozzájárulások tartják fenn. Arányuk tavaly az összes bevételen 
belül 60 százalék volt az önkéntes nyugdíjpénztáraknál, és 85 százalék az 
egészségpénztáraknál. A cégek befizetéseit a parlament elé terjesztett törvényjavaslat 
szerint jövıre 54 százalékos személyi jövedelemadó és az adóval növelt érték után további 
27 százalék járulék terhelné. Így a munkáltatónak minden ezer forintos juttatása után 956 
forintos adó- és járulékfizetési kötelezettsége keletkezne, ami a másik oldalról azt jelentené, 
hogy a pénztártag számlájára csak a munkáltatói kiadás/költség fele kerülne. 
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66. A kormány figyeli a nyugdíjba menekül ıket 
 
Lehetséges-e a nyugdíjrendszer reformja, és ha igen  hogyan? - tették fel a kérdést a 
Pénzügykutató és az UniCredit Bank által szervezett  konferencián. A meghívottak közt 
ott volt Herczog László, szociális- és munkaügyi mi niszter, és Varga Mihály, a Fidesz 
alelnöke is. Bár a jelenlegi rendszer hosszú távú t arthatatlanságában mindenki 
egyetért, a megoldások terén még vannak ellentétek.  
Az emberek garanciát várnak arra, hogy befizetett pénzüket vissza is fogják kapni - hívta fel 
a figyelmet a nyugdíjrendszer fenntarthatóságának fontosságára Herczog László szociális- 
és munkaügyi miniszter. A legnagyobb problémát a tárcavezetı abban látja, hogy sokan a 
nyugdíjrendszerbe menekülve várják sorsuk javulását, vagy mert elvesztik munkahelyüket, 
vagy mert ez jobban megéri, mint dolgozni. A kormány viszont aktivitásra akarja ösztönözni 
az embereket, ennek szellemében vezették be, hogy aki nyugdíj mellett, a minimálbérnél 
többet keresve dolgozik, annak szüneteltetik a nyugdíját, valamint hogy a nyugdíj melletti 
munka után járulékot is kell fizetni. 
A miniszter a nyugdíjrendszer stabilizálását várja a nyugdíjkorhatár emelésétıl és a nyugdíj-
indexálás megváltoztatásától is. Szerinte a korhatár emelésével a GDP egy százaléka is 
megspórolható lesz, az új indexálással, amely ellenben a gazdaság teljesítményéhez köti a 
nyugdíjak emelését, ellentétben a svájci indexálással, ami viszont fele részben az inflációt, 
fele részben a reálbérek alakulását vette figyelembe. Így a reálbérek csökkenése esetén 
sem hoz kevesebb pénzt a postás, ugyanakkor csak öt százalékos GDP növekedés esetén 
emelik a járandóságokat a svájci indexálásnak megfelelıen. 
Varga Mihály, Fidesz-alelnöke szerint nem szerencsés az Európa Parlamenti választások 
elıtti napokban a nyugdíjakról beszélni. Utalt arra, hogy a kormány nem ösztönzi a 
gyermekvállalást, ami a nyugdíjrendszerben is jelentkezı demográfiai problémával jár. Pártja 
elképzeléseirıl elmondta, hogy céljuk egy átlátható rendszer kialakítása, melyben mindenki 
annyit kap vissza, amennyit befizetett. Utalt a 2001-2002-ben megkezdett pontrendszeres 
megoldásra, melyhez esetleges választási gyızelmük esetén vissza kívánnának térni. 
Nehezményezte, hogy a nyugdíjreformba csak a munkaerıpiacon maradást ösztönzı 
javaslatuk épült be, azonban több komoly probléma is van, melyben nem látnak javulást. 
Kijelentette: „a magánnyugdíj-pénztári, az önkéntes nyugdíjpénztári, egészségpénztári 
befizetések olyan megtakarítások, amelyekre minden gazdaságnak szüksége van, ezért 
ezeket támogatni kell. Mai helyzetben adókedvezményt elvonni nem megfontolt döntés, ezért 
ezeket a Fidesz nem fogja támogatni." Fontos lenne a szakképzés átalakítása is, a fiatalok 
ugyanis tovább maradnak az oktatásban, szakmunkásként kevesen szeretnének 
elhelyezkedni. 
Barát Gábor, az Országos Nyugdíjbiztosítási Fıigazgatóság fıigazgatója szerint ha már 
reformról beszélünk, akkor végre el kellene dönteni, hogy milyen feltételek mentén 
szeretnénk azt megvalósítani. Minden reform érték- és célválasztás kérdése, és aki választ 
tud adni arra a kérdésre, hogy mi a nyugdíj funkciója, az be tudja határolni, milyen rendszert 
szeretne megvalósítani. Úgy véli, hogy biztosítási jellegő rendszert kellene kialakítani, 
melynek középpontjába a munkanyugdíjat állítanák. A fıigazgató sok kérdést még 
kibeszéletlennek tart, így a több országban eltérı funkciókkal mőködı alapnyugdíjat, 
valamint az egyéni számlás rendszert is. Szerinte annak idején a vegyes nyugdíjrendszert 
sok hibával, átgondolatlanul vezették be, de a mai gazdasági helyzetben csak óvatosan 
szabad hozzányúlni. „A 2012-es nyugdíjtörvény kapcsán is hiba volt egy féloldalas 
nyugdíjszabály-változást meghirdetni, a szakmapolitika legnagyobb kihívása az lesz, hogy 
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mit kezd vele 2012 után." 
Kisbenedek Péter, az Allianz Biztosító elnök-vezérigazgatója a jövıkép fontosságát emelte ki, 
melybe a nyugdíjrendszert is bele kell helyezni. A rendszer kezelendı problémáira belsı 
megoldásként a részeredményekkel járó aktív népesedéspolitika, külsı megoldásként pedig 
a magyar nyugdíj-megtakarításoknak a nálunk jobban fejlıdı - például a kínai - 
gazdaságokba történı kihelyezését említette. Az elmúlt évi negatív hozamok kapcsán 
hangsúlyozta, hogy hosszú távú befektetések során becsúszhatnak gazdasági válságok is, 
de egy 40 éves megtakarítás esetén a hozamnak csak az elsı 10 százaléka esik az elsı 10 
évre. 
Kisbenedek Péter szerint veszélyes gondolat lenne beforgatni a magánpénztári vagyont az 
államadósság csökkentésére. A pénztárak drága mőködésével kapcsolatos kritikákra pedig 
úgy válaszolt, hogy mőködési hatékonyságukon a stabil jogszabályi környezet, valamint a 
folyamatos változtatások megszüntetése is sokat segítene. A hosszú távú kiszámíthatóság 
mellett érvelt Borza Gábor, a Stabilitás Pénztárszövetség elnöke is. 
Kiss Péter, társadalompolitikai miniszter az elmúlt 10-12 év legnagyobb sikerének nevezte a 
nyugdíjrendszer megváltoztatását. Szerinte a korhatárnövelés aktivitásnövekedéssel járt, s 
ennek az intézkedésnek köszönhetıen nıtt tavaly 58 százalékra a foglalkoztatási ráta. 
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67. Nagy húzás 
 
Éles harc várható a munkáltatók önkéntes pénztári hozzájárulásának megadóztatása miatt, 
ám a kormány javaslatát elvetı érdekképviseletek egymással sem értenek egyet. 
Befellegzik az önkéntes pénztáraknak, ha a kormány jövıre megadóztatja az eddig 
adómentes munkáltatói hozzájárulásokat – bizonygatták múlt heti sajtótájékoztatójukon a 
Stabilitás Pénztárszövetség vezetıi .Félelmük nem alaptalan, az öngondoskodás eme 
pilléreit ugyanis lényegében az évi 100 milliárd forintra rúgó céges hozzájárulások tartják 
fenn. 
Az adószabályok változásával kézenfekvı lenne, hogy a természetbeni juttatásoknak 
számító nyugdíj- és egészségpénztári befizetéseket bér formájában adják a dolgozóknak, 
amire azonban a szövetség szerint kevés az esély, mert a cégek ezt a társadalmi 
felelısségvállalásuk részének tekintik, és nem munkabérnek. 
A természetbeni juttatások megadóztatása egyébként nem feltétlenül jelentik azok végét – 
véli Vámosi-Nagy Szabolcs. A munkáltatók spórolnak ugyanis a munkaadói járulékokon és 
így 
többet áldozhatnak juttatásokra. Az adószakértı elismerte ugyanakkor, hogy a 
járulékcsökkentés a mostani válságban elsısorban a munkahelyek megtartását segíthetik. 


